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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno del Colegio INITEC es un
instrumento elaborado en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, a través de la regulacion
de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento.

Se fundamenta en el marco legal vigente en el pais el que se compone de un conjunto de
normas y principios vigentes, entre las que destacan, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos; la Convencion sobre los Derechos de los Nifios; la Constitucion Politica del Estado
de Chile; la Ley N° 20.370 Ley General de Educacién, el DFL N° 2 sobre Subvenciones del
Estado a Establecimientos Educacionales; la Ley N° 20.248 de Subvenciéon Escolar
Preferencial; la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar; la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar,
la Ley N° 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente, la Ley N° 20.000 que sanciona el
Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas, la Ley 20.609 que establece
Medidas contra la Discriminacion, la Ley Aula Segura, la Ley

21.120 de Identidad de Género y el Proyecto Educativo Institucional entre otros cuerpos
legales.

El Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno busca asegurar el normal desarrollo
de las actividades estudiantiles dentro de los recintos y lugares en que éstas se realicen,
ademas de velar por la formacién integral de los alumnos acorde a los valores, principios y
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y velar por el prestigio y la
buena imagen del colegio. Asimismo, apunta a que los derechos y deberes de los alumnos
y alumnas y de los demas actores de la comunidad educativa sean cumplidos y hechos
cumplir por todos los miembros de la Unidad Educativa. Por lo tanto, los estudiantes estan
sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al ordenamiento interno
del Colegio como a la legislacidn vigente en el pais.
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Para alcanzar los objetivos enunciados la convivencia al interior de los establecimientos
educacionales juega un rol fundamental, por lo que se hace necesario fortalecerla y
profundizarla dia a dia. Es en este contexto que el colegio concibe la Convivencia Escolar
“como la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo
y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa” (MINEDUC 2013).

Por ello, con el presente marco regulatorio de la conducta y comportamiento de nuestros
estudiantes aspiramos a ser un Colegio que no solo centre su esfuerzo en que todos los
alumnos(as) aprendan, logrando aprendizajes de buena calidad, sino que también endonde
los jévenes desarrollen actitudes y modos de comportamiento donde se encuentren el
respeto, la tolerancia, la disposicion al escuchar al otro, el espiritu reflexivo, el juicio
personal, el sentido del didlogo, el admitir la opinién del otro, el reconocer los derechos de
los demds, el desarrollo de una libertad responsable con autodecision y autodisciplina, el
desarrollo de la colaboracién y la amistad civica, el sentido del compromiso y de la lealtad.

TITULO |
REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA
Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 1. Niveles de Ensefianza Impartidos: El Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica

imparte Ensefianza Media, modalidad Técnico Profesional, dictando cuatro especialidades
que son:

- Técnico en Atencion de Parvulos
- Contabilidad

- Electrdnica

- Conectividad y Redes.

Articulo 2. Régimen de Jornada Escolar: El Colegio se adscribe al Régimen de Jornada

Escolar Completa con 42 horas de clases semanales que se distribuyen de la siguiente
manera:
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Niveles Numero de Horas

Primero y Segundo Ano - 36 horas de Formacion General Cientifico
Medio Humanista (CH)

- 06 horas de Libre Disposicion (Talleres JEC)
Tercer y Cuarto Ao - 16 horas de Formacion General Cientifico
Medio Humanista (CH)

- 22 horas de Formacion Diferenciada Técnico
Profesional (TP)
- 04 horas de Libre Disposicion (Talleres JEC)

Articulo 3. Jornada de Clases: La jornada para Primero a Cuarto Afio Medio se distribuye
de la siguiente manera:

Jornada Mafiana

Lunes a Viernes 08:30 2 13:30 Horas

Jornada Tarde

Lunes, Miércoles y Viernes 14:15 a 15:45 Horas
Martes y Jueves 14:15 a 16:30 Horas

Articulo 4. Horario de Funcionamiento Colegio: El Colegio INITEC de Curicé, funciona en
Jornada Escolar Completa de acuerdo al siguiente horario

Lunes a Viernes 08:15 a 18:00 Horas
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Articulo 5. Horarios de Recreos, Entrega de Servicio de Desayuno y Colacion:

Recreo 1 10:00 a 10:20 Horas
Recreo 2 11:50 a2 12:00 Horas
Recreo 3 13:30a 14:15 Hora

Entrega Servicio Desayuno

10:00 a 10:15 Horas

Entrega Servicio Almuerzo

13:30 a 14:00 Horas

Articulo 6. Organigrama Institucional: El organigrama de nuestra entidad educativa tiene

por objetivo presentar, de forma clara, objetiva y directa, la estructura jerarquica del

establecimiento.
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Articulo 7. Mecanismos de Comunicacion con Padres y Apoderados: Se utilizaran los

siguientes medios de comunicacion:

A. Mensajeria a padres y apoderados mediante el médulo MENSAJERIA EDUFACIL ante
inasistencias, atrasos, disciplina, rendimientos y otras tematicas.

B. Correo electrénico tanto a estudiantes con o apoderados a través del moddulo
COMUNICACIONES EDUFACIL.

C. Plataforma EDUFACIL, mediante la aplicacidon que cada padre y apoderado pueda bajar
a su teléfono movil, donde podrd ver las notas, anotaciones, asistencia, atrasos de su
estudiante.

D. Llamado telefénico en caso de inasistencia, atrasos de los estudiantes y por citaciones a
los apoderados.

E. La pagina web del colegio www.initec.cl se utilizard para informar a los apoderados de
las distintas actividades que realiza el colegio en el ambito académico, deportivo, artistico
y cultural. Asimismo, alli se publicaran informaciones importantes del colegio como
reglamentos y protocolos, recordatorios de reuniones de apoderados, y actividades del
calendario escolar entre otras.

F. Redes sociales del colegio: Instagram y Facebook los que se utilizaran para informar a los
apoderados de las distintas actividades que realiza el colegio en el ambito académico,
deportivo, artistico y cultural.

G. Entrevistas con estudiantes y apoderados por los distintos profesionales del colegio
(profesor de asignatura, profesor jefe, educadora diferencial, psicopedagoga, inspectoria,
convivencia escolar, directivos)

- Observacidn: No se considera el uso de mensajes WhatsApp de los teléfonos personales
de los docentes como medio de comunicacién.

Articulo 8. Atencién de Padres y Apoderados: La atencién de apoderados por parte de

profesionales del colegio se realizara segln los horarios y procedimientos que se indican a
continuacion:
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A. Inspectoria General: Se atendera a los padres y apoderados a través de la citacién y/o
solicitud del padre y/o apoderado titular o suplente de entrevista a través de los canales de
comunicacidn dispuestos en el articulo anterior.

No se atendera apoderados por parte del Inspector General en horario de recreos (10:00 a
10:20y 11:50 a 12:00 horas) y tampoco en horario de colacién de los estudiantes (13:30 a
14.15 horas).

De asistir algun apoderado en esos horarios, deberd esperar el término del recreo para ser
atendido.

B. Profesores Jefes, Profesores de Aula y Educadoras Diferenciales: Existirda un horario de
atencién de apoderados para cada profesional el que serd informado en la reunién de
apoderados y estara publicado en la Plataforma EDUFACIL y en la pdgina web del colegio.
Esta atencidn se realizard a través de citacion por parte del profesional o previa solicitud del
padre, apoderado titular y/o suplente de entrevista a través de los canales de comunicacion
dispuestos para ello.

C. Direccion, UTP, Convivencia Escolar (Encargada de Convivencia, Orientadora,
Psicdloga, Trabajadora Social) Coordinadora PIE: Se atendera a los padres y apoderados a
través de la citacion y/o solicitud del padre y/o apoderado titular o suplente de entrevista
a través de los canales de comunicacidn dispuestos para ello.

Asimismo, siempre se podra atender a apoderados sin citacidn previa, cuando exista
disponibilidad de tiempo para ello.

Todo funcionario(a) que realice entrevistas debera dejar registro y evidencia escrita de los
sefalado por el(la) estudiante y/o padre - apoderado en los libros respectivos destinados
para ello.

Solamente seran atendidos por parte de los profesionales del Colegio los apoderados
registrados como titulares o suplentes y quienes tengan la tutoria legal de los estudiantes.

No obstante, también se podra atender al padre o la madre segun establece la normativa
legal vigente.

7

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

La atencidén de apoderados solo se realizara al apoderado titular y/o suplente.

- Observacion: NO esta permitido el ingreso a las entrevistas agendadas por parte de
cualquier profesional del colegio a personas acompanantes al apoderado titular o suplente.

Lo anterior se funda en resguardar la seguridad de los funcionarios(as) del colegio.

Articulo 9. Conductos y Procedimientos para Estudiantes y Apoderados(as) para Presentar

Consultas, Sugerencias, Reclamos y Denuncias: Cuando un alumno(a) y/o apoderado(a)

quiera presentar alguna consulta, sugerencia, reclamo y/o denuncia frente aalguna de las
situaciones que a continuacién se sefialan deberdn realizarlo siguiendo el siguiente
conducto regular, cautelando que dicha entrevista se realice el horario de atencién u
horario de actividades no lectivas del docente:

Articulo 9.1. Situaciones Pedagédgicas (Evaluaciones, Carpetas, Promedios y otros):

1. Entrevista con profesor de asignatura y/o maédulo

2. Entrevista con Profesor(a) Jefe

3. Entrevista con Jefe Departamento o Jefe de Especialidad

4. Entrevista con Jefe de Unidad Técnico Pedagogica

El funcionario(a) que realice la entrevista debera dejar registro y evidencia escrita de los
sefialado por el alumno(a) y/o apoderado en los libros respectivos destinados para ello.

Articulo 9.2. Situaciones de Convivencia Escolar y Apoyo Psicosocial (Anotaciones,

Disciplina, Acoso, Bullying, Becas, Apoyo Familiar entre otros):

1. Entrevista con Profesor(a) Jefe

2. Entrevista con Inspectoria General

3. Entrevista con Encargado(a) de Convivencia Escolar

El funcionario(a) que realice la entrevista debera dejar registro y evidencia escrita de los
sefialado por el alumno(a) y/o apoderado en los libros respectivos destinados para ello.
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Articulo 9.3. Situaciones de Caracter Administrativo (Solicitud de Certificados y
Documentacion y otros): Deberd dirigirse directamente a Secretaria de Direcciéon quien
derivara la situacidén a la Unidad o el Departamento que corresponda:

1. Inspectoria General

2. Unidad de Convivencia Escolar

3. Unidad Técnico Pedagdgica

4. Coordinacion Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

5. Direccién

El funcionario(a) que realice la entrevista debera dejar registro y evidencia escrita de los
sefialado por el alumno(a) y/o apoderado en los libros respectivos destinados para ello.

Articulo 9.4. Situaciones de Reclamos y/o Denuncias hacia Alumnos(as) por parte de

Apoderados y Alumnos(as):

El apoderado y/o el alumno (a) que quiera manifestar algin reclamo o denuncia, debera
presentarla mediante un documento escrito en donde deberda incorporar el relato de la
presunta falta, el lugar de los hechos, nombre(s) de los involucrados, nombre del
reclamante, RUT con firma responsable, fecha y nimero de teléfono de contacto.

El reclamo sera recibido por la Secretaria de Direccién quien en conjunto con el Encargado
de Convivencia Escolar derivara a la unidad o departamento que corresponda.

El Encargado de Convivencia tendra 5 dias habiles para dar respuesta al reclamo al
apoderado, para ello citard al apoderado y le dard respuesta a su reclamo dejando registro
escrito de ello.

De ser necesario, segun sea el reclamo y/o la denuncia, se debera aplicar el Protocolo que
corresponda y se debera proceder de acuerdo a lo establecido por dicho protocolo.

Se deja constancia que la ultima instancia de reclamo sera el Director del Colegio.

El funcionario(a) que realice la entrevista debera dejar registro y evidencia escrita de los
sefialado por el alumno(a) y/o apoderado en los libros respectivos destinados para ello.
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Articulo 9.5. Situaciones de Reclamos y/o Denuncias hacia Docentes y/o Asistentes de la

Educacion por parte de Apoderados y Alumnos(as):

El apoderado y/o el alumno (a) que quiera manifestar algin reclamo o denuncia, debera
presentarla mediante un documento escrito en donde deberd incorporar el relato de la
presunta falta, el lugar de los hechos, nombre(s) de los involucrados, nombre del
reclamante, RUT con firma responsable, fecha y nimero de teléfono de contacto.

El reclamo serd recibido por la Secretaria de Direccion quien se lo derivara al Director quien
debera realizar las indagaciones y/o averiguaciones para tener los antecedentes de lo
denunciado y de esta forma dar respuesta al reclamo y/o denuncia dentro de los siguientes
cinco (5) dias habiles posteriores al reclamo del apoderado. Se debera dejar registro escrito
de la respuesta de Direccién.

Ante el reclamo o denuncia realizado, el apoderado también podrd solicitar entrevista
personal con el Director.

De ser necesario, segln sea el reclamo y/o la denuncia, se debera aplicar el Protocolo que
corresponda y se debera proceder de acuerdo a lo establecido por dicho protocolo.

El funcionario(a) que realice la entrevista deberd dejar registro y evidencia escrita de los
sefalado por el alumno(a) y/o apoderado en los libros respectivos destinados para ello.

Articulo 10. Calendario Escolar de Actividades: Para el funcionamiento del afio escolar, el

establecimiento educativo contara con un Calendario Escolar de Actividades Efemérides,
Vacaciones y Feriados. Dicho calendario sera informado a la comunidad educativa a través
de la plataforma EDUFACIL, pagina web y RRSS del establecimiento.

Articulo 11. Cambio de Actividades Lectivas: El cambio de actividad lectiva es una medida

administrativa y pedagdgica que se aplica cuando las clases regulares son reemplazadas por
actividades complementarias debidamente planificadas, para fortalecer el logro de algun
objetivo pedagodgico. Cuando se planifique algun tipo de cambio de actividad el Colegio
debera:
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1. Informar al Departamento Provincial de Educacién, a mas tardar el 31 de marzo de 2023,
la planificacién de los cambios de actividades que pretenda implementar en el afio lectivo.

2. Los cambios de actividad lectiva que se considere pertinente realizar y que no se
consideraron en la planificaciéon original, deben ser informadas con una anticipacién de, a
lo menos, 10 dias habiles de la fecha prevista para su ejecucién, al Departamento Provincial
de Educacién, acompafiando la documentacion fundante del cambio de actividad.

3. Para todo cambio de actividad lectiva tanto las informadas dentro del plan anual o en
aquellas no previstas, el Colegio debera siempre cumplir con lo siguiente:

A. Registrar asistencia de los estudiantes

B. Contar con la autorizacion por escrito de los apoderados y un instructivo con normas de
seguridad para aquellas actividades que impliquen desplazamiento de estudiantes fuera del
establecimiento educacional.

4. Se debe enviar una copia de la documentacion al correo electrénico del Departamento
Provincial de Educacién, manteniéndose en el colegio la documentacién en original y a
disposicidn de la Superintendencia de Educacion y/o para la aplicacién del Seguro Escolar si
procediese.

Finalmente serd responsabilidad del/la docente y unidad correspondiente informar
oportunamente a Inspectoria General y Direccion de la realizacion de dichas actividades y
proceder a realizar las acciones establecidas en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas y Giras
de Estudio.

Articulo 12. Suspension de Clases: Estas solo deben corresponder a situaciones

excepcionales tales como catastrofes naturales, cortes de energia eléctrica, de agua y otros
servicios basicos como también causas u otras de fuerza mayor (paros, movilizaciones,
huelgas y otras andlogas).

Dentro de los siguientes 05 dias habiles de terminada la suspension de clases el sostenedor
deberd presentar un plan de recuperacion con la calendarizacién respectiva ante el
Departamento Provincial de Educacién.
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Articulo 13. Aniversario del Colegio: La celebracion oficial del aniversario se limitara a un

dia segln lo establece el Calendario Escolar Regional como cambio de actividad sin
recuperacién, aproximandolo al lunes o viernes mas préximo a la fecha que corresponda,
y debe ser informado, con la debida anticipacion al Departamento Provincial de Educacién.
Otras actividades complementarias se deben hacer sin afectar el desarrollo normal de las
horas de clases del Plan de Estudios.

TITULO Il
FUNDAMENTACION, OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y REGLAMENTO INTERNO

Articulo 14. Fundamentacion Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno: El

Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno se fundamenta en los siguientes
principios y preceptos normativos:

1. El presente Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno de se enmarca dentro
de la linea formativa que sostiene nuestro Proyecto Educativo Institucional, se inserta en
el ambito de la educacién formal del pais y responde a los requerimientos basicos de las
leyes vigentes, que exigen de cada establecimiento los procesos formativos que aseguren
el aprendizaje de la convivencia, desde un enfoque preventivo, para asegurar en los
estudiantes toma de decisiones autdnomas y de anticipacion, frente a situaciones de riesgo
gue alteren la convivencia o sean una amenaza para la interrelacién arménica en la
comunidad educativa.

2. La Ley N2 20.536, sobre Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, define
Convivencia Escolar como “la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes”.
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3. Las normas de convivencia, deben estar ordenadas en un Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Segun el articulo 46, de la Ley N2 20.536, con su letra f sefiala que cada
establecimiento debe “contar con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidadescolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, gradudndolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De
igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes atales conductas, que
podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo
caso, en la aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todomomento el justo
procedimiento, el cual deberd estar establecido en el reglamento.”

El DFL N° 2 del 20 de agosto de 1998 de Subvenciones, exige el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar como requisito para que los establecimientos educacionales puedan
obtener la subvencidn y, sanciona como infraccién grave, el incumplimiento de alguna de
las disposiciones sefaladas. Las normas de convivencia forman parte del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

4. Con lafinalidad de garantizar, en nuestro Colegio, la proteccion de cada nifio, niflay joven
se busca conocer, respetar y difundir los aspectos legales que salvaguardan sus derechos,
manifiestos en la Constitucién Politica de la Republica, en la Ley General de Educacion, en
la Ley de Violencia Escolar, la Convencion de los Derechos del Nifio, Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente y aquellas orientaciones emanadas de los Tribunales de Familia, entre
otros.

5. Normativa Legal Vigente: La Superintendencia de Educacion y Ministerio de Educacion
sefiala en su pdagina web que el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, contiene las
normas de convivencia que forman parte del Reglamento Interno que todo establecimiento
educacional tiene la obligacién de elaborar, aun cuando conste en un documento separado.

6. Las normas de convivencia deben estar de acuerdo con los criterios establecidos en la
Ley Sobre Violencia Escolar, definidas por cada comunidad educativa. Estas normas estaran
de acuerdo con los valores expresados en su Proyecto Educativo. Se deben
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enmarcar en la ley y en las normas vigentes, teniendo como horizonte el desarrollo y la
formacidn integral de los y las estudiantes.

7. Finalmente, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.128, publicada el 27 de diciembre de
2018, este Reglamento incorpora las normas relativas al concepto “Aula Segura” sobre
Cancelacion de Matricula, Violencia en los Establecimientos y Expulsion del Establecimiento
Educacional.

Articulo 15. Objetivos Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno: El presente

Manual y Reglamento tiene como objetivos fundamentales:

1. Establecer el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes
de todos los integrantes del Colegio INITEC de Curicé, los cuales se encuentran adscritos
en el Reglamento Interno, asi como sus interrelaciones con toda la comunidad educativa.

2. Otorgar las orientaciones hacia el normal desarrollo de las actividades académicas,
velando permanentemente por el desarrollo de nuestra comunidad y cautelando la
seguridad en un marco de respeto y tolerancia.

3. Favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas
formas de ser y de pensar y/o favorecer la construccion de relaciones que promueven una
cultura democratica e inclusiva y la generacién de climas propicios para el aprendizaje y la
participacién de todos y todas.

La aplicaciéon del Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno, considera el
abordaje de los diversos problemas de convivencia y/o violencia escolar que afectan las
relaciones interpersonales y el clima escolar, desde una mirada formativa, propiciando
medidas remediales y considerandolos una oportunidad de aprendizaje, mds que una
oportunidad para aplicar sanciones o castigos. Se promueven instancias de didlogo vy
reflexion para que el estudiante pueda tomar conciencia sobre su comportamiento vy las
consecuencias de sus actos, se responsabilice de ellos y desarrolle compromisos de cambios
conductuales asumidos de forma consciente. A partir de lo anterior, el estudiantepuede
desarrollar la capacidad de reparar el dafo causado y asumir sus errores de manera
voluntaria, fortaleciendo asi el crecimiento personal, companerismo, amistad
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y la sana convivencia como valores fundamentales, asi como el cuidado de los bienes
materiales, tanto del establecimiento como de terceros.

TiITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(LEY GENERAL DE EDUCACION: ARTICULO 10)

Articulo 16. Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa: Los integrantes de la

comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estardn sujetos a los siguientes
deberes:

Articulo 16.1. Derechos y Deberes de los Alumnos y Alumnas: Todos los alumnos yalumnas

gozardn de todos los derechos y responsabilidades y deberes que a continuacién se
enuncian:

a. Derechos:

1. A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral

2. A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales

3. A no ser discriminados arbitrariamente

4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

5. A expresar su opinién

6. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratosvejatorios
o degradantes y de maltratos psicolégicos.

7. A gue se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

8. A ser informados de las pautas evaluativas

9. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada establecimiento

10. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento

11. A asociarse entre ellos
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b. Deberes

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa

2. Asistir a clases

3. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades

4. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar

5. Cuidar la infraestructura educacional

6. Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

Articulo 16.2. Derechos y Deberes de los Padres y Apoderados/as: Todos los padres y

apoderados/as gozaran de todos los derechos, responsabilidades y deberes que a
continuacion se enuncian:

a. Derechos:

1. Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos,

2. Ser Informados por los directivos y docentes del funcionamiento del establecimiento

3. Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda
4. Aportar al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de
Padres y Apoderados.

b. Deberes:

1. Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos

2. Apoyar su proceso educativo

3. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;

4. Respetar la normativa interna del establecimiento educacional

5. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 16.3 Derechos y Deberes de los Profesionales de la Educacion: Todos los

profesionales de la educacion gozardn de todos los derechos, responsabilidades y deberes
gue a continuacion se enuncian:
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a. Derechos:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

2. Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3. A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna.

4. Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

b. Deberes:

1. Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable

2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda

3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente

4. Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio

5. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos y alumnas

6. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa

Articulo 16.4. Derechos, Responsabilidades y Deberes de los Asistentes de la Educacion:

Todos los asistentes de la educacidn gozaran de todos los derechos, responsabilidades y
deberes que a continuacidon se enuncian:

a. Derechos:

1. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete suintegridad
fisica y moral

2. No ser objeto de tratos vejatorios o degradantes

3. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar

4. A participar de las instancias colegiadas de ésta

5. A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna

17

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

b. Deberes:

1. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable

2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian

3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

Articulo 16.5. Derechos y Deberes de los Docentes Directivos: Todos los docentes
directivos gozaran de todos los derechos, responsabilidades y deberes que a continuacién

se enuncian:
. Derechos:

. Conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento
. Deberes:

. Liderar el establecimiento
. Propender a elevar la calidad del establecimiento
. Desarrollarse profesionalmente

A W N PP TP 9O

. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas

5. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento

6. Realizar supervisidon pedagdgica en el aula

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda

TiITULO IV
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

Articulo 17. La Convivencia Escolar en Colegio INITEC: El Colegio INITEC define la

“Convivencia Escolar como la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes” (Art. 16 A, Ley General de Educacion). En este contexto el Colegio aspira
a desarrollar cuatro caracteristicas basicas de la Convivencia que son:

1. Una Convivencia basada en un Trato Respetuoso entre todos los Actores de la

Comunidad: Aspiramos a que en el Colegio se promuevan y fortalezcan relaciones basadas
en un trato respetuoso en todas las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto.
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El trato respetuoso se manifiesta en una relacion justa, en el reconocimiento y valoracién
positiva de las personas y en conductas, actitudes y habitos bdsicos de cortesia y amabilidad
como saludar, dar las gracias, pedir por favor, pedir permiso, disculparsecuando se comete
un error, respetar turnos, no interrumpir, cuidar los espacios comunes, no hablar mal de las
demas personas, utilizar un lenguaje y modales adecuados para el contexto, etc.

2. Una Convivencia Inclusiva: Promover y fortalecer relaciones inclusivas implica para

todos los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de
género en sus multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas identidades
individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y una posibilidad que
contribuyen al desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad. La Convivencia
Inclusiva se sostiene en el principio de responsabilidad que alude al ejercicio de los derechos
y al cumplimiento de las responsabilidades propias de cada uno de los actores, segun les
corresponda.

3. Una Convivencia Caracterizada por la Participacion Democratica y la Colaboracion: Se

busca promover modos de participacién democratica y colaborativa, que faciliten la
construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificacién positiva con la
comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera el
reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades
especificas de acuerdo a su rol en la comunidad y a sus caracteristicas personales, y que son
un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del establecimiento. Alude
también a la existencia de oportunidades para la expresion de opiniones, la deliberacién y
el debate fundamentado de ideas, la construccion de acuerdos y el respeto de estos por
parte de toda la comunidad, y la colaboracidn necesaria para llevar adelante las distintas
actividades del quehacer cotidiano.

Al mismo tiempo, refiere al involucramiento activo y responsable en los espacios formales
de participacién que existen en las comunidades educativas: Consejo Escolar, Consejo de
Profesores, Centro de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados.
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4. La Resolucién Pacifica y Dialogada de los Conflictos: Se propone la resolucién pacificay

dialogada de conflictos como un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo
gue se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros de la comunidad
educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modode convivencia
pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusién y la participacion democratica y
colaborativa.

La resolucion pacifica de conflictos se complementa con la construccidon de un proyecto
compartido por la comunidad, y propone la conversacién como medio fundamental para
abordar los desacuerdos, reconociendo en estos una oportunidad formativa significativa
para las distintas personas involucradas. Implica, ademas, la responsabilidad por el
cumplimiento de los acuerdos tomados y la reparacion cuando se ha producido algin dafio.

Articulo 18. Encargado de Convivencia Escolar: De acuerdo a lo establecido en la ley N°

20.536, sobre Violencia Escolar, el establecimiento debera contar de manera obligatoria con
un Encargado de Convivencia Escolar, que desarrollara entre otras, las siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar el trabajo del Equipo de Convivencia Escolar y de Apoyo Psico
Social, supervisando el cumplimiento de las funciones y tareas a desarrollar por
orientadora, psicdloga y trabajadora social.

2. Gestionar en conjunto con Inspectoria General la revisién y actualizacion Manual de
Convivencia Escolar, del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y los Protocolos de Accidn
frente a Situaciones de Violencia Escolar y Bulling, Protocolo de Accion frente a Abuso
Sexual y Protocolo frente a Consumo o Micro Trafico de Drogas o Sustancias llicitas, como
también monitorear el estado de avance en la implementacion y ejecucién de cada uno de
estos instrumentos.

3. Coordinar y monitorear el disefio e implementacidn del Plan de Gestién de Convivencia
Escolar promoviendo la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

4. Informar al Equipo Directivo, al Consejo Escolar y al Consejo de Profesores de las
actividades del Plan de Gestién de Convivencia Escolar e incorporar las medidas propuestas
por estos.
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5. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa respecto del
Plan de Gestion de Convivencia Escolar del establecimiento.

6. Fortalecer y desarrollar estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.

7. Promover e informar los lineamientos preventivos y formativos de la convivenciaescolar
8. Promover la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

9. Promover e informar en los cursos los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar con la finalidad de prevenir y enfrentar la violencia escolar, el acoso
escolar y el bullying con la finalidad de garantizar un clima de colaboracién y convivencia
10. Socializar a través de charlas y talleres a todos los integrantes de la comunidad
educativa respecto del Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, Plan de
Gestion de Convivencia Escolar y Protocolos del Colegio con la finalidad de promover la
participacion de los distintos actores en la convivencia escolar (talleres y/o capacitaciones
a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados)

11. Realizar entrevistas y sesiones a estudiantes que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en temas de disciplina y convivencia escolar. También citar y
entrevistar a sus padres y/o apoderados,

12. Mantener registro actualizado y de respaldo de las acciones realizadas por el Equipo de
Convivencia Escolar y de Apoyo Psico Social y sus integrantes ordenadas en archivadores
por cada curso (actas y evidencias de atenciones, visitas)

13. Liderar y coordinar las investigaciones que se realicen por incumplimiento de lo
establecido en el Manual de Convivencia Escolar y en el Reglamento Interno, con el apoyo
de la Unidad de Convivencia y de Inspectoria General

14. Asesorar y proporcionar herramientas metodoldgicas a los profesores jefes en su
funcién de guiar las necesidades de los alumnos en los Consejos de Curso y de las familias
en las Reuniones de Apoderados a través de la realizacidon de talleres acerca de las normas
de convivencia del establecimiento

15. Informar periddicamente a través de informes escritos a los profesores jefes y
directivos acerca del estado de situacion de los estudiantes que estan en atencion en la
Unidad de Convivencia Escolar y Apoyo Psico Social.

16. Gestionar y coordinar las visitas de profesionales de la Unidad de Convivencia y Apoyo
Psico Social a hogares de alumnos con problemas de asistencia, de desercidn, con
problemas sociales enter otros.
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17. Designar a profesores y/o inspectores u otros profesionales del Colegio como “tutores”
de alumnos que son atendidos por la Unidad de Convivencia Escolar y Apoyo Psico Social
monitoreando, supervisando y evaluando el acompafiamiento realizado por los profesores
tutores a los alumnos

18. Realizar seguimiento permanente y mantener un registro actualizado con evidencias de
los estudiantes que son atendidos en la Unidad de Convivencia Escolar y Apoyo Psico Social.
19. Realizar acciones que permitan identificar a tiempo a los estudiantes en riesgo de
desertar e implementar medidas y acciones con la finalidad de asegurar su continuidad en
el establecimiento

20. Coordinar y gestionar con trabajadora social y psicéloga las distintas actividades y
campafas que se realizan en el establecimiento en el ambito de la prevencién y en el ambito
social (prevencién de drogas, campafias solidarias, etc.)

21. Gestionar y coordinar los aportes y ayudas a estudiantes con problemas sociales (de
uniformes, de canastas familiares y otros)

22. Mantener un registro ordenado y actualizado toda la documentaciéon administrativa
como también de las evidencias de las acciones realizadas por la Unidad de Convivencia y
Apoyo Psico Social

23. Asistir a reuniones convocadas por Encargado Provincial de Convivencia Escolar para
articular y complementar el trabajo del colegio con el nivel provincial

Articulo 19. Equipo de Convivencia Escolar: El Colegio cuenta con un Equipo de Convivencia

Escolar integrado por:

1. Encargado/a de Convivencia Escolar
2. Inspector General

3. Orientador/a

4. Psicologo/a

5. Trabajador/a Social

Los integrantes del Equipo de Convivencia deben trabajar de manera colaborativa, en
funcién de objetivos comunes en torno a la convivencia y que ello se traduzca en acciones
con sentido como producto de la interaccién planificada entre el equipo y todos losactores
de la comunidad, para el logro de los aprendizajes. De esta manera, el equipo
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debe realizar un trabajo reflexivo sistematico y colaborar en la operacionalizacion y
proyeccion de los contenidos en sus instrumentos de gestion. Esto implica participar enla
articulacion del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar con todos los otrosinstrumentos
que define el establecimiento.

Articulo 20. Gestidn del Equipo de Convivencia Escolar: Las tareas y funciones del Equipo

son:

1. Reunirse periddicamente (semanal o quincenalmente)

2. Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar.

3. Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio
en la reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategias concretas para desarrollar en el aula).

4. Realizar induccién a los docentes en el mes de marzo acerca de las caracteristicas de los
distintos cursos (primeros y terceros medios)

5. Realizar reuniones de equipo de convivencia con profesores jefes y educadoras
diferenciales de manera mensual por niveles (primeros con segundos medios y terceros con
cuartos medios)

6. Informar oportunamente y de manera efectiva las distintas acciones que realizan los
integrantes del equipo con estudiantes y apoderados mediante correo electrénico a los
profesores jefes

7. Planificar y ejecutar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de
la educacion, docentes.

8. Monitorear de manera efectiva la implementaciéon y cumplimiento del Reglamento
Interno en los ambitos referidos a la convivencia escolar.

9. Elaborar actas con los principales temas y acuerdos tomados en la reunion de equipo.
Socializar las actas con todos los docentes y asistentes de la educaciéon mediante correo
electrdnico institucional.

10. Llevar registro actualizado de todas las acciones del equipo y tomar acta en reuniones
con otros actores de la comunidad.

11. Elaborar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar; las acciones contenidas en el Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar podran ser incorporadas en el programa de las
asignaturas y en el programa de Orientacidn de cada curso y trabajadas por los respectivos
profesores.
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Articulo 21. Hechos que Constituyen Falta a la Buena Convivencia Escolar: Constituiran

faltas a la buena convivencia escolar todos aquellos actos, conductas, acciones y/o
comportamientos que alteren la convivencia armodnica de los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Ademas, se consideraran faltas a la buena convivencia escolar las faltas tipificadas como
leves, graves y gravisimas en el presente reglamento, como aquellas establecidas en los

distintos protocolos que lo componen.

Articulo 22. El Consejo Escolar: En el Colegio funcionard un Consejo Escolar, el que tendra

caracter informativo y consultivo.

Este organismo tendra la tarea ademas de cumplir con las funciones de promocién de la
buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones
u hostigamientos, causadas a través de cualquier medio, incluidos medios digitales (redes
sociales, paginas internet, videos etc.). En esta materia deberd ademds promover acciones,
medidas, estrategias y procedimientos que favorezcan la convivencia escolar en el
establecimiento y proponer acciones de prevencién de la violencia escolar en el
establecimiento.

A peticidon de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del
mismo deberd someter a consideracién de este d6rgano la incorporacion de nuevos
miembros. Asimismo, podrd hacerlo por propia iniciativa. El Consejo, ademas, sera
informado acerca de la elaboraciéon, modificacion y revisién del reglamento interno del
establecimiento educacional y de las distintas problematicas presentadas en el ambito de
la convivencia.

Articulo 23: Composicion del Consejo Escolar: El Consejo estara integrado por:

1. El Director del establecimiento, quien lo presidira;

2. El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él
mediante documento escrito.

3. Dos docentes elegidos por los profesores del establecimiento mediante procedimiento
previamente establecido por ese estamento
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4. Dos asistentes de la educacién elegido por sus pares, mediante procedimiento
previamente establecido por ese estamento

5. Dos representantes del Centro General de Padres y Apoderados

6. Dos representantes del Centro de Estudiantes

7. Un representante del equipo directivo

8. Dos representantes del Equipo de Convivencia Escolar

Articulo 24. Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar 2023: El Colegio debera contar con

un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar que en un instrumento que debera contener
las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, el que
ademas debe estar en coherencia y relacién directa con las normas de convivencia
establecidas en el Reglamento Interno, como también con los principios y valores
consagrados en el Proyecto Educativo Institucional. Este Plan se implementara de manera
anual y deberd contener un objetivo general, objetivos especificos, acciones y responsables
de las mismas. Los encargados de su elaboracién, ejecucién y monitoreo seran el Encargado
de Convivencia en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar.

Articulo 24.1. Objetivo General: Fomentar y desarrollar estrategias de apoyo, monitoreo,

contencidn y prevencion para nuestros estudiantes y comunidad educativa, yasea bajo la
modalidad presencial o a distancia, para detectar y planificar estrategias que permitan
llevar una buena convivencia escolar, inclusiva y democratica, con enfoque formativo,
participativo, de derechos, equidad de género y de gestidn institucional.

Articulo 24.2. Objetivos Especificos:

1. Generar instancias de analisis, reflexidn y discusidn acerca de la Convivencia Escolar que
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa del colegio.

2. Fomentar las buenas practicas de convivencia, destacando los valores sociales e
institucionales para fortalecer la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Implementar talleres y charlas que fomenten el desarrollo personal y social de los
estudiantes y la continua capacitacién del personal docente y de los asistentes de la
educacion, para que sean capaces de mediar y resolver conflictos entre los estudiantes.

4. Realizar visitas domiciliarias sociales y pedagdgicas para una mayor contencidn y
cercania con nuestros estudiantes.
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Articulo 25: Plan de Gestion de la Convivencia Escolar: El Plan de Convivencia Escolar

para el afio 2023 se compone de las siguientes acciones:

OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO MEDIO VERIFICACION
DURACION
1. Informar a la | - Difusion del Proyecto | 1. Profesores de Orientacidn. Marzo - Presentaciones de
comunidad educativa | Educativo, Plan de | 2. Profesores Jefes. a Mayo Proyecto Educativo, Plan de
sobre los Instrumentos de | funcionamiento 2023, | 3. Unidad de Convivencia Escolar. funcionamiento 2023,
Gestion del | Manual de Convivencia y Manual de Convivencia y
establecimiento. Reglamento Interno. Reglamento Interno en
reunion de padres 'y
apoderados.
- Planificacion y contenidos
asignatura de Orientacidn.
- Registro de actividad en
informe de reuniéon de
apoderados.
- Presentacion PPT de la
reunion de apoderados.
2. Crear canales de | Establecer una | 1. Profesores Jefes Marzo - Registro atenciones de
comunicacion efectiva y | comunicacidon efectiva vy a Diciembre. | apoderados.
directa con alumnos vy | veras con los estudiantes, - Correos electrénicos con
apoderados del curso. padres y apoderados, apoderados y estudiantes.
mediante entrevistas.
3. Implementar talleres y | - Implementacién  de | 1. Profesores de la asignatura de | Junio - Planificacién de Talleres
charlas asociados a los | talleres socioemocionales | Orientacidn a Diciembre | por parte del Equipo de

fundamentos del
Reglamento Interno vy
Convivencia Escolar.

en tematicas atingentes a
prevenir situaciones o
factores de riesgo:

1. Prevencidn del Bullying,
ciber bullying y Grooming.
2. Prevencion de Ia
violencia en el pololeo yen
las relaciones de pareja.
3. Prevencién del
embarazo adolescente vy
enfermedades de
transmision sexual.

4. Resolucion pacifica de

2. Unidad de Convivencia Escolar
3. Profesores Jefes
4. Equipo Directivo

Convivencia Escolar.

- Lista de asistencia de los
talleres de los y las
alumnos/as de las clases de
Orientacién.

- Registro de actividad en
leccionario libro de clases
asignaturas de orientacion
de Educacion Fisica y del
Consejo de Curso.

- PPT elaboradas para el
Taller y fotografias.
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conflictos.
5. Habitos de
Saludable.

Vida

4. Implementacion de | Realizacion de talleres y/o | 1. Profesores de Orientacion. Mayo - Listado de asistencia de

talleres y/o charlas con | charlas para la prevencién | 2. Profesores Jefes y de | aDiciembre | estudiantes.

redes externas (SENDA, | de las drogas licitas e | asignatura. - Fotografias de la actividad.

PDI, Carabineros, | ilicitas, prevencion de la | 3. Encargada de Convivencia

Fundaciéon de las Familias, | violencia en todas sus | Escolar.

redes de apoyo a la | formasy vinculacion con la

infancia y adolescente, | continuidad de estudios.

Instituciones de Educacién

Superior, entre otras)

5. Realizar Visitas | Programar, realizar vy | 1. Equipo Directivo. Abril - Ficha de visitas

Domiciliarias, a nuestros ejecutar, distintas Visitas | 2. Unidad de Convivencia Escolar. | a Domiciliarias.

estudiantes que presenten | Domiciliarias a nuestros | 3. Profesores Jefes. Noviembre. | - Firmas y/o acuerdos de las

ausentismo escolar, | estudiantes. Visitas domiciliarias.

necesidades - Firma de entrega de

sociofamiliares y beneficios o material

pedagdgicas. pedagdgico en las Visitas
Domiciliarias.

6. Reflexionar en los | - Implementacién en los | 1. Profesores Jefes. Abril - Leccionario en el libro de

consejos de curso acerca | consejos de curso de | 2.Profesoresde Orientacion. a Diciembre | clases digital.

de tematicas que apunten
a fortalecer la Convivencia
Escolar.

tematicas asociadas a:

a. Autoestima Académica
y  Motivacion  Escolar
(autoestima  académica,
autopercepcion y
autovaloraciéon académica
y motivacién escolar)

b. Clima de Convivencia
Escolar (ambiente de
respeto, ambiente
organizado, ambiente
seguro).

c. Participaciény
Formacion Ciudadana
(sentido de pertenencia,
participacion y vida
democratica).

d. Habitos de Vida
Saludable (habitos de

autocuidado, habitos

1

2

3. Unidad técnico pedagdgica.
4. Encargada de Convivencia
Escolar.

5.Director.

- Planificacion de los
consejos de curso de
acuerdo a la temdtica

relacionada.
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alimenticios y hdbitos de
vida activa).

e. Valores Institucionales
f. Tematicas Vocacionales
g. Sexualidad y Drogas

h. Continuidad de estudios
en la Educacion Superior e
incorporacion al mundo
del trabajo.

7. Realizar Talleres de
Motivacion escolar a los

estudiantes

Realizacién de
intervenciones por partede
la dupla psicosocial en los
Consejos de Curso y/o
clases de Orientacién con

apoyo y
para la

tematicas de
fomento
motivacion escolar, amor
propio, autoestima y
habitos de estudios.

1. Dupla psicosocial

2. Profesores jefes

3. Encargada de Convivencia
Escolar.

Abril
a Noviembre

- Planificacidn de talleres.
-Leccionario libro de clases
digital.

- Firma de los estudiantes
que participan del taller.

8. Fomentar la Escuela

para Padres en Reuniones

Implementacion en las
Reuniones de Apoderados

1. Unidad de Convivencia Escolar.
2. Profesores Jefes.

Abril
a Noviembre

- Presentacién PPT de las
Escuelas para padres de las

intervenciones que
generen apoyo yposibiliten
convivencia

una sana

escolar.

Unidad de Inspectoria y
Profesores jefes.

2. Realizacién de
Entrevistas a alumnos y
apoderados

3. Seguimiento a alumnos

con dificultades

de Apoderados. de “Escuela Para Padres”, | 3. Unidad Técnico Pedagdgica. Reuniones de Apoderados.

donde se entrega | 4. Director. - Informe reunién de

informacion  desde la apoderados entregadas por

Unidad de Convivencia el profesor jefe.

Escolar, especialmente de

la dupla Psicosocial, parael

manejo de la contencion

socioemocional y socio

familiar.
9. Abordar de manera | 1. Realizacién de consejos | 1. Equipo Directivo Marzo - Informe de atencién de
multidisciplinaria las | de jefatura e instancias de | 2. Unidad de Convivencia Escolar | a Diciembre | estudiantesy apoderados.
necesidades escolares, | seguimiento a estudiantes | y dupla Psicosocial. - Registro entrevistas
sociales, culturales vy | por parte de Equipo | 3. Unidad de Inspectoria. estudiantes y apoderados
emocionales de los | Directivo, Unidad de | 4. Profesores(as) Jefes. Encargada de Convivencia
estudiantes por medio de | Convivencia Escolar, Escolar, Dupla psicosocial e

Inspectoria.
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emocionales.

4. Elaboracion de plan de
intervencion
personalizado.

5. Derivacion y
comunicaciéon permanente
con redes de apoyo.

6. Mediacion y resolucion
pacifica de conflictos.

7. Intervencién en grupo
curso.

10. Promover actividades
que fomenten en los
estudiantes el sentido de
Pertenencia con el colegio.

1. Realizacidn de
actividades de convivencia
y compartir entre los
estudiantes, como por
ejemplo desayunos
saludables, actividades
recreativas, recreos
entretenidos, bienvenidas
3ros

de 1ros medios,

medios especialidades,
convivencias de cursos con
profesores jefes.

2. Realizacidn de
efemérides con
actividades practicas
dentro del establecimiento
que involucren a nuestra
comunidad educativa.

3. Realizacién de Acto del
Dia del Profesor/a, como
también el Acto de
aniversario.

4. Trabajo en los consejos
de curso y clases de
orientacion con los sellos
del colegio, los valores
institucionales, mision,
vision y perfil de los

estudiantes.

1.Unidad de Convivencia Escolar.
2. Directiva Centro General de
Alumnos.

3. Consejo de directivas de
Cursos.

Marzo
a Diciembre

- Fotografias

- Afiches informativos.

- Firma de los estudiantes
que participan del taller.

11. Generar espacios de
didlogo, acompafiamiento,

actividades de

1. Implementacién de
capacitaciones a docentes

y asistentes mediante

1.Unidad de Convivencia Escolar.
2.Unidad de Inspectoria.
3.Unidad Técnica Pedagdgica

Marzo
a Diciembre

- Lista de Asistencia a
consejo de profesores.
- Actas de consejos de
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permanente a docentes,

talleres en los consejos de
profesores, con temas

4.Profesores Jefes.
5.Profesores de Asignatura y

profesores.

para entregar | relacionados a la | Mdédulos
herramientas y prevenir prevencién de la violencia | 6.Director.
problematicas dentro del
socioemocionales de | establecimiento, manejo
nuestros estudiantes, y de las emociones,
por medio de esto, | resolucidn pacifica de
incentivar la sana | conflictos dentro y fuera
convivencia escolar. del aula.

2. En Consejos de

Profesores La Unidad de

Convivencia Escolar, podra

entregar  insumos de

apoyo y autocuidado a los

docentes como también a

los funcionarios del

colegio.

3. Implementaciéon de

analisis de  temdticas

propias de la situacion

actual de las

problematicas

socioemocionales de

nuestros estudiantes y

entregaran insumos para

trabajar en clases.

TITULOV

NORMAS DE CONVIVENCIA DE ORDEN INTERNO

Articulo 25. Concepcion del Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno: El

presente Manual y Reglamento ha sido concebido como un conjunto de normas vy

disposiciones que regulan la armonia de un grupo humano que se encuentra relacionado

en el Colegio, los cuales comparten y aceptan los mismos valores y objetivos descritos en el

Proyecto Educativo del establecimiento. Por esto, cobra importancia que quienes sean

responsables de los estudiantes (padres o apoderados), quienes firman la matricula

conociendo y aceptando las normas indicadas en el presente Manual y Reglamento y los
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respectivos protocolos, de tal manera que asumen que al formalizar la matricula han
decidido libremente su incorporacidn a esta comunidad educativa.

Articulo 27. Aceptacion y Cumplimiento de Manual de Convivencia Escolar y Reglamento

Interno: Todos(as) los integrantes de la comunidad escolar, desde su ingreso al Colegio,
reconocen la existencia y conocimiento de este Manual, Reglamento y sus Protocolos, los
que deberan ser cumplidos en plenitud para garantizar el buen funcionamiento y las
relaciones interpersonales entre los directivos, docentes, asistentes de la educacidn,
estudiantes y padres y apoderados.

Asimismo, los estudiantes, padres y apoderados aceptan respetar las normas establecidas
en el presente Manual y Reglamento, como también aceptar las sanciones que sean

aplicadas a los estudiantes como consecuencia del incumplimiento de dichas normas.

Articulo 28. Contenidos de Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno: En este

reglamento se sefialan:

1. Las normas de convivencia al interior del establecimiento

2. Las sanciones y reconocimientos que origina su infraccion o destacado cumplimiento
3. Los procedimientos por los cuales se determinardn las conductas que las ameritan

4. Las instancias de revisidon correspondientes

Articulo 29. Derechos, Responsabilidades y Deberes de los Estudiantes segtin las Normas

del Colegio: No obstante, los deberes y derechos de los alumnos y alumnas establecidos y
garantizados en la Ley General de Educacidn (Titulo Ill, Art. 15 del presente Manual y
Reglamento), los alumnos y alumnas gozaran de todos los derechos, responsabilidades y
deberes que a continuacion se indican segun las reglas establecidas por el Colegio:

a. Derechos:

1. A estudiar en un ambiente de sana convivencia escolar y libre de violencia

2. A expresar su identidad de género propia y su orientacion sexual

3. A no ser discriminados arbitrariamente por cuestiones econdmicas, sociales, politicas,
religiosas, raciales, étnicas, de color de la piel, de rendimiento académico, de condicién
fisica, de orientacion sexual, de género y/o de nacionalidad.
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4. A expresar cualquier dificultad o problematica ocurrida con otros integrantes de la
comunidad escolar que considere una amenaza para su integridad fisica y/o psicoldgica.

5. A expresar aquellas acciones que considere arbitrarias y/o injustas. Para ello se podra
dirigir a su Profesor(a) Jefe, a la Coordinadora de Inspectoria, al Encargado de Convivencia
Escolar, al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y/o al Director

6. A ser informados de lo sefialado en el Manual de Convivencia y en el Reglamento
Interno al inicio del afio escolar a través de la Agenda Escolar y de la socializacién de estos
documentos por parte de la Unidad de Convivencia Escolar en la asignatura de
Orientacion y de los Profesores Jefes en el Consejo de Curso.

7. A apelar a sanciones aplicadas como consecuencia de faltas cometidas al presente
Manual de Convivencia y Reglamento Interno

8. A que las evaluaciones rendidas sean revisadas por los docentes durante la clase para
clarificar dudas

9. A ser informados oportunamente de las calificaciones antes de rendir una nueva
evaluacién. Asimismo, a que sus evaluaciones (pruebas, trabajos y otros) les sean
entregados.

10. A la recalendarizacidon de evaluaciones sumativas en caso de ausencia por causa de
enfermedad, embarazo adolescente, actividades de representacién del colegio y/o de
fuerza mayor.

11. A ser atendidos y apoyados cuando sea necesario, en el ambito académico,
disciplinario y psico - social por profesionales del establecimiento

12. Aserderivados a profesionales y/o instituciones externas para ser atendidos demanera
oportuna

13. A representar al Colegio externamente en actividades académicas, culturales,
recreativas y deportivas

14. A formar parte de las organizaciones escolares (directivas de curso, Centro General de
Alumnos, selecciones deportivas, grupos artisticos y culturales y otros)

15. Atener espacios e instalaciones acogedoras para estudiar y realizar trabajos y/otareas.
16. A disponer de la biblioteca para realizar trabajos pedagdgicos después de terminada la
jornada de clases
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b. Responsabilidades y Deberes:

1. Identificarse con el Perfil del Alumno(a), con la Visién, con la Misién, con los Valores y
Principios y con los Objetivos del colegio establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
2. Conocer el Manual de Convivencia y Reglamento Interno del colegio

3. Aceptar y cumplir las normas y reglamentos del establecimiento

4. Respetar y aceptar las sanciones establecidas por las autoridades del colegio por
incumplimiento de las normas del presente Reglamento.

5. Asistir siempre al colegio con el uniforme escolar establecido por el establecimiento. Los
estudiantes de las distintas especialidades del Colegio deberan siempre utilizar la cotona
y/o delantal respectivo.

6. Mantener una conducta y comportamiento de orden, respeto y cuidado mientras se lleva
el uniforme escolar en contextos externos al colegio

7. Solucionar los problemas de manera dialdgica y reflexiva con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

8. Ingresar a cada clase o actividad escolar puntualmente, cumpliendo siempre los horarios
correspondientes

9. Respetar las normas de seguridad e higiene establecidas por el colegio en los talleres y
laboratorios de especialidad

10. Participar y adherirse a procesos de atencién establecidas por el colegio por causas
disciplinarias, académicas y/o psicosociales.

11. Participar de manera responsable y comprometida en los ejercicios de evacuacién
realizados en el marco del Plan de Seguridad Escolar

12. Representar al Colegio en actividades extraescolares (académicas, deportivas y/o
artisticas) en las que este participe

13. Permitir utilizar su imagen personal a través de los medios de comunicacidn, pagina
web del colegio y otros como resultado de participaciones en actividades en representacién
del establecimiento.

14. No adulterar firmas en comunicaciones, justificativos, pruebas, agenda escolar u otros
documentos oficiales.

15. No participar en la sustraccién de dineros y objetos de valor. En caso de ocurrir esta
conducta, se procedera segun lo establecido por los protocolos internos del colegio de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

16. No engaiar o falsear la veracidad de hechos o situaciones
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17. No presentarse al colegio bajo los efectos del alcohol, drogas o estupefacientes. En caso
de ocurrir esta conducta, se procederd segun lo establecido por el Protocolo de Consumo
y/o Trafico de Drogas

18. No consumir alcohol, drogas o estupefacientes encontrandose dentro de las
dependencias del establecimiento.

19. Poner en practica siempre los valores de respeto, responsabilidad, honestidad, lealtad,
perseverancia y puntualidad.

Articulo 30. Uniforme Escolar: El uniforme escolar para todos los estudiantes debera ser

usado desde el inicio y hasta el término del afio escolar. Asimismo, el uniforme debera ser
usado durante el tiempo de permanencia del estudiante en el Colegio.

Articulo 30.1. Uniforme Oficial: Para el afio 2023 el Uniforme Oficial del colegio sera el

buzo azul marino (chaqueta y pantalén).

UNIFORME OFICIAL 2023

- Damas
- Buzo azul marino institucional (pantalén con franjas laterales rojo y verde y chaqueta
con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo)
- Polera azul marino completa y/o blanco completa con nombre de colegio
- Pantaldn corto azul marino completo
- Calzas algoddn azul marino

- Polerdn canguro azul marino, sin gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Polerdn canguro azul marino, con gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Zapatillas de cualquier color

- Delantal en la sala de clases y en los laboratorios de especialidades en Tercer y Cuarto
Afio Medio (con insignia):

Contabilidad: Blanco
Conectividad y Redes: Gris
Electrénica: Azul Marino
Atencion de Parvulos: Rojo
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- Varones
- Buzo azul marino institucional (pantalén con franjas laterales rojo y verde y chaqueta
con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo)
- Polera azul marino completa y/o blanca completa con nombre de colegio
- Pantaldn corto azul marino completo

- Polerdn canguro azul marino, sin gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Polerdn canguro azul marino, con gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Zapatillas de cualquier color

- Cotona en sala de clases y en los laboratorios de especialidades en Tercer y Cuarto Ao
Medio (con insignia):

Contabilidad: Blanco
Conectividad y Redes: Gris
Electrénica: Azul Marino
Atencidn de Parvulos: Rojo

Articulo 30.2. Uniforme Formal: El Colegio tendrd ademas un Uniforme Formal, el que

podrd ser usado de manera alternativa y voluntaria por los alumnos(as)

UNIFORME FORMAL 2023

- Damas
- Falda azul marino tableada.
- Pantalén azul marino.
- Blusa blanca
- Polera azul marino o blanca con vivos rojo y verde en cuello y mangas.
- Sweater azul marino con mangas, escote V, con vivos rojo y verde en el cuello, mangas y
cintura.
- Sweater azul marino sin mangas, escote V, con vivos rojo y verde en el cuello, mangas y
cintura.
- Parka azul marino con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Polar azul marino con vivos rojo y verde en cuello
- Polerdn canguro azul marino, sin gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo

- Polerdn canguro azul marino, con gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Cortaviento azul marino con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
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- Corbata azul marino con vivos rojo y verde
- Zapatos negros escolares (no se permite taco alto, ni zapato tipo zapatillas)
- Calcetas azul marino

- Varones
- Pantalon gris recto
- Camisa blanca
- Polera azul marino o blanca con vivos rojo y verde en cuello y mangas.
- Sweater azul marino con mangas, escote V, con vivos rojo y verde en cuello, mangas y
cintura.
- Sweater azul marino sin mangas, escote V, con vivos rojo y verde en el cuello, mangas y
cintura.
- Parka azul marino con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Polar azul marino con vivos rojo y verde en cuello
- Polerdn canguro azul marino, sin gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Polerdn canguro azul marino, con gorro, con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Cortaviento azul marino con vivos rojo y verde en cuello y bolsillo
- Corbata azul marino con vivos rojo y verde
- Zapatos negros escolares (no se permite taco alto, ni zapato tipo zapatillas)
- Calcetas azul marino

Articulo 30.3. Sanciones por No Uso del Uniforme: A los estudiantes que asistan al colegio

con prendas que no forman parte del uniforme establecido en el Reglamento Interno,
polerones, poleras, parcas u otras, se les aplicara la siguiente sancidén cuando asistan con
ese tipo de prendas:

1. Al primer dia que el estudiante asista con prendas que no correspondan al uniforme del
colegio, la unidad de inspectoria conversard con el(la) estudiante para que al dia siguiente
no reitere esa conducta.

Se deberd dejar registro escrito de esta conversacion en una bitacora exclusivamente para
incumplimiento de uso de uniforme que inspectoria general debera manteneractualizada.
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Asimismo, la unidad de inspectoria enviard mensaje mediante MENSAJERIA EDUFACIL al
apoderado como también informara al profesor jefe y docentes del curso respectivo.

2. Pasados 05 dias, habiéndole advertido al estudiante que no debe asistir al colegio con
prendas que no correspondan al uniforme del colegio y de continuar este con la conducta
durante ese tiempo el colegio dispondra de un Ropero Social de Prendas de Uniformes, las

que serdn otorgadas por indicaciones de Inspectoria a aquellos estudiantes que asistan al
colegio sin uniforme, las cuales serdn entregadas para su permanencia en el
establecimiento por la Encargada de Convivencia Escolar y la trabajadora social.

Asimismo, la unidad de inspectoria enviard mensaje mediante MENSAJERIA EDUFACIL al
apoderado como también informara al profesor jefe.

Ocurrida la situacién descrita anteriormente, el profesor jefe debera citar al apoderado para
conversar la situacién con la finalidad que el estudiante cambie su conducta.

Para todos los casos esta situacion el no uso de uniforme de manera reiterada se
considerara una Falta Grave.

Articulo 30.4. Excepciones al Uso de Uniforme: Se establece que siempre existiran

excepciones al uso del uniforme por razén justificada.

Un(a) estudiante podra presentarse sin uniforme completo, previa autorizacién de
Direcciéon o Inspectoria General previa consulta a Profesor(a) Jefe con justificacion del
apoderado(a) titular y/ o suplente de manera personal.

Esta autorizacion deberd estar claramente sefialada mediante registro de entrevista de
Inspector General, Inspector de Nivel y/o Profesor Jefe, sefialando ademas el tiempo de

autorizacion para el uso de dicha prenda.

Articulo 30.5. Consideraciones Especiales Alumnos(as) Cuarto Afio Medio: A los

estudiantes de cuarto afio medio se les permitira utilizar una polera o polerén de la
generacion correspondiente a su aino escolar, previa autorizacién de Direccién.
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Dicho polerdn no podra ser usado actividades de representacion y/o pasantias fuera del
establecimiento, pues este no corresponde al uniforme oficial del colegio.

Articulo 31. Presentacion Personal: La presentacion personal del estudiante deberd estar
acorde con su calidad de tal, por lo tanto, no se permitira al interior del establecimiento
en las damas y/o varones el uso o ingreso de:

- Maquillaje exagerado

- Gorros y/o Jockeys

- Anteojos de sol

- Equipos de Sonido

- Bananos

- Morrales

- Bandoleras

- Pelos tefiidos con colores llamativos y/o extravagantes

- Cejas rasuradas

- Cadenas y colgantes a la vista

- Faldas cortas en las estudiantes (maximo 04 dedos sobre la rodilla)
- Bigote y/o barba pronunciada (deberan presentarse siempre afeitados)
- Prendas de color, que no sean parte del uniforme institucional

Articulo 31.1. Presentacidon Personal en Ceremonia de Titulacién: Instancia que cierra el

proceso de formacién de nuestros estudiantes en la cual reciben el Titulo Técnico
Profesional de Nivel Medio. Debido a la significancia de dicha ceremonia los y las
estudiantes deberdn asistir con vestimenta formal y presentaciéon personal acorde a la
importancia de dicho evento.

Articulo 32. Asistencia, Inasistencias, Retiros, Puntualidad y Atrasos: Todos los/las
estudiantes deberan cumplir con lo que a continuacion se indica:

Articulo 32.1. Asistencia: Los estudiantes tienen la obligacion de asistir regularmente al

colegio e ingresar a sus clases de manera puntual, asi como de participar en todas las
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actividades de cardcter educativo, deportivo y cultural que se desarrollen dentro y fuera del
establecimiento.

Como una medida de autoproteccion, todos los alumnos(as) deben ingresar al colegio
inmediatamente después de su arribo al mismo, evitando permanecer en las inmediaciones
para protegerse de eventuales riesgos.

Una vez que los estudiantes hayan ingresado al colegio, no podran salir del recinto sin
autorizacion de Inspectoria o de un Directivo, hasta el término de la jornada, a menos que
su apoderado titular o suplente lo retire.

La asistencia de estudiantes se tomara al inicio de la jornada escolar, como también al inicio
de cada hora de clases, las cuales quedaran registradas en el Libro de Clases Digital de cada

curso.

Articulo 32.2. Inasistencias: En caso de insistencias a clases, el Colegio procederd de la

siguiente manera:

1. Se dejara registro dicha inasistencia mediante anotacidn por parte de inspectoria en el
Libro de Clases Digital.

2. La unidad de inspectoria enviardA mensajes mediante MENSAJERIA EDUFACIL al
apoderado como también informard al profesor jefe, dejando registro de dicha ausencia.
3. Al segundo vy tercer dia de inasistencia continuo, ademas de lo sefialado en el punto 2,
la unidad de inspectoria llamara telefénicamente al apoderado dejando registro de las
acusas de la inasistencia.

4. De continuar la inasistencia el profesor jefe deberd citar al apoderado a entrevista
dejando registro de la conversacién e informando a inspectoria de dicha situacién.

5. De continuar la inasistencia en forma prolongada (por mas de cinco dias) y el apoderado
no asiste a entrevista al colegio, la trabajadora social asistira al domicilio del estudiante,
para conocer su situacion y/o problematica con la finalidad de apoyar su reincorporacion a
clases.

La trabajadora social emitird un informe a la unidad de inspectoria y a profesor jefe con el
resultado de la visita.
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Las inasistencias deberan ser informadas periddicamente por la Unidad de Inspectoria a los
profesores jefes.

Como consecuencia de inasistencia a clases, cuando el estudiante deje de rendir una
evaluacién programada, debera regularizar su situacién de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del colegio.

Siempre se considerara una falta grave ausentarse a una clase estando presente en el
Colegio y sin contar con autorizacién por escrito para ello por parte de algun directivo del

colegio.

Articulo 32.3. Justificacion de Inasistencias: Se podran justificar mediante el siguiente

procedimiento:
1. Se podrd justificar hasta 03 insistencias como maximo mediante correo electrénico
institucional y/o a través de MENSAJERIA EDUFACIL por parte del apoderado titular y/o

suplente en cada semestre.

El correo para enviar dicha justificacidn es justificacioninasistencia@initec.cl.

Dicho correo sera recibido por la Unidad de Inspectoria.

Existira un plazo maximo de tres dias habiles para el envio del correo electrénico, de lo
contrario se llamara al apoderado para que concurra personalmente a realizar la
justificacion del estudiante.

2. Cuando el apoderado no justifique mediante correo electrénico o deberd concurrir
personalmente a justificar al estudiante.

3. Una vez cumplidas las 03 justificaciones mediante correo electrénico, solo se podra
realizar la justificacion de manera presencial por el apoderado titular y/o suplente.

La unidad de inspectoria deberd llevar un registro ordenado de las justificaciones.

40

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/
mailto:justificacioninasistencia@initec.cl

Articulo 32.4. Inasistencias por Enfermedad y otras causas y su Justificacion: Las

inasistencias en caso de enfermedad del estudiante, ademas de la justificacion personal del
apoderado(a), requerirdn de la presentacién del certificado médico respectivo ante
Inspectoria.

En casos de viajes prolongados de estudiantes los apoderados(as) deberdn dirigirse
personalmente a la Direccidén del Colegio a lo menos con una semana de anticipacion a la
fecha del viaje, a exponer vy justificar la situacidon del estudiante, comprometiéndose a la
actualizacion de materias, de trabajos y/o evaluaciones seglun correspondiere. La
inasistencia de alumnos(as) por viajes no comunicados oportunamente por el apoderado
son de exclusiva responsabilidad de este y del alumno(a).

Articulo 32.5. Retiros: Los retiros de alumnos(as) del colegio podran ser realizados de la

siguiente manera:

1. Los retiros solo se realizan de manera personal por el apoderado(a) titular o suplente.
Dicha salida debera quedar registrada en el Libro de Salidas con la firma del apoderado y
la firma del funcionario quien autorizo el retiro.

2. NO se autorizaran solicitudes de retiros de estudiantes a través de llamados telefdnicos
bajo ningun tipo de circunstancias.

3. En casos excepcionalesy justificables que el apoderado titular o suplente no pueda asistir
personalmente a retirar al estudiante, podra realizarlo enviando un correo electrénico
institucional y/o a través de la plataforma EDUFACIL a la unidad de inspectoria, con razones
fundadas que justifiquen el retiro del estudiante.

Esta peticion de retiro se debe realizar a mas tardar el dia anterior a la fecha que se
solicita el retiro.

Una vez realizado este procedimiento el Colegio autorizara al estudiante a retirarse sin la
presencia del apoderado(a), quedando registrado el retiro en el Libro de Salidas con la firma
del funcionario(a) quien autorizé el retiro.

4. No esta permitido que los estudiantes auto gestionen su retiro del colegio mediante
llamadas telefdnicas a sus padres o apoderados.

5. En situaciones excepcionales como, estudiantes deportistas que asistan a
entrenamientos, atenciones médicas u otras que requieran la salida diaria del estudiante
por un periodo de tiempo prolongado, el Colegio previa solicitud y
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justificacion del apoderado(a) titular, podra extender una autorizaciéon de retiro por un
periodo de tiempo no mas alld de 01 mes la que podrd ser renovada.

En estos casos, el apoderado deberd demostrar y acreditar mediante un documento
extendido por la institucion respectiva la necesidad y respaldo de solicitar ese permiso de
retiro especial por tiempo prolongado.

Para extender esta autorizacién el apoderado(a) deberd dejar firmada un acta especial la
que permitird al alumno(a) retirarse del Colegio sin la presencia del apoderado(a),
qguedando registrado el retiro en el Libro de Salidas con la firma del funcionario(a) quien
autorizo el retiro. Este tipo de autorizacién solo podra ser extendida por el Director.

7. Las estudiantes embarazadas, madres y/o padres adolescentes que por motivos de su
condicién de tal requieran retirarse del colegio tendrdn derecho a ausentarse del
establecimiento. Para poder realizar su retiro deberdn acreditar su condicién de embarazo
o de madre o padre adolescente a través de un documento que acredite su retiro del
establecimiento.

6. Si el estudiante por motivo de enfermedad debe retirarse del colegio, Inspectoriallamara
telefénicamente al apoderado(a) quien debera retirar personalmente a su estudiante. De
no asistir el apoderado debera enviar a una persona mayor de edad a retirar al estudiante
guedando registro de ello en el Libro de Salidas.

Articulo 32.6. Puntualidad: Por ser un Colegio Técnico - Profesional que prepara a los

alumnos(as) para el mundo del trabajo, la_puntualidad tiene especial relevancia, por lo

que los atrasos son considerados una falta de responsabilidad, por lo que son tipificados
como una Falta Grave, pero ante la reiteracidn, sin remedial del alumno(a), se transformara
en una Falta Gravisima.

Todos los estudiantes deberdn llegar puntualmente al inicio de la jornada escolar, cuyo
horario de comienzo es las 08:30 horas en la jornada de la mafiana y las 14:15 horas en la
jornada de la tarde. Asimismo, es deber de los alumnos(as) llegar puntualmente a sus clases
después de cada recreo e incorporarse de la misma forma a todas y cada una de sus
actividades escolares, sean estas dentro o fuera del colegio.

Articulo 32.7. Atrasos: Aquellos estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada

escolar como también los atrasos durante la jornada diaria, deberdn quedar registrados
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sus atrasos en Inspectoria y solicitar el pase correspondiente para ingresar al aula, lo que
serd considerado siempre como una falta.

La acumulacién de atrasos por parte de los estudiantes le significara aplicacién de sanciones
segln sea el nUmero de atrasos que acumule durante el transcurso del afio escolar.

Inspectoria mantendrd un registro actualizado de los atrasos y serdn comunicados a los
profesores jefes quienes citaran a los apoderados para informar dicha situacidon. Cuando el
estudiante cumpla 05 atrasos se le aplicara un dia de suspensiéon y por cada nuevos 05 dias
de atraso otro dia de suspensién y asi sucesivamente.

Cada vez que el estudiante cumpla 05 nuevos atrasos se enviara un mensaje al apoderado
mediante MENSAJERIA EDUFACIL por parte de inspectoria.

Asimismo, se llamara telefénicamente al apoderado desde inspectoria para informar dicha
situacion.

32.8. Atrasos por Quedarse en Plazoletas: Aquellos estudiantes que sean sorprendidos en

horario de clases en las plazoletas cercanas al colegio, se le citara al apoderado a entrevista
por inspectoria, se registrara una anotacién negativa y se realizara suspension por un dia.

De ser sorprendido fumando ya sea cigarrillos y/o marihuana en horario de clases la sancién
de suspensidon que se aplicara podra ir de uno a cinco dias dependiendo de la situacion
disciplinaria del estudiante.

Asimismo, se aplicara la Condicionalidad Simple y/o Extrema
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32. 9. Pases Especiales por Atrasos: En situaciones excepcionales y justificadas por los

apoderados de manera presencial y mediante documentos, Direccién en conjunto con
Inspectoria General y el Profesor Jefe podran autorizar a estudiantes para ingresar al colegio
de forma posterior al inicio de la jornada escolar por causales como domicilio lejano al
establecimiento, problemas de locomocion, entre otros.

Esta solicitud debe realizarse durante el mes de marzo y el hecho de tener este pase no
significa que el estudiante pueda llegar todos los dias en el horario en el cual se extiende
el pase.

A aquellos estudiantes que sean sorprendidos haciendo mal uso del pase otorgado se les

quitara este beneficio, informando al apoderado de dicha medida.

TITULO VI
NORMAS Y CONDUCTAS ESPERADAS

Articulo 33. Seguridad y Cuidado de Pertenencias Personales: Los estudiantes tienen el

deber de cumplir con la seguridad al interior del establecimiento, manteniendoautocuidado
responsable de las pertenencias personales que a continuacion se indican:

1. Articulos y objetos de valor como dinero, joyas, teléfonos celulares, tablets, notebooks,
camaras fotograficas y/o filmadoras, relojes y otros no deben ser traidos por los al Colegio.
De hacerlo es responsabilidad absoluta de ellos y de sus apoderados.

2. Laprendade vestir es de cuidado personal y el extravio de las mismas es responsabilidad
de cada estudiante.

3. Los materiales y Utiles escolares son de cuidado personal y el extravio de las mismos es
responsabilidad de cada estudiante.

4. Si el estudiante ingresa entre sus pertenencias objetos de valor como dinero, relojes,
notebook, tablets, sistemas de audio, teléfonos celulares, cdmara fotografica, juegos
electrénicos u otros objetos de valor, el Colegio no se hard responsable por la pérdida o
danos que pudieran sufrir éstos.

44

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

El Colegio y sus funcionarios(as) NO se responsabilizan bajo ninguna circunstancia del robo,
extravio y deterioro de articulos y objetos de valor, de prendas de vestir, de materiales y de
utiles escolares del estudiante, ni al interior ni al exterior de sus dependencias.
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Articulo 34. Normas y Conductas Esperadas al Interior del Colegio: Se espera que todos los

integrantes de la comunidad escolar cumplan con las siguientes conductas vy
comportamiento al interior de las salas de clases y al interior de las dependencias del
establecimiento:

1. Asistir al colegio y llegar puntualmente al inicio de la clase.

2. Asistir a clases con los utiles y materiales escolares minimos necesarios para poder
desarrollar las actividades en las asignaturas y modulos del Plan de Estudio

3. Cumplir responsablemente a sus deberes escolares, como tareas, trabajos escritos,
disertaciones, presentaciones y otros.

4. Respetar la funcién docente, escuchando y participando de acuerdo a las instrucciones
entregadas, evitando actitudes disruptivas que provoquen el desarrollo normal de la clase.
5. Mantener permanentemente un buen comportamiento en el aula, durante el desarrollo
de la clase del docente.

6. NO comer en la sala de clases

7. Actuar honestamente en pruebas, exdmenes, controles o trabajos de tipo individual o
grupal.

8. NO usar en la sala de clases, talleres, laboratorios y/o biblioteca aparatos electrénicos o
tecnolégicos que sean distractores para el desarrollo normal de la clase, como son el
teléfono celular, los sistemas de audio, los notebooks, las tabletas, entre otros artefactos.
No obstante, si el Notebook, Tablet, Teléfono Celular y/o Sistema de Audio, es considerado
como un recurso pedagdgico que colabora con y para el desarrollo de la clase, si sepermitird
su uso con la autorizacion respectiva del docente.

En cada sala de clases y laboratorios de especialidades se dispondra de cajas para que los
estudiantes de manera voluntaria guarden su teléfono celular para evitar asi, les sea
requisado por los docentes o inspectores.

9. NO usar gorros y/o jockeys al interior del colegio y de la sala de clases

10. NO involucrar a ningun integrante de la comunidad escolar en hechos o situaciones que
sean falsas y que no correspondan a la realidad

11. Conservar la sala limpia, con el mobiliario dispuesto adecuadamente seguln
necesidades del profesor de asignatura y ordenada al finalizar la hora. Responsabilizarse
por dejar la sala limpia y ordenada al finalizar una clase.

12. Cuidar los recursos didacticos, material bibliografico y audiovisual, el mobiliario,
equipamiento, herramientas, infraestructura e instalaciones del establecimiento.
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13. Cooperar con la mantencién de la limpieza y orden del recinto del Colegio, no debe
botar basura, desperdicios, restos de comida, etc.; en pasillos, bafios, jardines, comedores,
salas de clases, oficinas u otras dependencias.

14. Respetar a todos los integrantes de la comunidad escolar durante el desarrollo de
cualquier actividad académica, deportiva y/o recreativa tanto dentro como fuera del
establecimiento

16. Colaborar en mantener todas las dependencias del establecimiento limpias, ordenadas
y en buen estado, evitando botar basura en lugares no indicados para ello.

17. Los estudiantes y sus apoderados/as deben responsabilizarse (asumir el costo
monetario) por la reposicién o reparacion de todo dafo a las dependencias o a los bienes
materiales del Colegio, de sus compafieros o de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

18. NO sentarse en barandas y accesos como escaleras; ni correr por los pasillos y escaleras
19. NO realizar juegos que puedan provocar dafio fisico a los compaferos tales como
empujones, zancadillas, pelotazos, entre otros. No se podra jugar con balones en lugares
no permitidos por inspectoria.

20. NO permanecer dentro de las salas de clases durante los recreos o en actividades extra
programaticas

21. NO quedarse en biblioteca, bafios, patios, sala PIE y otras dependencias durante el
desarrollo de las clases y/o talleres

22. NO ingresar a los talleres y laboratorios de especialidad sin delantal y/o cotona segun
corresponda

23. NO Circular en bicicleta, patinetas, scooter o skate dentro de las dependencias del
colegio

24. Respetar la funcion docente, escuchando y participando de acuerdo a las instrucciones
entregadas, evitando actitudes disruptivas que provoquen el desarrollo normal de la clase.
25. NO realizar agresiones y maltratos fisicos, psicoldgicos y/o emocionales, ya sea de
manera individual y/o grupal, en contra de cualquier integrante de la Comunidad Escolar.
26. NO realizar conductas y agresiones por razones de identidad de género.

27. NO realizar conductas o agresiones por discriminacion, ya sea por razones de sexo,
orientacién sexual, de identidad de género, nacionalidad, origen social, situacion
econdmica, religidn, raza, color de piel, opcidn politica, entre otros actos discriminatorios.
28. NO ingresar al colegio bajo la influencia de las drogas y/o alcohol.
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29. NO fumar ni consumir al interior del colegio cigarrillos, marihuana, drogas y/o alcohol.
Asimismo, consumir drogas y/o alcohol fuera del colegio con uniforme institucional.

30. NO portar y/o comercializar al interior y/o al exterior del establecimiento algun tipo de
medicamentos, drogas, estupefacientes y/o bebidas alcohdlicas.

31. NO portar y/o manipular sustancias toxicas, venenosas, inflamables y/o explosivas

32. NO publicar a través de cualquier medio tecnoldgico y/o digital (Facebook, Instagram,
WhatsApp, Memes, Stickers, foros o paginas webs u otros) ofensas ya sea escritas o a través
de imagenes que causen menoscabo o que puedan afectar la honra de cualquier integrante
de la comunidad escolar del Colegio INITEC.

33. Hacer uso de botellas transparentes para consumir agua.

34. NO asistir al Colegio conduciendo vehiculos motorizados sin su licencia de conducir. De
ocurrir esta situacién Direccidn informard al apoderado para corregir la falta. De no haber
correccion la Direccién del Colegio comunicard de esta situaciéon a las autoridades
pertinentes.

35. NO promover y participar dentro del establecimiento en actividades que atenten
contra el normal funcionamiento del colegio (desorden, paros, tomas, destrozos y otros)
36. NO participar fuera del colegio en actos inadecuados y sancionables como realizacion
de amenazas, asaltos, robos, peleas, agresiones, destruccién de la propiedad publica y
privada, consumo y/o trafico de drogas y alcohol llevando uniforme institucional

37. NO jugar en horario de recreos con balones en las dependencias del establecimiento.
Para ello, quienes quieran realizar deportes el Colegio ofrece talleres de futbol, balonmano,
voleibol y basquetbol después de la jornada de clases.

38. NO solicitar alimentacién al colegio por delivery.

39. NO realizar amenazas, acosos, chantajes, hostigamientos y/o agresiones psicoldgicas a
cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos(as), funcionarios vy/o
apoderados) ya sea al interior o al exterior de las dependencias del establecimiento tales
como:

A. Acoso escolar o “bullying”, ciberacoso o “ciberbullyng,” reiterado a cualquier integrante
de la comunidad educativa

B. Conductas agresivas y violentas reiteradas a través de amenazas y garabatos hacia
alumnos(as), docentes y funcionarios del colegio

C. Acoso sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa

40. NO realizar agresiones fisicas o siquicas ya sea de manera individual o grupal que
causen dafo a cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos(as), funcionarios
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y/o apoderados) ya sea al interior o al exterior de las dependencias del establecimiento
tales como:

A. Agresiones de caracter sexual (agresiones de connotacion sexual, acoso sexual y/o
violencia sexual.

B. Agresiones fisicas que produzcan lesiones (golpes de pufio, patadas, entre otros)

C. Uso, porte, posesion y tenencia de armas (de fuego, cuchillos, cadenas, palos u otros
elementos que puedan causar dafio)

D. Uso, porte, posesidn y tenencia de artefactos incendiarios

E. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo por parte del establecimiento.

Articulo 35. Estimulo a la Buena Conducta: No cabe duda que el reconocimiento positivo

frente a la comunidad educativa es motor de cambio y estimula a mejorar y a sentirse
querido y apreciado por quienes le rodean, es por ello que se han desarrollado una serie de
estrategias que buscan destacar los logros alcanzados por los estudiantes de la siguiente
manera:

1. Reconocimiento del funcionario/a que presencia una buena accidn realizada por un
estudiante mediante estimulos a los estudiantes a través de anotaciones positivas.

2. Todos aquellos estudiantes que se destaquen por sus méritos intelectuales, artisticos,
formativos y/o deportivos, seran reconocidos publicamente en dependencias del colegio
con sus pares a través de actos o ceremonias especiales para ello.

TiITULO VII
PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE FALTAS

Articulo 36. Tratamiento de Faltas: Con la finalidad de asegurar procedimientos claros y

justos ante la ocurrencia de faltas y su tratamiento, se deberan implementar los siguientes
principios para garantizar los derechos de todos los alumnos:

1. Respeto del Debido Proceso o Justo Procedimiento: Todo estudiante que sea objeto de
una acusacion, tendra derecho a un debido proceso o justo procedimiento, el que consiste
en:
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a. Que se presuma su inocencia

b. Conocer la version de los involucrados, considerando el contexto y circunstancias que
rodearon la falta.

c. Que sea escuchada su versién de los hechos.

d. Que sus argumentos sean considerados.

e. Que conozca a qué se enfrenta, es decir que conozca la conducta por la que se le
pretende sancionar.

f. Que pueda acompaiiar pruebas o antecedentes que acrediten su inocencia o que
atenuen su responsabilidad

g. Que tenga derecho a esperar una resolucién de la situacion disciplinaria en un plazo
minimo de 10 dias habiles y un maximo de 15 dias habiles.

h. Que se reconozca el derecho a apelacién, solicitando la revision de la medida
sancionatoria.

2. Informar al Apoderado Inconveniencia de Conducta del Estudiante, advirtiendo posible
aplicacion de medidas disciplinarias. Asimismo, que se podran implementar a favor del
estudiante medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial.

3. Aplicacion de Procedimientos Claros y Justos, en donde se conoce la versién de los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta.

4. Aplicacion de Criterios de Graduacion de Faltas, en donde las sanciones se aplicaran de
acuerdo a los criterios definidos por el colegio segln sea el grado de gravedad de la falta.
5. Consideracion de Factores Agravantes o Atenuantes, la que considera la edad y el nivel
de responsabilidad de los involucrados.

6. Acumulacién de Faltas en su Hoja de Observaciones, lo que implica considerar el
numero de faltas (leves, graves y/o gravisimas) cometidas durante el afio escolar.

7. Consideracion de Instancias Reparatorias, lo que implica un sentido de reconocimiento
de la falta y una voluntad de enmendar el dafio causado por parte del alumno o alumna
involucrado (a).

8. Consideracion de Técnicas de Resolucion Pacifica de Conflictos, lo que significa aplicar
técnicas como la Mediacidon y la Conciliacion como una forma de solucionar los conflictos.

Articulo 37. Circunstancias Atenuantes y Agravantes: Se consideraran circunstancias

atenuantes y circunstancias agravantes para la aplicacion de procedimientos y sanciones
correspondientes, ante la ocurrencia de las faltas las que a continuacion se indican:
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1. Circunstancias Atenuantes
A. La edad del estudiante
B. Su irreprochable conducta anterior

C. La falta de intencionalidad.

D. El caracter ocasional de la conducta.

E. Elreconocimiento y aceptacién de la conducta, asi como la peticidn de disculpas publicas
y la reparacion del daio producido ya sea fisico o moral.

F. Otras circunstancias de caracter personal, socio familiar, que puedan incidir en su
conducta.

G. En caso que el estudiante se encuentre en proceso de intervencidon desde Equipo de
Convivencia Escolar y/o Programa de Integracidn, se considerara la adherencia por parte
del estudiante y apoderado de este.

2. Circunstancias Agravantes

A. El tipo de falta cometida (leve, grave o gravisima)

B. La premeditacion.

C. La reiteracion. (cuando la falta se comete mds de una vez).

D. El dafio fisico o emocional que dafie los derechos de los demds miembros de la
comunidad escolar.

E. La gravedad de los perjuicios causados al Colegio o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

F. La publicidad, por cualquier medio, o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia escolar a través de aparatos electrénicos u otros medios.

G. La no concurrencia del apoderado a las citaciones establecidas por Direccidn,
Convivencia Escolar u otros profesionales de apoyo, sin justificacion.

H. El No cumplimiento del estudiante, de trabajos asignados como remediales.

I. El NO reconocimiento y aceptacidn de la conducta, asi como la NO peticion de disculpas
publicas y la reparacion del daino producido ya sea fisico o moral.

Articulo 38. Resolucion Pacifica de Conflictos: Con la finalidad de buscar alternativas de

solucién a los conflictos que se produzcan en el Colegio entre los integrantes de la
comunidad educativa, se podran implementar las siguientes estrategias:
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Articulo 38.1. La Mediacidn: Esta se entiende como un método practico de resolucién

pacifica de conflictos.

El sentido es que todos los involucrados puedan generar aprendizajes y experiencias, y se
comprometan con su propio proceso de formacion como seres humanos.

Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién y la
reparacion cuando sea necesaria.

El sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo.

Para este acercamiento se convoca a los involucrados y a un mediador, especialmente
capacitado, ajeno al conflicto, para dirigir el proceso.

El Mediador no impone soluciones, su tarea estd orientada a generar condiciones para
gue se dé un didlogo entre las partes que se oriente al acuerdo.

El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no
impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo.

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar
conductas de abuso.

En el proceso de Mediacidn, las partes tienen derecho a recibir un trato imparcial, objetivo,
neutral y no discriminatorio, durante todo el proceso y participar activamente enla
construccidn de acuerdos y suscribirlos voluntariamente.

La Mediacidon se orienta a la reconstruccidon de los vinculos y a la reparacion, no busca
sancionar o encontrar culpables; su objetivo es solucionar los conflictos por medio del
didlogo; plantea la reconstruccidon de la relacidn de colaboracién y confianza que debe
existir entre el Colegio y la familia. Esta estara basada en los siguientes principios:
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1. Principio de Voluntariedad: El reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de

mediacién.
2. Principio de lgualdad: Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes
deberan encontrarse en igualdad de condiciones para adoptar acuerdos.

3. Principio de Confidencialidad: El mediador deberd guardar reserva de todo lo escuchado

o visto durante el proceso de mediacidn y estara amparado por el secreto profesional.
4. Principio de Imparcialidad: El mediador debe actuar con objetividad, cuidando de no

favorecer o privilegiar a una parte en perjuicio de la otra.

Observacion: La Mediacién no se aplicard cuando existen situaciones de vulneracion de
derechos y/o violencia fisica (rifias o peleas). En dichas situaciones sdlo se aplicara lo
establecido en el presente el Manual de Convivencia y Reglamento Internoy Protocolosde
Accion vigentes del establecimiento. No obstante, y segln lo determine el Encargado de
Convivencia Escolar en conjunto con el Orientador(a) del colegio podran gestionarse
acciones mediadoras que impidan un nuevo hecho de violencia escolar ya sea de tipo fisica
o psiquica.

Articulo 39. Comisidn Investigadora de Faltas: En situaciones que sea necesario establecer

y comprobar hechos cometidos por estudiantes que sean constitutivos de faltas gravisimas,
como también establecer el grado de participacion y responsabilidad de los mismos en
dichos hechos, se conformara una Comisién Investigadora, integrada por profesionales de
la Unidad de Convivencia Escolar y de la Unidad de Inspectoria. Dicha comisién sera dirigida
por el Encargado de Convivencia Escolar o por quien el Director determine.

Esta Comision tendra la tarea de:

1. Escuchar y entrevistar a los estudiantes involucrados

2. Escuchar a quienes resultaron afectados

3. Escuchar a los testigos presenciales

4. Constatar, verificar y evaluar las pruebas o antecedentes que acrediten la inocencia o
responsabilidad de los involucrados en los hechos que signifiquen una falta gravisima al
presente reglamento.
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La Comisidén tendrd un plazo de 10 dias habiles para realizar dicha investigacién y una vez
finalizada, ésta evacuara un informe escrito fundado al Director del Colegio, a partir del cual
se aplicaran las sanciones correspondientes o se eximirdn de las responsabilidades a los
estudiantes involucrados.

Este plazo de ser necesario, se podra extender por otros 05 dias hdbiles para terminar la
investigacion.

No obstante, mientras dure la investigacion el Colegio se reserva el derecho de aplicar
alguna medida sancionatoria al alumno(a) o a los alumnos(as) involucrados en los hechos
investigados. Esta sancidn serd la suspensién de clases hasta por un periodo de cinco dias
habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar esta suspension por
una vez por igual periodo de dias.

Una vez finalizada la investigacion, los encargados de la misma entregardn un informe
escrito y fundado al Director, acompafiando todos los antecedentes recogidos en ella
(entrevistas, pruebas, atenuantes, agravantes, etc.) y propondrdn una sancién acorde al
tipo de falta y a lo establecido en el Manual de Convivencia y Reglamento Interno del
Colegio.

Cuando existan pruebas y evidencias contundentes de la responsabilidad cometida por
estudiantes ya sea en faltas graves y gravisimas no serd necesario implementar una
Comisiéon Investigadora. En estos casos se aplicaran de manera inmediata las sanciones
establecidas en el presente reglamento, con citacién y comunicacién al apoderado.

Articulo 39.1. Uso de Camaras como Medio de Prueba para Determinar la Participacion y

Responsabilidad en Faltas Graves y Gravisimas: Como medio de prueba y verificacién de la

participacidon y responsabilidad en faltas graves y gravisimas cometidas por los estudiantes
o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, los Directivos del colegio como
también las Comisiones Investigadoras podran recurrir a las imagenes grabadas en las
camaras que se encuentran instaladas en las salas de clases, laboratorios yen los patios del
establecimiento.
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El uso de estas cdmaras fue aprobado por el Consejo Escolar de manera unanime por todos
sus integrantes en sesion realizada en el mes de marzo del afio 2022.

Existird un protocolo de procedimientos que establecerd cuando, como, porque y quienes
podrdan recurrir a observar las cdmaras.

Este protocolo serd parte integral del presente Reglamento.
Articulo 40. Plan _de Trabajo de Apoyo y Acompaiiamiento al Estudiante como

Procedimiento Remedial: Frente a las faltas cometidas por los estudiantes el Colegio
ademads de aplicar las sanciones establecidas en este reglamento, implementard los

procedimientos de acompafiamiento y apoyo con el objetivo de orientarlos para mejorar y
revertir su mal comportamiento.

Con el afan de buscar que el estudiante aprenda a responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a la que ha generado el conflicto. Cuando sea necesario
se implementara un Plan de Trabajo de Apoyo y Acompaifamiento establecido en
conjunto por la Unidad de Convivencia Escolar, por Coordinadora de Inspectoria y por el
Profesor Jefe. Este Plan consistira en entrevistas, sesiones, acompafamiento y otras
acciones que apunten a mejorar la conducta y comportamiento del al alumno(a). En este
Plan de Trabajo de Apoyo y Acompafamiento podran participar segun sea necesario los
siguientes profesionales:

- Encargado/a de Convivencia Escolar

- Inspector/a General

- Coordinador/a de Programa de Integracion Escolar
- Orientador/a

- Psicélogo/a

- Trabajador/a Social

- Profesor/a Jefe.
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Este Plan debera ademds contar con las siguientes acciones de acompafiamiento:

1. Sesiones con el estudiante con Profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar,
Inspector General y/o Profesor Jefe

2. Sesiones con el apoderado con Profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar,
Inspector General y/o Profesor Jefe

3. Establecer compromisos de mejoramiento de conducta con el estudiante y el
apoderado(a) por parte de Profesor(a), de Unidad de Inspectoria o de profesionales da la
Unidad de Convivencia Escolar

4. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento y adhesién al Plan de Trabajo Apoyo vy
Acompanamiento estudiante por parte de los profesionales de la Unidad de Convivencia
Escolar.

Toda sesién debe quedar registrada en documentos como también el seguimiento al
cumplimiento y adhesion del estudiante y/o apoderado.

Articulo 41. Situaciones Especiales de Derivacidn a Instituciones Externas: Aquellas
situaciones que requieran de atencién como las que a continuacion se indican:

1. Vulneracién de Derechos de Estudiantes

2. Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual que atenten contra la Dignidad de
los Estudiantes

3. Situaciones Relacionadas a Drogas y Alcohol en el Establecimiento

4, Situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre Miembros de la Comunidad
Educativa

Seran atendidos y tratados de acuerdo a lo establecido por los “protocolos” existentes
para estas situaciones en el Colegio.

No obstante, lo anterior, el Colegio se reserva el derecho que cuando la situacidon lo amerite,
de derivar a los estudiantes para que sean atendidos por instituciones publicas y/o privadas
(que pertenezcan a las redes de apoyo del colegio) especializadas en apoyo psico - social
frente a estas situaciones.
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TITULO VIII
FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 42. Conductas y Convivencia Escolar: Las conductas que amenacen o alteren la

sana convivencia en la comunidad educativa, sea que involucren o no dafio fisico o
psicoldgico a otros miembros de la comunidad, o a los bienes de éstos del establecimiento
o de terceros constituyen faltas a la convivencia escolar, que serdn abordados con medidas
formativas o disciplinarias, segun los criterios de graduacion que se analicen.

Articulo 43. Definicidn de Falta: El Colegio INITEC, define falta como una conducta
transgresora de los derechos y de los compromisos considerados, declarados y aceptados

por la comunidad escolar en el Manual de Convivencia y Reglamento Interno.

Asimismo, toda acciéon que ocasione un perjuicio o dafio a la persona integral del propio
estudiante que la comete o para terceros, sean estudiantes, funcionarios y/o apoderados.
Toda falta cometida por estudiantes deberad quedar registrada por escrito en la hoja de
observaciones en el Libro de Clases de cada curso ya sea por los docentes y/o los
funcionarios.

Articulo 44. Graduacion de Faltas y Clasificacidn: El Colegio establece tres tipos de faltas

que se tipifican de acuerdo a la gradualidad de las mismas, estas son: Faltas Leves, Faltas
Graves y Faltas Gravisimas.

Articulo 44.1. Faltas Leves: Son aquellas actitudes y/o comportamientos que se producen

en el contexto escolar, pero que no representan un dafio psicoldgico o fisico para los
integrantes de la comunidad educativa, ni tampoco significan un dafio para las instalaciones
del establecimiento.

Se Consideran Faltas Leves las Siguientes:

1. Presentacién personal descuidada

2. Interrumpir y desatender la clase, teniendo una actitud indiferente hacia las actividades
del proceso de ensefianza - aprendizaje como, por ejemplo:

A. Emitir sonidos molestos

B. Escuchar musica
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C. Realizar actividades de otra asignatura y/o modulo

D. Visitar paginas web no autorizadas

E. Cambiarse de puesto asignado por profesor jefe

3. Presentarse sin el material necesario para el desarrollo de la clase y su aprendizaje

4. Descuidar el aseo de la sala de clases, talleres, patios y las demds dependencias del
establecimiento

5. No asistir al colegio a actividades programadas en las que haya comprometido su
participacion.

6. No asistir a competencias y/o torneos deportivos y académicos en representacién del
Colegio, habiendo sido seleccionado previamente para ello.

7. Emitir gritos de manera individual y/o grupal al interior del establecimiento

8. Llegar atrasado a clases luego del recreo y/o cambios de hora

9. Correr en los pasillos y escaleras y sentarse en barandas y accesos como escaleras

10. No bajar al patio en los recreos por quedarse en la sala de clases o en pasillo de
segundo piso y escolares de acceso.

Articulo 44.2. Faltas Graves: Son aquellas actitudes y/o comportamientos que se producen

en el contexto escolar que representan un dafio a la imagen del colegio, que alteran el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, que presentan un dafio psicolégico o
fisico para cualquier integrante de la comunidad educativa y aquellas acciones que atenten
contra el cuidado y buen estado de las dependencias, instalaciones y equipos del
establecimiento.

Se Consideran Faltas Graves las Siguientes:

1. Asistir sin uniforme completo (se incluye delantal o cotona para estudiantes de 32 y 4¢
Medio). Presentarse con prendas de color.

2. Llegar atrasado al inicio de la jornada de clases (08:30 horas)

3. Asistir con gorros, jockeys sin afeitar, con maquillaje exagerado, pelos tefiidos con
colores llamativos y/o exagerados, cadenas y colgantes a la vista, faldas cortas en las
estudiantes de largo inferior a 04 dedos de la rodilla y cualquier otro accesorio que no sea
parte del uniforme como por ejemplo bananos, morrales, bandoleras, bufandas de color,
entre otros.

4. Interrumpir y desatender la clase, teniendo una actitud indiferente hacia las actividades
del proceso de ensefianza - aprendizaje como, por ejemplo:
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A. Utilizar aparatos tecnolégicos durante el desarrollo de la clase. En cada sala de clases y
laboratorios de especialidades se dispondrd de cajas para que los estudiantes de manera
voluntaria guarden su teléfono celular para evitar asi, les sea requisado por los docentes o
inspectores.

B. Usar gorro o jockey en la sala de clases

C. Comer en clases

D. Dormir en clases

E. Abandonar la clase sin autorizacién

F. Negarse a trabajar en clases

G. Apoyarse en las ventanas a conversar con estudiantes de otros cursos

5. Expresarse con lenguaje vulgar y soez, como son groserias y garabatos dentro de las
dependencias del establecimiento

6. Presentarse al horario de desayuno y almuerzo después del horario establecido para
ello.

- Horario desayuno: 10:00 a 10:15 horas

- Horario de AlImuerzo: 13:30 a 14:00 horas.

7. Alcanzar un numero de 5 Atrasos, pues por ser un Colegio Técnico - Profesional que

prepara a los alumnos(as) para el mundo del trabajo, la puntualidad tiene especial
relevancia, por lo que los atrasos son considerados falta de responsabilidad.

8. Ingresar a salas de clases, talleres, laboratorios y clases de educacidn fisica que no
correspondan a su curso

9. No ingresar a clases encontrandose en el colegio, quedandose en biblioteca, bafios,
patio, sala PIE y otras dependencias del establecimiento

10. Copiar en evaluaciones, enviar o recibir mensajes a través del teléfono celular

11. No presentacion de trabajos, tareas y/o disertaciones en los plazos establecidos para
ellos. Asimismo, entregar pruebas sin responder (en blanco).

12. Interrumpir y desatender la clase consumiendo alimentos de manera reiterada y no
obedeciendo las instrucciones del profesor

13. Alterar el orden en la sala de clases y en cualquier dependencia del establecimiento

14. Promover desorden durante los actos civicos, charlas, exposiciones, muestras y otras
actividades desarrolladas en el colegio

15. No justificar inasistencias o atrasos

16. No asistir a los talleres académicos, deportivos, artisticos y/o culturales en los que se
encuentre inscrito
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17. Dafiar o destruir bienes o materiales didacticos de otros alumnos(as)

18. Rayar o daiar las murallas, bafos y en general cualquier mobiliario o pared del colegio
19. Falta de honestidad en el trabajo escolar, copiando, prestando o solicitando tareas y
trabajos académicos a otros estudiantes para obtener una mejor evaluacién, como trabajos
de investigacion, maquetas y otros.

20. Practicar juegos que puedan provocar dafio fisico a otros alumnos(as) tales como
empujones, zancadillas, pelotazos y otros.

21. Lanzar objetos que signifiquen peligro o dafien la integridad fisica de las personas

22. Circular en bicicleta, patinetas, scooters o skate dentro de las dependencias del Colegio
23. Portar, revisar, difundir y/o vender revistas, videos, sitios y/o paginas web
pornograficas

24. No asistir en forma reiterada durante el semestre a competencias y/o torneos
deportivos y académicos en representacion del Colegio, habiendo sido seleccionado
previamente para ello.

25. Vender productos de cualquier tipo al interior de las dependencias del colegio, sin
contar para ello con una autorizacién de Direccién

26. Burlarse de comparfieros y/o funcionarios usando sobrenombres o apodos que le
provoquen menoscabo.

27. Jugar en horario de recreos con balones en las dependencias del establecimiento.

28. Solicitar alimentacién al colegio por delivery.

29. Realizar a través de medios digitales:

A. Publicaciones e informaciones falsas que causen un dafio a la imagen del colegio

B. Publicaciones de actividades de indole personal usando el nombre y logo del colegio

C. Suplantar la identidad de cualquier compafiero o integrante de la comunidad educativa
D. Publicar nombres, direcciones, correos electronicos, nimeros telefénicos de cualquier
integrante de la comunidad educativa

E. Un uso inadecuado del correo institucional

30. No cumplir con los compromisos celebrados con el equipo directivo del colegio y
cualquier otra medida formativa o pedagdgica establecida por este reglamento

31. Asistir de manera reiterada al colegio sin uniforme

32. No cumplir con los valores institucionales declarados en el Proyecto Educativo

33. No cumplir con el perfil del alumno descrito y declarado en el Proyecto Educativo

34. Reiteracion de una misma falta leve tres veces en un semestre
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Articulo 44.3. Faltas Gravisimas: Son aquellas actitudes y/o comportamientos que se

producen en el contexto escolar que representan significativamente un dafio a la imagen
del colegio, que alteran el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, que
presentan un dafio psicoldgico o fisico para cualquier integrante de la comunidad educativa
y aquellas acciones que atenten contra el cuidado y buen estado de las dependencias,
instalaciones y equipos del establecimiento.

Asimismo, se consideran faltas gravisimas aquellas acciones tipificadas como delitos o cuasi
delitos establecidos por las disposiciones legales vigentes relacionadas con el Cédigo Civil,
la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Ley de Drogas.

Estas acciones afectan de manera grave la convivencia escolar del establecimiento.

Se Consideran Faltas Gravisimas las Siguientes:

1. No asistir al colegio por hacer la cimarra

2. No aceptar ni reconocer la autoridad de los docentes y de los demas funcionarios del
establecimiento

3. Alcanzar un numero de 10 Atrasos, pues por ser un Colegio Técnico - Profesional que
prepara a los alumnos(as) para el mundo del trabajo, la puntualidad tiene especial
relevancia, por lo que los atrasos son considerados falta de responsabilidad.

4. Fugarse del Colegio o escaparse de actividades académicas, deportivas y otras
desarrolladas fuera del establecimiento

5. Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafiar, ocultar, o sustituir documentos
oficiales del colegio como: pruebas, certificados de alumno regular, de notas y otros,
informacién del libro de clases digital y de toda documentacion que acredite situaciones
académicas y pertenencias de otras personas

6. Realizar comportamientos a través de actitudes irrespetuosas, altaneras, desafiantes y
amenazantes con insultos, garabatos, groserias en forma verbal, escrita o digital a cualquier
miembro de la comunidad escolar

7. Amenazar a agredir fisica o verbalmente a integrantes de la comunidad educativa, ya sea
en forma personal, o publicaciones a través de medios de comunicacién masivos

8. Publicar a través de cualquier medio tecnoldgico y/o digital (Facebook, Twitter,
WhatsApp, Instagram, foros o pdginas webs u otros) escritos e imagenes que causen
menoscabo o que afecten la honra de los integrantes de la comunidad escolar
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9. Incurrir en comportamientos agresivos y/o violentos que signifique maltrato verbal,
fisico o psicoldgico en el contexto de pololeo y/o relacidn de pareja tanto al interior como
al exterior de las dependencias del establecimiento.

10. Realizar actos discriminatorios en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa por cuestiones religiosas, raciales, étnicas, de color de la piel, de condiciodn fisica,
de orientacién sexual, de género, de nacionalidad, politicas, econdmicas, sociales y/o
rendimiento académico

11. Realizar actos arbitrarios por razén de género u orientacién sexual, tales como el uso
de lenguaje sexista y el uso de la violencia fisica o sicolégica como mecanismo de control
12. Participar fuera del colegio en actos vandalicos, inadecuados y sancionables como
realizacion de amenazas, asaltos, robos, peleas, agresiones, destruccién de la propiedad
publica y privada, consumo y/o trafico de drogas y alcohol llevando uniforme institucional
13. Realizar publicaciones y/o comentarios que desacrediten la imagen del colegio
utilizando cualquier medio tecnolégico y/o digital

14. Participar en la sustraccién, hurto y/o robo de dinero y objetos de valor tanto a
cualquier integrante de la comunidad educativa tanto al interior como exterior del
establecimiento (el colegio no esta facultado para registrar a los estudiantes, sino que estos
podran exhibir voluntariamente sus pertenencias. De estimarse necesario, se llamara al
apoderado para que colabore en el proceso.

15. Quedarse en las cercanias del colegio no llegando puntualmente al inicio de la jornada
de clase, sea para esperar a compaferos, consumir marihuana, drogas, alcohol y/o
estupefacientes psicotrépicos. Se considera ademas el mal uso del pase de atraso.

16. Presentarse al colegio bajo la influencia de marihuana, drogas, alcohol y/o
estupefacientes psicotrépicos

17. Fumar y/o consumir cigarrillos, marihuana, drogas, alcohol y/o estupefacientes
psicotrépicos (se incluyen los vaporizadores o vapers), tanto al interior como en las
cercanias del colegio. Se considera esta falta antes del inicio como también terminada la
jornada de clases.

18. Ingresar, consumir y/o traficar alcohol, drogas, estupefacientes y medicamentos de
prescripcion médica al interior del establecimiento

19. Promover y participar dentro del establecimiento en actividades que atenten contra el
normal funcionamiento del colegio, tales como impedir que los integrantes de la comunidad
educativa ingresen o salgan del colegio, desordenes, paros, tomas, destrozos, lanzar
bombas de agua y otros)
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20. Mantener relaciones sexuales al interior del establecimiento

21. Causar dafios y/o destruir los bienes y materiales de propiedad o de responsabilidad
de los funcionarios del colegio (rayado, deterioro, golpes, robo y otros)

22. Destruir los materiales y recursos didacticos, como también los equipos tecnoldgicos y
audiovisuales del colegio

23. Prender fuego dentro del colegio a cualquier tipo de objeto y que ponga en riesgo a la
comunidad educativa o la infraestructura del establecimiento

24. Asistir al Colegio conduciendo vehiculos motorizados sin permiso o licencia de
conducir

25. Uso inadecuado de tecnologias como hackeo de cuentas entre otros

26. Realizar acusaciones contra cualquier integrante de la comunidad educativa que sean
falsas y/o inventadas

27. Reiteracion de una misma falta grave tres veces en un semestre

28. Realizar amenazas, acosos, chantajes, hostigamientos y/o agresiones psicoldgicas a
cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al interior o al exterior de las
dependencias del establecimiento tales como:

A. Acoso escolar o “bullying”, ciberacoso o “ciberbullyng a cualquier integrante de la
comunidad educativa sea de manera personal o a través de medios digitales como
Facebook, Instagram, Whats App, Memes, Stickers, Foros y otros.

B. Conductas agresivas y violentas reiteradas a través de amenazas verbales o escritas y
garabatos hacia cualquier integrante de la comunidad educativa

C. Acoso sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa

29. Realizar agresiones fisicas o psiquicas ya sea de manera individual o grupal que causen
dano o lesiones graves a cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al interior
o al exterior de las dependencias del establecimiento tales como:

A. Agresiones de cardacter sexual, tales como tocaciones, acoso sexual, violacidn, publicar o
producir material pornografico, exhibicion de cuerpos desnudos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

B. Agresiones fisicas que produzcan lesiones producidas por golpes de puiio, patadas, uso
de arma blanca o fuego, palos y otras)

C. Uso, porte, posesion y tenencia de armas de fuego, cuchillos, machetes, estoques y otros
D. Uso, porte, posesidon y tenencia de artefactos incendiarios
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E. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

Articulo 44.4. Consideracion de la Obligacion de Denunciar Hechos Constitutivos de

Delitos: Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se estd o no
frente a la comisidn de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores,
inspectores y profesora/es, de establecimiento educacionales de todo nivel, estaran
obligados a denunciar, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento (Articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal).

De estar frente a una accidén u omisidn que revista caracteristicas de delito y que afecte a
un integrante de la comunidad educativa, ello implica tanto las faltas y delitos cometidos
dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que
afecten a los y las estudiantes, el Colegio tiene el deber de denunciar a los organismos
pertinentes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 173
y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas (de
muerte o, en general de hacer un dafio), porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas,
abuso sexual, acoso sexual y otros, asi como las situaciones de explotacién sexual, maltrato,
explotacidn laboral y otros que afecten a los y las estudiantes.

Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar la denuncia en caso de
conocer la existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral los demas
adultos, en funcidon de la responsabilidad compartida que les compete en la proteccion de
la infancia y juventud.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18 afios,
guienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, la que reconoce la
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calidad de sujetos de derecho, por lo cual, se les exige responsabilidad por los delitos
cometidos, reconociendo para ello las garantias de un debido proceso penal.

Articulo 45. Sanciones a Faltas y Aplicacién de Sanciones: Ante la realizacién de Faltas por

parte de un estudiante este serd sujeto de una posible sancion acorde a la gravedad de la
misma, a su reiteracion y/o a las consecuencias que esta cause a algun integrante de la
comunidad educativa, a un tercero y/o al Colegio.

Las correcciones, sanciones y medidas disciplinarias que se apliquen a los alumnos(as) por
el incumplimiento de las normas de convivencia del presente Reglamento, deben tener un
cardcter educativo y recuperador, garantizando siempre el respeto y los derechos del resto
de los(as) alumnos(as), fomentando el restablecimiento de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 45.1. Se Aplicaran segun el Grado de la Falta las Siguientes Sanciones:

A. Sanciones para Faltas de Atrasos: Por ser un Colegio Técnico - Profesional los atrasos

son considerados falta de responsabilidad, por lo que son tipificados como una Falta Grave
(05 atrasos) y Falta Gravisima (10 atrasos).

Por ello se aplicaran las siguientes medidas y sanciones ante la reiteracién de los atrasos
por parte de los alumnos(as):

A.1. A los estudiantes que cumplan cinco (05) atrasos, se le aplicara un dia de suspension.

Se enviara mensaje a apoderado mediante MENSAJERIA EDUFACIL. Se realizara citacién de
apoderado por parte del profesor jefe y se registrara en la hoja de vida del libro de clases
una anotacion negativa por parte de este.
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A.2. A los estudiantes que cumplan diez (10) atrasos, se le aplicard un nuevo dia de
suspension.

Se enviara mensaje a apoderado mediante MENSAJERIA EDUFACIL. Se realizara citacién de
apoderado por parte del profesor jefe y se registrard en la hoja de vida del libro de clases
una anotacién negativa por parte de este.

Ademas, se le aplicara la Condicionalidad Simple.

A.3. A los estudiantes que cumplan quince (15) atrasos, se le aplicara 02 dias de
suspension.

Ademas, se le aplicard la Condicionalidad Extrema de la Matricula y se firmard un
compromiso entre el estudiante, apoderado y el Colegio en que se comprometera a llegar
puntualmente al establecimiento. Profesor jefe e inspectoria supervisaran el cumplimiento
del compromiso.

A.4. A los estudiantes que no cumplan con el compromiso asumido y continden llegando
atrasado, al cumplir veinte (20) atrasos se le suspendera por 03 dias. Ademas, se citard al
apoderado y se firmara un nuevo compromiso entre el estudiante, apoderado y el Colegio
en que se establecera que de continuar con los atrasos se le aplicara la sancién de No
Renovacion de Matricula para el afio siguiente.

B. Sanciones por Atrasos por Quedarse en Plazoletas: Agquellos estudiantes que sean

sorprendidos en horario de clases en las plazoletas cercanas al colegio, se le citara al
apoderado a entrevista por inspectoria, se registrara una anotacion negativa y se realizara
suspension por un dia.

De ser sorprendido fumando ya sea cigarrillos y/o marihuana en horario de clases la sancién
de suspensidon que se aplicard podra ir de uno a cinco dias dependiendo de la situacion
disciplinaria del estudiante.

Asimismo, se aplicara la Condicionalidad Simple y/o Extrema
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C. Sanciones para Faltas Leves: Para faltas leves se aplicaradn las siguientes sanciones:

C.1. Amonestacion Verbal, con entrevista correctiva con docente de asignatura y/o profesor
jefe.

C.2. Anotacién en hoja de vida en Libro de Clases y profesor jefe informa a apoderado
mediante mensaje de plataforma Edufacil.

C.3. Aplicacién de sancidn de servicios comunitarios o pedagogicos. Esta serd aplicada por
Inspectoria y consisten en:

C.3.1. Servicios Comunitarios: Implica realizar alguna actividad que beneficie a la

comunidad educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus
actos a través del esfuerzo personal desarrollando actividades como: limpiar alglin espacio
del establecimiento; patio, gimnasio, sala de clases, sala de computacién, ordenar
materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, CRA, colaborar en
los actos: escenografias, aseo, ornato, ordenar muebles e infraestructura

C.3.2. Servicio Pedagégico: Contempla una accién en tiempo libre del estudiante,

supervisado por un docente o asistente de la educacion. Actividades como; recolectar o
elaborar material para estudiantes, ser ayudante de un profesor en la realizacidon de una o
mas clases en su curso, realizar actividades de apoyo en biblioteca, apoyar a estudiantes
en sus tareas, actividades u otras instancias pedagégicas, ornamentar el diario mural,
confeccién de material relacionado con: valores institucionales, efemérides, nutricién y
vida saludable, disertacidon de un tema (a elecciéon) relacionado con convivencia escolar y
exponerlo, de preferencia en un curso distinto al de él.

D. Sanciones para Faltas Graves: Para faltas graves se aplicaran las siguientes sanciones:

1. Anotacion en hoja de vida en Libro de Clases

2. Citacién a apoderado por parte de inspectoria, para entrevista con Profesor Jefe e
Inspector General

3. Mediacién o Conciliacidn segun sea la situacidn. No obstante, estas instancias seran de
caracter voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes,
y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, dejandose
constancia escrita de dicha circunstancia.
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4. Pedir disculpas publicas y reparar el dafio causado. No obstante, esta instancia serda de
caracter voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes,
y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, dejandose
constancia escrita de dicha circunstancia.

5. Suspension de clases de 01 a 02 dias con trabajo pedagdgico formativo

6. Implementacion de un Plan de Trabajo de Apoyo y Acompanamiento para el estudiante
que considera sesiones con profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar (Encargado
de Convivencia, Orientadora, Psicdloga y/o Asistente Social)

7. Cambio de Curso

8. Condicionalidad Simple de la Matricula

E. Sanciones para Faltas Gravisimas: Para faltas gravisimas se aplicardn las siguientes

sanciones:

1. Anotacion en hoja de vida en Libro de Clases

2. Citacién a apoderado por parte de inspectoria, para entrevista con Profesor Jefe e
Inspector General

3. Mediacién o Conciliacion segun sea la situaciéon. No obstante, estas instancias seran de
cardcter voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes,
y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, dejandose
constancia escrita de dicha circunstancia.

4. Pedir disculpas publicas y reparar el dafio causado. No obstante, esta instancia serd de
caracter voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes,
y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, dejandose
constancia escrita de dicha circunstancia.

5. Suspensién de clases de 03 a 05 dias con trabajo pedagodgico formativo

6. Implementacion de un Plan de Trabajo de Apoyo y Acompafiamiento para el estudiante
que considera sesiones profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar (Encargado de
Convivencia, Orientadora, Psicéloga y/o Asistente Social)

7. Cambio de Curso

8. Condicionalidad Extrema de la Matricula

9. Suspensiones Temporales Especiales, segln la gravedad de la falta cometida

10. No renovacién de la Matricula y/o Cancelacion de la Matricula para el afio siguiente,
segln la gravedad de la falta cometida o en caso que la falta sea considerada un delito.
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11. Expulsiéon del Establecimiento, segln la gravedad de la falta cometida o en caso que la
falta sea considerada un delito.

F. Medidas Disciplinarias Excepcionales: Medidas como:

a. Reduccioén de la jornada escolar

b. Separacion temporal de las actividades pedagdgicas

c. Asistencia solo a rendir evaluaciones

Se podran aplicar excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa.

Estas medidas deberan encontrarse justificadas y debidamente acreditadas por el colegio,
antes de su adopcidn, debiendo comunicarse a estudiantes, a sus padres, madres o
apoderados sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso e
informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.

Las medidas disciplinarias excepcionales seran evaluadas en su aplicacién, de acuerdo a las
estimaciones entregadas por los equipos profesionales del establecimiento, entre ellos, la
Unidad de Inspectoria, la Unidad de Convivencia Escolar, Equipo Psicosocial y Profesor Jefe
de acuerdo a la evaluacion de todas las acciones realizadas en apoyo del estudiante que
haya incurrido en reiteracidn de faltas graves y/o gravisimas, y que implique una amenaza
para la seguridad de cualquier integrante de la comunidad educativa y que signifiquen un
riesgo para la integridad fisica, psicoldgica o emocional para ellos.

Las medidas excepcionales a aplicar son:

F.1. Suspensién por 05 dias: Cuando los estudiantes cometan faltas graves y/o gravisimas

tipificadas como tales en el Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno, se podra
aplicar la suspensién del estudiante que pueden ir de 01 a 05 dias segun sea la gravedad de
la falta.

En estos casos, se debera citar al apoderado/a por Unidad de Inspectoria y la Unidad de
Convivencia Escolar mas el Profesor Jefe al colegio y se procederda a comunicarle por la
medida de suspensidn aplicada al estudiante quedando registro escrito de esta situacion.
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De no poder asistir personalmente el apoderado titular y/o suplente al colegio, de todas
formas, se podra aplicar la medida de suspension al estudiante una vez que se le notifique
a éste a través de un llamado telefdnico el que debera quedar consignado en el libro de
registro de entrevistas de Inspector General, de Encargada de Convivencia Escolar y del
Profesor Jefe, registrando dia y hora de la llamada, nombre y cargo del funcionario que
notifica telefonicamente al apoderado/a y el nombre del apoderado.

F.2. Suspensién y/o Separacién Temporal de las Actividades Pedagdgicas por Faltas

Gravisimas: Que por conductas de los estudiantes que correspondan a faltas gravisimas
que pongan en riesgo a algun integrante de la comunidad educativa y con la finalidad de
salvaguardar la integridad fisicay psicoldgica de los mismos, el colegio podrd aplicar la
medida de suspensién temporal a estudiantes la que consistird en una duracién de diez dias
a tres meses prorrogables, tiempo de sancidén que dependerd del tipo de falta cometida.

En estos casos, se debera citar al apoderado/a por Unidad de Inspectoria y la Unidad de
Convivencia Escolar mas el Profesor Jefe al colegio y se procedera a comunicarle por la
medida de suspension aplicada al estudiante quedando registro escrito de esta situacion.

Durante el tiempo el cual se le aplique esta sancidn al estudiante, este solo podra asistir al
colegio a realizar un Plan de Trabajo Diferenciado que incluirda una carpeta de
acompafamiento pedagdégico y de apoyo psicosocial. Este Plan deberd contemplar los dias
y horarios de asistencia al colegio como también los profesores tutores, los contenidos y
procedimientos de evaluacién al alumno. Durante ese tiempo no podra ingresar a clases
regulares.

También podra el estudiante asistir evaluaciones en dias y horarios que el colegio
establezca.

Esta medida tiene como finalidad evitar la expulsién del estudiante del establecimiento
asegurando asi su continuidad de estudios, garantizando de esta forma su derecho
constitucional a la educacion.
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Las causales para aplicar esta medida son:

1. Consumir y/o traficar de manera reiterada, drogas, alcohol, estupefacientes vy
medicamentos de prescripciéon médica al interior del colegio

2. Presentarse de manera reiterada y constante durante el afio escolar al colegio bajo la
influencia de las drogas y/o alcohol

3. Realizar actos y conductas violentas que pongan en riesgo la integridad fisica y
psicolégica de cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos, docentes,
asistentes de la educacién y apoderados) sean cometidas estas tanto al interior como al
exterior de las dependencias del colegio.

4. Acumulacién de faltas graves o gravisimas en su hoja de vida en el libro de clases e
incumplimiento de compromisos de cambios en la conducta por parte del estudiante.

5. Realizar amenazas, acosos, chantajes, hostigamientos y/o agresiones psicoldgicas a
cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos(as), funcionarios y/o
apoderados) ya sea al interior o al exterior de las dependencias del establecimiento tales
como:

A. Acoso escolar o “bullying”, ciberacoso o “ciberbullyng a cualquier integrante de la
comunidad educativa sea de manera personal o a través de medios digitales como
Facebook, Instagram, Whats App, Memes, Stickers, Foros y otros.

B. Conductas agresivas y violentas reiteradas a través de amenazas verbales o escritas y
garabatos hacia cualquier integrante de la comunidad educativa

C. Acoso sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa

6. Realizar agresiones fisicas o psiquicas ya sea de manera individual o grupal que causen
dano o lesiones graves a cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al interior
o al exterior de las dependencias del establecimiento tales como:

A. Agresiones de cardcter sexual, tales como tocaciones, acoso sexual, violacion, publicar o
producir material pornografico, exhibicidon de cuerpos desnudos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

B. Agresiones fisicas que produzcan lesiones producidas por golpes de pufio, patadas, uso
de arma blanca o fuego, palos y otras)

C. Uso, porte, posesion y tenencia de armas de fuego, cuchillos, machetes, estoques y otros
D. Uso, porte, posesidon y tenencia de artefactos incendiarios
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E. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacidon del servicio
educativo por parte del establecimiento.

F.3. Sanciones para Estudiantes de Cuarto Ano Medio que Signifiquen Riesgos Gravisimos

a la Convivencia Escolar: Para estudiantes que se encuentren cursando el 4° afio Medio se

considera la aplicacién de medidas excepcionales segun las siguientes situaciones
especiales:

F.3.1. Suspension y/o Separaciéon Temporal de Actividades Pedagégicas Presenciales para

Estudiantes de Cuarto Afio Medio que Signifiqguen Riesgos Gravisimos a la Convivencia

Escolar: Para estudiantes que se encuentren cursando el 4° afio Medio se considera la
aplicacion de medidas excepcionales segun las siguientes situaciones especiales:

En caso de que un estudiante incurra en una falta tipificada como gravisima en el presente
reglamento, se aplicard una medida disciplinaria especial, la que implica que el estudiante
solo podra presentarse al Colegio a recibir una atenciéon y acompafiamiento pedagdgico
especial, la que consistird ceuno a cuatro meses prorrogables, ya sea durante el primer o
segundo semestre.

Esta medida se podra aplicar por conductas de los estudiantes que correspondan a faltas
gravisimas que pongan en riesgo a cualquier integrante de la comunidad educativay con la
finalidad de salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica de los mismos.

Para su aplicacion, se debera citar al apoderado/a por Unidad de Inspectoria y la Unidad de
Convivencia Escolar mas el Profesor Jefe al colegio y se procederda a comunicarle por la
medida de suspensidn aplicada al estudiante quedando registro escrito de esta situacion.

Durante el tiempo el cual se le aplique esta sancién al estudiante, este solo podra asistir al
colegio a realizar un Plan de Trabajo Diferenciado que incluird una carpeta de
acompafiamiento pedagodgico y de apoyo psicosocial. Este Plan debera contemplar los dias
y horarios de asistencia al colegio como también los profesores tutores, los contenidos y
procedimientos de evaluacidén al estudiante. Durante ese tiempo no podraingresar a clases
regulares.
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Esta medida tiene como finalidad evitar la expulsién del estudiante del establecimiento
asegurando asi su continuidad de estudios, garantizando de esta forma su derecho
constitucional a la educacion.
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F.3.2. Asistencia solo a Rendir Evaluaciones por Faltas Gravisimas: Que por conductas de

los estudiantes que correspondan a faltas gravisimas que pongan en riesgo a algun
integrante de la comunidad educativa y con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica
y psicoldgica de los mismos, el colegio podra aplicar la medida de asistencia solo a rendir
evaluaciones en los dias y horas fijadas previamente por el establecimiento.

En estos casos, se debera citar al apoderado/a por Unidad de Inspectoria y la Unidad de
Convivencia Escolar mas el Profesor Jefe al colegio y se procederd a comunicarle por la
medida de suspension aplicada al estudiante quedando registro escrito de esta situacion.

Durante el tiempo el cual se le aplique esta sancion al estudiante, este solo podra asistir al
colegio a rendir las evaluaciones a partir de un Plan de Trabajo que incluird una carpeta de
acompafamiento pedagdégico y de apoyo psicosocial. Este Plan deberd contemplar los dias
y horarios de asistencia al colegio como también los profesores tutores, los contenidos y
procedimientos de evaluacién al alumno. Durante ese tiempo no podra ingresar a clases
regulares.

Esta medida tiene como finalidad evitar la expulsiéon del estudiante del establecimiento
asegurando asi su continuidad de estudios, garantizando de esta forma su derecho
constitucional a la educacion.

74

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

Las causales para aplicar esta medida son:

1. Consumir y/o traficar de manera reiterada, drogas, alcohol, estupefacientes vy
medicamentos de prescripciéon médica al interior del colegio

2. Presentarse de manera reiterada y constante durante el afio escolar al colegio bajo la
influencia de las drogas y/o alcohol

3. Realizar actos y conductas violentas que pongan en riesgo la integridad fisica y psicolégica
de cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos, docentes, asistentes de la
educacion y apoderados) sean cometidas estas tanto al interior como al exterior de las
dependencias del colegio.

4. Acumulacidn de faltas graves o gravisimas en su hoja de vida en el libro de clases e
incumplimiento de compromisos de cambios en la conducta por parte del estudiante.

5. Realizar amenazas, acosos, chantajes, hostigamientos y/o agresiones psicoldgicas a
cualquier integrante de la comunidad educativa (alumnos(as), funcionarios y/o
apoderados) ya sea al interior o al exterior de las dependencias del establecimiento tales
como:

A. Acoso escolar o “bullying”, ciberacoso o “ciberbullyng a cualquier integrante de la
comunidad educativa sea de manera personal o a través de medios digitales como
Facebook, Instagram, Whats App, Memes, Stickers, Foros y otros.

B. Conductas agresivas y violentas reiteradas a través de amenazas verbales o escritas y
garabatos hacia cualquier integrante de la comunidad educativa

C. Acoso sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa

6. Realizar agresiones fisicas o psiquicas ya sea de manera individual o grupal que causen
dano o lesiones graves a cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al interior
o al exterior de las dependencias del establecimiento tales como:

A. Agresiones de cardacter sexual, tales como tocaciones, acoso sexual, violacidn, publicar o
producir material pornografico, exhibicidon de cuerpos desnudos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

B. Agresiones fisicas que produzcan lesiones producidas por golpes de pufio, patadas, uso
de arma blanca o fuego, palos y otras)

C. Uso, porte, posesion y tenencia de armas de fuego, cuchillos, machetes, estoques y otros
D. Uso, porte, posesion y tenencia de artefactos incendiarios
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E. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

F.3.4. Cierre del Aio Académico: Para aquellos estudiantes de 4to afio medio que
habiéndoseles aplicado la suspensidon temporal y no asistan regularmente al trabajo

pedagdgico establecido por el colegio, como también a las sesiones con las profesionales
de la Unidad de Convivencia Escolar, y tampoco sus apoderados se presenten a justificar
dichas inasistencias, el colegio estara facultado para cerrarles el afo escolar al estudiante
con las calificaciones que este tenga registradas en las distintas asignaturas y mddulos.

F.3.5. Suspension de Ceremonia de Licenciatura y/o Titulacidn: Ante faltas y/o delitos

realizados por estudiantes ya sea de manera individual o grupal y que signifiquen atentar
contra el normal desarrollo y funcionamiento del establecimiento y que dicha accién esté
tipificada como Falta Gravisima en el presente Reglamento, el Colegio se reserva el derecho
de suspender la participacion del estudiante de la Ceremonia de Licenciatura y/o de
Titulacién y otras actividades como la Gira de Estudios, Cena y Baile de Gala. Esta medida
se aplicara previa aprobacidon por mayoria simple del Consejo de Profesores

F.4. Medidas Especiales para Estudiantes Suspendidos: Todo estudiante que se encuentre

suspendido por cualquier sancién aplicada acorde a lo establecido por este Reglamento,
solo podra asistir al colegio a recibir apoyo pedagdgico por parte de los docentes o tutores
asignados y a sesiones con profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar.

Estos estudiantes mientras esté vigente su suspension, NO podran participar ni asistir a las
siguientes actividades del colegio:

1. Talleres extra programaticos que ofrece el colegio (deportivos, tecnoldgicos, artisticos,
cientificos)

2. Salidas pedagdgicas que realicen sus respectivos cursos

3. Competencias, torneos, concursos y ferias ya sean deportivas, tecnoldgicas,
académicas, artisticas y cientificas representando al colegio

4. Cursos de Alternancia ya sea en instituciones de educacidn superior o empresas

5. Actividades del dia del estudiante, del dia del profesor y del aniversario del colegio

6. Actividades de Conmemoracidn de Fiestas Patrias

76

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

7. Muestra Folclérica de Fiestas Patrias
8. Fotografia de estudiantes de 4to afio medio

Articulo 46. Medidas Disciplinarias Aplicables a los Funcionarios del Colegio: El

Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad (ROHS) del establecimiento en sus articulos No
26 y No 27 sefiala las obligaciones y prohibiciones de los funcionarios.

El funcionario que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podra ser objeto de
medidas disciplinarias. Los funcionarios incurriran en responsabilidad funcionaria cuando la
infraccion a sus deberes y obligaciones establecidas en el presente Reglamento Internoy
en el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, fuere susceptible de la aplicacidon de una
medida disciplinaria, la que debera ser acreditada mediante una investigacion interna.

Si la Direccién estimare que algun hecho ocurrido en el establecimiento es susceptible de
ser sancionado con una medida disciplinaria, ordenara la realizacidon de una investigaciéon
interna la que tendra por objeto verificar la existencia de los hechos y la individualizacién
de los responsables y su participacién

Cualquier infraccidon a las disposiciones del presente Reglamento como al de Orden,
Higiene y Seguridad, podra ser aplicada y se sancionara al funcionario de la siguiente
forma:

1. Amonestacion escrita.

2. Amonestacidn escrita, dejandose constancia en la hoja de vida del trabajador e
informada por escrito a la Inspeccién del Trabajo.

3. Multa de hasta un maximo del 25% de la remuneracidn diaria detrabajador.

TiITULO IX
PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA,
CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION DEL COLEGIO

Articulo 47. Condicionalidad de Matricula: Esta medida tiene como objetivo que el

alumno(a) pueda reflexionar acerca de su comportamiento al interior de la sala de clases y
del establecimiento con la finalidad de que, bajo esta condicién, pueda comprender la
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importancia que tiene para él modificar y mejorar su conducta. Una vez aplicada esta
medida el alumno/a debera asumir junto a su apoderado un compromiso escrito decambio
de actitud.

La condicionalidad de la matricula a través del seguimiento al cumplimiento del
compromiso y la conducta del estudiante, sera revisada y evaluada al término de cada
semestre por el Equipo de Convivencia Escolar, la Unidad de Inspectoria y el Profesor Jefe.
De no haber cambios significativos en la conducta del estudiante, esta condicionalidad
podra ser extendida por un nuevo semestre.

Asimismo, se podra poner término a dicha condicionalidad de la matricula si es que se
determina que ha existido un efectivo cumplimiento de los compromisos asumidos por los
alumnos(as) como también de su conducta.

Inspectoria General, cuando se aplique la condicionalidad citard al estudiante y su
apoderado para informar de dicha situacion dejando registro escrito de ello, con la firma de
ambos.

Una vez aplicada la Condicionalidad de la Matricula, el estudiante debera someterse
obligatoriamente a un Plan de Trabajo de Apoyo y Acompafamiento establecido en
conjunto por la Unidad de Convivencia Escolar, Unidad de Inspectoria y Profesor(a) Jefe que
debe contemplar entrevistas con el estudiante por parte de profesionales de la Unidad de
Convivencia, Inspector General y/o Profesor Jefe.

Tipos de Condicionalidades: Con la finalidad de establecer gradualidad de las faltas de los

estudiantes se determinan dos tipos de Condicionalidades:

1. Condicionalidad Simple de la Matricula: Serd determinada por Inspectoria General,
Encargado de Convivencia Escolar y Profesor(a) Jefe. Esta sancion se aplicard a aquellos
alumnos(as) que acumulen cinco (05) a siete (07) faltas graves (dependiendo de la gravedad
de la falta) tipificadas en el presente Reglamento Interno. El Profesor Jefe debera informar
la acumulacién de faltas al Inspector General para implementar la condicionalidad
respectiva.
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2. Condicionalidad Extrema de la Matricula: Serd determinada por el Inspector General y
el Director. Esta sancion se aplicara a aquellos alumnos(as) que acumulen dos (02) a tres
(03) faltas gravisimas (dependiendo de la gravedad de la falta) tipificadas en el presente
Reglamento Interno durante el semestre. El Profesor Jefe debera informar la acumulacién
de faltas al Inspector General para implementar la condicionalidad respectiva.

Asimismo, se aplicara esta medida a aquellos estudiantes que encontrandose bajo régimen
de Condicionalidad Simple acumulen dos (02) nuevas faltas graves o una (01) nueva falta
gravisima.

2.1. Consideracion Especial en Relacion a la Condicionalidad de la Matricula: Aquellos
estudiantes que encontrandose bajo el régimen de Condicionalidad Extrema de la matricula
y cuyos cursos a los que pertenecen sean merecedores de algin premio o estimulo por
parte del Colegio podran no ser considerados en la participacion de dicha actividad,
dependiendo del comportamiento y conducta posterior a la aplicaciéon de dicha
condicionalidad.

Articulo 48. Medidas Disciplinarias Excepcionales: Que por conductas de los estudiantes

gue correspondan a faltas gravisimas en donde existe un peligro real para la integridad fisica
0 psicologica de algin miembro de la comunidad educativa que signifiquen riesgos
gravisimos a la convivencia escolar, y con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y
psicolégica de los mismos, el colegio podra aplicar las siguientes medidas sancionatorias a
estudiantes:

A. Suspensiéon y/o Separacidn Temporal de las Actividades Pedagdgicas por Faltas

Gravisimas: Que consistird en una duraciéon de diez dias a tres meses prorrogables, tiempo
de sancion que dependerd del tipo de falta cometida.

B. Suspensidon y/o Separacidn Temporal de Actividades Pedagdgicas Presenciales para

Estudiantes de Cuarto Aiio Medio que Signifiquen Riesgos Gravisimos a la Convivencia

Escolar: Que consistira ceuno a cuatro meses prorrogables, ya sea durante el primer o
segundo semestre.
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C. Asistencia solo a Rendir Evaluaciones por Faltas Gravisimas: Que consistird que solo se

podrd asistir a rendir evaluaciones en los dias y horas fijadas previamente por el
establecimiento.

D. Cierre del Aio Académico: Para aquellos estudiantes de 4to afio medio que

habiéndoseles aplicado la suspensiéon temporal y no asistan regularmente al trabajo
pedagdgico establecido por el colegio, como también a las sesiones con las profesionales
de la Unidad de Convivencia Escolar, y tampoco sus apoderados se presenten a justificar
dichas inasistencias.

E. Suspension de Ceremonia de Licenciatura y/o Titulacidn: Ante faltas gravisimas y/o

delitos realizados por estudiantes de 4to afio medio, ya sea de manera individual o grupal.

Las aplicaciones de estas medidas son definidas por el Director del Colegio y tiene como
finalidad evitar la expulsiéon del estudiante del establecimiento asegurando asi su
continuidad de estudios, garantizando de esta forma su derecho constitucional a la
educacion.

Previo a la aplicacidén de estas medidas, el Director del establecimiento debe plantear a los
padres y/o apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante, informandole la
aplicacion de esta medida.
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Asimismo, se les informara a los padres y/o apoderados, de la implementacién de las
medidas de apoyo pedagdgico y/o psicoeducativo en favor del estudiante, quién junto a sus
padres y/o apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

El estudiante y apoderado podran pedir la reconsideracién de la medida, dentro de los
proximos 05 (cinco) dias habiles desde su notificacidn, ante la misma autoridad, entregando
las razones y fundamentos que hagan reconsiderar la sancion.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacién, previa consulta al Equipo Directivo.
Los Directivos deberdn pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Una vez resuelta la apelacién, el Director debera elaborar un escrito que acoge o rechaza
la apelacidn. El escrito debera contener:

- Resumen de la medida aplicada

- Resumen de los argumentos de la solicitud de apelacién

- Fundamentos por los que se acoge o rechaza la apelacién

- Indicar expresamente la decisién de rechazar o acoger la apelacidn de la medida

Una vez que se reincorpore el estudiante y su apoderado de ser necesario, deberd
someterse obligatoriamente a un Plan de Trabajo y Apoyo Socioemocional por parte de
profesionales de la Unidad de Convivencia Escolar.

Articulo 49. Cancelacion de Matricula para el Ao Siguiente: Si un estudiante se encuentra

en estado de condicionalidad simple o extrema e incurre en acumulacién de nuevas faltas
graves o gravisimas y tampoco ha cumplido con las medidas de apoyo pedagdgico y
psicosocial podrd cancelarse su matricula para el aio siguiente.
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Constituye una medida de cardcter excepcional y sera determinada por el Director. Esta
medida sdélo podra adoptarse mediante un procedimiento previo establecido en este
Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y/o del
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la
medida.

Previo a la aplicacién de esta medida, el Director del establecimiento debe plantear a los
padres y/o apoderados la inconveniencia de la conducta del estudiante (formulacién de
cargos) indicando los hechos especificos y sefalar cual es la norma que prohibe la conducta
y que establece esta sancién, informando la posible aplicacién de esta medida.

Asimismo, el establecimiento informara a los padres y/o apoderados, de laimplementacién
de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicoeducativo en favor del alumno, quién junto
a sus padres y/o apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.

La aplicacion de esta medida es definida por el Director del Colegio. La decisién de cancelar
la matricula de un estudiante debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a sus
padres y/o apoderados argumentando y fundamentando las razones que llevaron a
determinar al establecimiento la sancién en cuestién.

El estudiante y apoderado podran pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los
proximos diez (10) dias habiles desde su notificacidn, ante la misma autoridad, entregando
las razones y fundamentos que hagan reconsiderar la sancién.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacidn, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Una vez resuelta la apelacidn, el Director debera elaborar un escrito que acoge o rechaza la
reconsideracion. El escrito debera contener:

- Resumen de la medida de cancelacion de matricula
- Resumen de los argumentos de la solicitud de apelacion
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- Fundamentos por los que se acoge o rechaza la apelacién
- Indicar expresamente la decisién de rechazar o acoger la apelacion de la medida

Una vez aplicada esta medida al estudiante, este solo podra asistir alcolegio a realizar un
Plan de Trabajo Diferenciado que incluird una carpeta de acompafiamiento pedagdgico y
de apoyo psicosocial. Este Plan debera contemplar los diasy horarios de asistencia al colegio
como también los profesores tutores, los contenidos y procedimientos de evaluacion al
estudiante. Durante ese tiempo no podrd ingresar a clases regulares.

Esta medida tiene como finalidad evitar la expulsién del estudiante del establecimiento
asegurando asi su continuidad de estudios, garantizando de esta forma su derecho
constitucional a la educacion.
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Una vez que sea aplicada la medida de Cancelacion de Matricula, el Director debera
informar a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacidn, en un plazo de diez
(10) dias habiles, a fin de que este revise el cumplimiento del procedimiento aplicado. Se
debera enviar a la Superintendencia la siguiente documentacion que sustente la sancién
establecida:

1. Documentos que acrediten haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas del alumno (a) y la advertencia de la posible aplicacién de
sanciones.

2. Documentos que acrediten la implementacién de las medidas del Plan de Trabajo de
Apoyo y Acompafiamiento aplicado al alumno(a) en caso de haberse implementado.

3. Documentos o pruebas que acrediten que el estudiante no modificé su
comportamiento tras haber implementado dichas medidas.

4. Documentos o pruebas que acrediten que el estudiante ha cometido la infraccién de la
gue se le acusa.

5. Todos los antecedentes pertinentes en relacién al caso.

Las faltas por las que se podra aplicar la Cancelaciéon de Matricula son cualquiera de aquellas
tipificadas como faltas gravisimas en el presente reglamento.

Articulo 50. Expulsién del Colegio: Constituye una medida extrema, gravisima y ultima. Se

aplicara cuando un estudiante, con sus acciones u actos, atente directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, las que
por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que altere los
parametros de convivencia escolar, o bien, en aquellos casos en que el estudiante incurre
en una conducta que afecta gravemente la convivencia escolar en los términos de la Ley
N°21.128 (Aula Segura).

Esta medida se aplicard por conductas gravisimas desarrolladas por los estudiantes y que
atenten directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros
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de la comunidad escolar y que signifiquen una amenaza para la convivencia escolar del
establecimiento.

Serdn siempre merecedores de esta sancion los estudiantes que realicen faltas gravisimas
de manera individual o grupal que causen dafio a cualquier integrante de la comunidad
educativa, ya sea al interior o al exterior de las dependencias del establecimiento
establecidas en el Articulo 44.3 de este reglamento, niUmero 28, letras a, b, ¢, y numero 29
letras a, b, ¢, dy e, que sefialan:

No 28. Realizar amenazas, acosos, chantajes, hostigamientos y/o agresiones psicoldgicas a
cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al interior o al exterior de las
dependencias del establecimiento tales como:

A. Acoso escolar o “bullying”, ciberacoso o “ciberbullyng a cualquier integrante de la
comunidad educativa sea de manera personal o a través de medios digitales como
Facebook, Instagram, Whats App, Memes, Stickers, Foros y otros.

B. Conductas agresivas y violentas reiteradas a través de amenazas verbales o escritas y
garabatos hacia cualquier integrante de la comunidad educativa

C. Acoso sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa

No 29. Realizar agresiones fisicas o psiquicas ya sea de manera individual o grupal que
causen dafio o lesiones graves a cualquier integrante de la comunidad educativa ya sea al
interior o al exterior de las dependencias del establecimiento tales como:

A. Agresiones de caracter sexual, tales como tocaciones, acoso sexual, violaciéon, publicar o
producir material pornografico, exhibicidon de cuerpos desnudos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

B. Agresiones fisicas que produzcan lesiones producidas por golpes de pufio, patadas, uso
de arma blanca o fuego, palos y otras)

C. Uso, porte, posesion y tenencia de armas de fuego, cuchillos, machetes, estoques y otros
D. Uso, porte, posesidon y tenencia de artefactos incendiarios

E. Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.
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Asimismo, se podra tomar esta medida de expulsidon, ante cualquier falta gravisima
cometida por un estudiante descrito en el Articulo 43.3 y que signifique un riesgo y amenaza
para cualquier integrante de la comunidad educativa y/o riesgo o amenaza para la
convivencia escolar del establecimiento.

Constituye una medida de cardcter excepcional y sera determinada por el Director. Esta
medida deberd adoptarse mediante un procedimiento previo justo establecido en este
Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y/o del
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la
medida.

La aplicacion de esta medida es definida por el Director del Colegio. La decisién de cancelar
la matricula de un estudiante debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a sus
padres y/o apoderados argumentando y fundamentando las razones que llevaron a
determinar al establecimiento la sancién en cuestidon (formulacién de cargos por escrito
indicando los hechos especificos y sefialar cual es la norma que prohibe la conducta y que
establece esta sancidn)

Una vez iniciado el proceso sancionatorio el Director:

1. Tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, al estudiante y miembros de la comunidad escolar que en el
Colegio hayan incurrido en alguna de las faltas gravisimas antes descritas.

2. Debera notificar la decisidon de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado(a), segun corresponda.

3. En caso que haya aplicado la medida cautelar de suspension tendrd un plazo méximo de
diez (10) dias habiles para resolver, desde la respectiva notificaciéon de la medida cautelar.
De ser necesario este plazo se podra extender por otros 05 dias.

4. Durante la implementacidon del procedimiento sancionatorio se debera respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, derecho a presentar
pruebas, entre otros.
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Una vez finalizado el procedimiento sancionatorio el Director debera comunicar por escrito
junto a sus fundamentos, al estudiante y apoderado(a,) la sancidon de Expulsion del
establecimiento.

El estudiante y apoderado podran pedir la reconsideracién de la medida, dentro de los
proximos 05 (05) dias habiles desde su notificacién, ante la misma autoridad, entregando
las razones y fundamentos que hagan reconsiderar la sancion.

El Director del establecimiento, resolverd la apelacion, previa consulta al Consejo de
Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Una vez resuelta la apelacion, el Director debera elaborar un escrito que acoge o rechaza la
reconsideracion. El escrito debera contener:

- Resumen de la medida de cancelacién de matricula

- Resumen de los argumentos de la solicitud de apelacién

- Fundamentos por los que se acoge o rechaza la apelaciéon

- Indicar expresamente la decision de rechazar o acoger fa apelacion de la medida

Una vez que sea aplicada la medida de Cancelacion de Matricula, el Director debera
informar a la Direccidon Regional de la Superintendencia de Educacién, en un plazo de diez
(10) dias habiles, a fin de que este revise el cumplimiento del procedimiento aplicado. Se
debera enviar a la Superintendencia la siguiente documentacién que sustente la sancién
establecida:

1. Documentos que acrediten haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas del alumno (a) y la advertencia de la posible aplicacion de
sanciones.

2. Documentos que acrediten la implementacién de las medidas del Plan de Trabajo de
Apoyo y Acompafiamiento aplicado al alumno(a) en caso de haberse implementado.

3. Documentos o pruebas que acrediten que el estudiante no modificé su
comportamiento tras haber implementado dichas medidas.
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4. Documentos o pruebas que acrediten que el estudiante ha cometido la infraccion de la
que se le acusa.
5. Todos los antecedentes pertinentes en relacién al caso.

TiITULO X
DEPORTISTAS SELECCIONADOS

Articulo 51. Consideraciones Generales: El Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica segun

lo declara su Proyecto Educativo Institucional (PEI) es una instituciéon en la que uno de los
sentidos de su accidn educativa esta centrada en “Fomentar la Actividad Fisica y Deportiva”,
lo que significa que ademas de las clases regulares de las distintas asignaturas y médulos de
especialidades, las clases de Educaciéon Fisica, los Talleres Deportivos y las Actividades
Deportivas juegan un rol fundamental en la formacién de nuestros estudiantes.

Articulo 52. Objetivo del Reglamento de Deportistas: El presente titulo constituye un

marco regulatorio para las actividades deportivas con el afan de que los alumnos(as)
puedan desarrollar sus obligaciones en este ambito de manera simultdnea a sus actividades
académicas para que asi puedan cumplir de buena forma con la exigencia que le significa
su dedicacion al deporte, tanto en los dias de semana como sabados y domingos. Tiene por
finalidad normar los deberes y derechos de los estudiantes que ostentan la condicién de
Deportista y que representan oficialmente al establecimiento en eventos deportivos a nivel
escolar o en actividades extra-programaticas, compatibilizando su condicién de estudiante
y de seleccionado deportivo de la institucién.

Articulo 53. Responsabilidad de Cumplir el Reglamento: Serd responsabilidad del

Coordinador de Deportes, de cada docente y de cada monitor y/o asistente del
Departamento de Educacién Fisica y Deportes hacer cumplir dicha normativa. La
Coordinacién de Inspectoria y la Unidad Técnico Pedagdgica deberan supervisar que lo
anterior se cumpla en el ambito disciplinario y académico respectivamente.

Articulo 54. Deberes de los Alumnos Seleccionados: Los alumnos(as) que por sus

condiciones y aptitudes fisicas, deportivas y personales integren una selecciéon deportiva,
ya sea de manera voluntaria o porque han sido llamados a formar parte de ella, deberan
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cumplir con este reglamento de manera obligatoria. Siempre deberdn tener una buena
actitud en los entrenamientos como también en todas las actividades en que participan
representando a su colegio.

Los valores fundamentales que deberan demostrar los alumnos en su comportamiento son
la responsabilidad individual y colectiva, la perseverancia, el trabajo en equipo, la
constancia, el respeto, la capacidad de autocritica y la tolerancia al fracaso y la lealtad, entre
otros.

Articulo 55. De la Condicién de Deportista Seleccionado: Se entiende por Deportista

Seleccionado, aquel estudiante que pertenece a una o mas seleccion(es) deportiva(s) y que
representa al colegio en torneos y competencias de alto rendimiento y que por consiguiente
responde a los requerimientos deportivos exigidos por el Departamento de Deportes del
Colegio en la respectiva disciplina deportiva.

Los estudiantes deberdn estar inscritos en el listado de estudiantes seleccionados y
participar de los entrenamientos de la disciplina deportiva respectiva en los dias y horarios
en que el colegio establezca para ello. Los deportistas seleccionados seran debidamente
identificados en esa condicién por el Coordinador del Departamento de Deportes en cada
Libro de Clases Digital utilizando para ello la marca D.S (Deportista Seleccionado) junto al
nombre en la lista de clases.

El Coordinador y/o el docente de cada disciplina deportiva debera elaborar una lista a mas
tardar dentro de la primera semana de abril, con el nombre de todos los deportistas
seleccionados de su disciplina y entregarla respectivamente a:

1. Profesor(a) de Asignatura

2. Profesor(a) Jefe

3. Educadoras Diferenciales

4. Inspectoria General

5. Unidad Técnica Pedagdgica

Este listado debera ser actualizado de manera bimensual por los docentes de deportes
(abril, junio, agosto, octubre), debiendo entregarlas oportunamente a cada uno de los
actores antes mencionados.
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Cada deportista destacado debera contar una autorizacién de permiso permanente,
gestionada por el Coordinador de Deportes, de salida del establecimiento para todo el afio
en curso la que debera ser firmada por el apoderado titular. Esta autorizacidn quedara en
manos de Coordinacién de Inspectoria.

Los profesores a cargo de los talleres, son los encargados de las nédminas de las selecciones
en el momento que se requiera para la participacién de distintos campeonatos que el
Colegio decida.

Cada alumno(a) debera presentar un certificado médico que acredite que su condicidn fisica
es apta para practicar deportes competitivos. Este certificado debera ser requerido por el

coordinador de deportes y deberd estar registrado en Coordinacién de Inspectoria.

Articulo 56. De la Asistencia a los Entrenamientos y Competencias:

1. Los alumnos(as) seleccionados del Colegio tendran como obligacidn asistir al 100% de las
competencias que haya sido citado. Las justificaciones para ausentarse de estos eventos
deberan ser formuladas por el Apoderado en comunicacidn escrita, una conversacion
personal con el Profesor (con 48 horas de anticipacidn) o tendrd que presentar Certificado
Médico. La justificacién de la inasistencia quedara registrada en un documento del
Departamento de Educacion Fisica.

2. Los deportistas tendran como obligaciéon asistir por lo menos a un 90% de los
entrenamientos programados, a excepcidn de los alumnos de 4° medios que serd de un
80%.

3. Ausencia al Entrenamiento: Si un alumno(a) faltase al taller, debe presentar un

Certificado Médico o una comunicacion escrita firmada por el Apoderado. En el caso de la
comunicacion, ésta sera valida solo por una clase.
4. Atraso al Entrenamiento: Si un alumno(a) llega tarde al taller aun permaneciendodentro

del colegio, o sillegara tarde en forma reiterada sera sancionado de acuerdo a lo que sefiala
el reglamento del Colegio respecto a dichas faltas.
5. El alumno que complete tres atrasos se le considerara una inasistencia
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Articulo 57. Del Uso del Uniforme Deportivo en Entrenamientos, Competencias y

Ceremonias

1. En los entrenamientos los deportistas siempre deberan vestir el siguiente uniforme
deportivo:

A. Buzo del colegio institucional

B. Polera deportiva institucional

C. Calzas algoddn o short térmico color azul marino oscuro institucional

D. Calcetas blancas o azul marino

E. Zapatillas de cualquier color

2. En las competencias oficiales y partidos amistosos los alumnos(as) deberan vestir
siempre con el buzo del colegio y el uniforme de cada seleccidn deportiva que le facilite la
institucion.

3. En ceremonias inaugurales, de clausura y/o de premiacién, los alumnos(as) deberan
presentarse correctamente uniformados con su buzo del colegio. De no ser asi, quedara
excluido de participar de la misma

4. El alumno(a) serd individualmente responsable de la indumentaria deportiva que el
colegio le facilite. Asimismo, deberd traerla al colegio cada vez que sea requerido por sus
profesores y/o entrenadores.

5. De no cumplir con las obligaciones anteriores el alumno(a) serd suspendido
temporalmente de la seleccion del colegio

Articulo 58. De las Obligaciones Disciplinarias y Académicas: Los deportistas

seleccionados se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones para con el Colegio:

1. Mantener una buena presentacidn personal en todas las actividades deportivas la que
deberd estar acorde con su calidad de deportista seleccionado, por lo tanto, no se permitira
en las damas y varones el uso de: maquillaje facial, pinturas en las ufias, ufias largas y sucias,
pulseras, aros colgantes, piercing, insignias distintas a las del colegio, pelos coloridos
artificialmente, pelos con extensiones, peinados extravagantes, cejas rasuradas, ropas de
color y otros que no se ajusten al uniforme deportivo. Los varones deben tener el pelo
corto tradicional (sin cortes de fantasia de ningun tipo), limpio y ordenado y deberan estar
debidamente afeitados.
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2. Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa y ser participe de los valores
institucionales del colegio

3. Representar al colegio en todos los eventos y competencias deportivas en que éste
participe oficialmente.

4. Participar en las competencias deportivas cada vez que el Departamento de Deportes
requiera su presencia.

5. Asistir regularmente a los entrenamientos y partidos en las fechas y horarios
programados por el Departamento de Deportes, cuerpo técnico o entrenador.

6. Respetary cumplir las decisiones de sus entrenadores en relacidn a las normas, aspectos
técnicos y tacticos necesarios para el buen desempefio de las diferentes selecciones
deportivas.

7. En las competencias mantener un orden dentro y fuera del campo de juego, respetando
a los equipos rivales, jueces y profesor a cargo de la seleccion en cada encuentro deportivo.
8. Mantener un comportamiento correcto, un vocabulario adecuado, un tono respetuoso
con los compafieros de equipo, sus rivales, los docentes y los espectadores.

9. Mantener sus Utiles de aseo personal como: toalla, ropa de cambio, shampoo, jabdn,
desodorante, entre otras.

10. Realizar su aseo personal, después de cada entrenamiento y/o competencia.
11. Mantenerse en clases regulares los dias de competencia, hasta que el profesor a cargo

o la unidad de inspectoria, realice el retiro del deportista de la sala de clases.

12. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, tareas y actividades escolares.
13. Mantener un buen comportamiento disciplinario y académico y disciplinario en la sala
de clases y talleres de especialidad

14. Mantener un promedio general semestral superior a 5.0 para poder representar al
colegio en las competencias deportivas.

15. Ser responsables en los beneficios otorgados por el colegio, evitando actitudes
inapropiadas como:

A. No deambular por el colegio en horarios de clases

B. No tener actitudes desafiantes con ningln integrante de la comunidad educativa
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Articulo 59. De los Derechos y Beneficios: Los deportistas seleccionados se encuentran

sujetos a los siguientes derechos y beneficios en el Colegio:

1. En las horas de Educacién Fisica y Talleres Deportivos se les otorgara la posibilidad de
entrenar segun el Plan de Entrenamiento dado por los profesores y/o entrenadores.

2. Podrdn ausentarse de manera justificada, previa autorizacién de Inspectoria General, de
las clases regulares en las siguientes ocasiones:

a. Entrenamientos en periodos competencias

b. Competencias de caracter oficial

c. Partidos amistosos (siempre y cuando ese dia no tenga evaluacioén fijada con antelacidn)
3. Podran rendir evaluaciones de otras asignaturas y/o mddulos en fechas posteriores,
cuando estas se sucedan a competencias importantes. Para acceder a este beneficio, los
alumnos deben informar a su entrenador de sus evaluaciones con una semana de
anticipacion y a su vez éste debe entregar al Jefe de UTP el listado de deportistas que
compiten, quien autoriza el cambio de fechas de la prueba.

4. No se les podra calendarizar pruebas atrasadas en las tardes en los dias de
entrenamientos. No obstante, es responsabilidad del Coordinador de Deportes,
Entrenadores y/o alumnos acordar con los docentes las fechas en que rendiran sus
evaluaciones atrasadas, pudiendo utilizar para ello las horas de Educacion Fisica o Talleres
Deportivos de las que dispone.

5. Los profesores veran la posibilidad de reducir la cantidad de instancias evaluativas
después de viajes o competencias de fin de semana muy exigentes en lo deportivo y
avisadas previamente por los profesores y previamente autorizado por Jefe de UTP.

6. En caso tener que cumplir con castigos como sanciones de servicio comunitario y/o
servicio pedagogico y ademads debe participar en un evento deportivo, podra cumplir su
castigo otro dia. El cambio debe ser acordado junto con el profesor entrenador y la Unidad
de Inspectoria.

7. Al término de cada semestre y/o al finalizar la participacién en una competencia oficial
en representacion del colegio, al alumno se le consignard una anotacién positiva por ser
deportista destacado en su hoja de vida

8. Acompafamiento académico especial (cuando el rendimiento académico sea bajo) en las
asignaturas y/o médulos que sea necesario. Dicho acompafiamiento deberd ser coordinado
por los profesores de Educacion Fisica en conjunto con el Jefe de UTP y/o el Coordinador
TP y ejecutado por los docentes que ellos dispongan.
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9. Cuando una seleccién o alumno obtenga el primer lugar (campeones) en competencias
oficiales, como una forma de reconocer esta actuacién meritoria representando al
establecimiento, los alumnos integrantes se haran merecedores a una ceremonia o acto
reconocimiento y felicitaciones por el logro obtenido en representaciéon del colegio.
Asimismo, los integrantes de ese equipo podran optar a una nota 7.0 en la asignatura y/o
modulo a su eleccidn. Para ser merecedor a esta nota cada alumno debera:

A. Haber asistido al 100% de los partidos y/o convocatorias por parte del entrenador.

B. Haber asistido al 100% de los entrenamientos y el 90% de las competencias oficiales. Se
descuentan aquellas ausencias justificadas y autorizadas.

C. Haber demostrado preocupaciéon e interés por la asignatura o modulo durante el
semestre

D. No registrar ninguna calificacion inferior a 2.0 en la signatura o mdédulo a elegir

E. Tener como mdaximo dos calificaciones rojas durante el semestre en la signatura o
modulo a elegir

F. No haber sido sancionado con suspensiones y/o pérdida de la condicidén de deportista
destacado por faltas al presente reglamento

G. No registrar anotaciones por faltas graves y/o gravisimas tipificadas en el Manual de
Convivencia y Reglamento Interno

H. No encontrase en situacion de condicionalidad de la matricula

10. Cuando el alumno participe en competencias representando al colegio se le entregard
colacién y movilizacidn desde el colegio al recinto deportivo y viceversa.

Articulo 60. De las Sanciones, Suspensiones y Pérdida de la Calidad de Deportista

Seleccionado: Ante faltas cometidas por los alumnos(as) deportistas ya sea en
entrenamientos, competencias, ceremonias o en cualquier actividad del colegio se
aplicaran las siguientes sanciones:

1. Amonestacion Escrita: Se aplicara esta sancion en la hoja de vida del alumno por faltas
disciplinarias cometidas durante los entrenamientos, partidos amistosos y competencias
oficiales.

2. Suspensiones de Una a Cinco Fechas de Entrenamiento y de Competencias Oficiales:
Se aplicara en las siguientes situaciones:
A. Indisciplina reiterada
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B. Atraso reiterado a entrenamientos,

C. Inasistencia injustificada a entrenamientos,

D. Atrasos reiterados a clases - Inasistencias injustificadas a clases
E. Inasistencia injustificada a competencias oficiales.

3. Suspensiones Indefinidas de las Actividades Deportivas y Competencias Oficiales: Se
aplicara en las siguientes situaciones:

A. Indisciplina grave cometida en competencias segun lo determinen los profesores de
educacion fisica y los entrenadores.

B. Por Faltas Graves de indisciplina tipificadas en el presente reglamento y/o en el Manual
de Convivencia Escolar del colegio.

C. Por condicionalidad simple de la matricula

4. Pérdida de la Calidad de Deportista Seleccionado: Se aplicard en las siguientes
situaciones:

A. Por Faltas Gravisimas de indisciplina tipificada en el presente reglamento y/o en el
Manual de Convivencia Escolar del colegio.

B. Por Condicionalidad Extrema de la matricula

Serd responsabilidad de los profesores y entrenadores respectivos velar por el
comportamiento disciplinario de los alumnos(as) deportistas, como asimismo aplicar las
sanciones cuando corresponda, informando oportunamente de ello al profesor(a) jefe,
Unidad de Inspectoria y Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 61. Lesiones en Actividades Deportivas:

1. Ante la ocurrencia de una lesién o accidente producido como consecuencia de
entrenamientos y/o competencias deportivas en representacion de colegio el alumno(a)
siempre estara cubierto por el Seguro de Accidentes Escolares para su atencién médica.

2. Al sufrir una lesién el alumno(a) debe comunicar oportunamente al profesor de
educacion fisica y/o entrenador para que este gestione la atenciéon médica a la brevedad.
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3. De ser necesario trasladar al deportista seleccionado a un centro de asistencia médica
ante la ocurrencia de una lesién o accidente en entrenamientos o competencias oficiales,
el colegio serd el encargado de gestionar su traslado.

Articulo 62. Del Rol de los Padres y Apoderados: Los padres y apoderados se encuentran
sujetos a las siguientes obligaciones para con los alumnos(as):

1. Firmar la autorizacion anual de salidas deportivas.

2. Justificar en caso de inasistencia ya sea a un entrenamiento deportivo, taller o seleccion,
o bien una competencia deportiva de tipo oficial.

3. Asistir a reuniones y/o citaciones de los profesores y entrenadores del Departamento
de Educacion Fisica y Deportes.

4. Cuando un alumno(a) sufra algun tipo de lesion y/o accidente en un taller deportivo, en
un entrenamiento o en una competencia oficial y que requiera ser trasladado a un hospital
o consultorio el apoderado deberd concurrir al centro asistencial al momento de ser
notificados por el profesor o entrenador. De no poder concurrir, debera enviar a un adulto
en su reemplazo.

5. Se debe hacer responsable del buen comportamiento y del rendimiento académico del
alumno(a) para que asi este pueda participar en las competencias deportivas.

6. Debera asistir a una reunidon bimensual de apoderados de alumnos deportistas
convocada por los entrenadores respectivos

Articulo 63. Disposiciones Finales:

1. Sera responsabilidad de los profesores(as) de educacién fisica y entrenadores de
selecciones dar a conocer a todos los deportistas destacados del colegio el presente
reglamento.

2. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por la
Direccion, por la Coordinacidon de Inspectoria, por la Unidad Técnico Pedagdgica, por la
Coordinacién de Deportes y por el Profesor(a) de Educacién Fisica respectivo en base a los
demads reglamentos y protocolos del establecimiento, como también en base a lo
establecido por la legislacion vigente.
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TITULO XI
APODERADOS COLEGIO INITEC

Articulo 64. Apoderados del Colegio INITEC: Son apoderados por derecho propio los

padres, madres o tutores legales del educando y, como tales, adquieren los deberes y
derechos que corresponden a dicha condicién. En el momento de la matricula, se definira

Ill

quien sera el “apoderado titular” del estudiante, el cual para efectos del Colegio sera el
Unico interlocutor valido en el tratamiento de las materias académicas y disciplinarias
relativas a ese estudiante. A su vez deberd se deberd tener un “apoderado suplente”, el que
debe ser designado por el apoderado titular. El apoderado suplente debera adscribirse a

las mismas obligaciones y derechos del apoderado titular.

Los Padres y Apoderados al optar por la matricula de sus pupilos en el Colegio INITEC,
asumen como propio el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, sus Sellos
Educativos, su Vision, su Misidn, sus Valores y Principios y Objetivos.

Asimismo, aceptan conocer y se comprometen a cumplir el presente Reglamento de
Convivencia como también todos los reglamentos del Colegio, por si mismos y por los
estudiantes que estén a su cargo.

Los Padres y Apoderados, son cooperadores de la funcién educadora que desarrolla el
Colegio, estan obligados a prestar una constante atencién en todo lo relacionado con la vida

escolar de su estudiante.

Articulo 65. Derechos, Responsabilidades y Deberes de los Padres y Apoderados segtn las

Normas del Colegio: No obstante, los deberes y derechos de los padres y apoderados

establecidos y garantizados en la Ley General de Educacion (Titulo Ill, Art. 15 del presente
Manual y Reglamento), los padres y apoderados gozaran de todos los derechos,
responsabilidades y deberes que a continuacion se indican segun las reglas establecidas por
el Colegio:
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a. Derechos:

1. A que su estudiante reciba una educacién de calidad conforme al Proyecto Educativo
Institucional

2. A recibir un trato respetuoso y cordial por parte de todos los funcionarios del
establecimiento

3. A conocer oportunamente las modificaciones realizadas al Proyecto Educativo y otros
instrumentos institucionales como el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacién y Promocion.

4. A recibir ayuda y apoyo en el proceso de formacion académica de sus estudiantes

5. A solicitar adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales

6. A solicitar entrevistas y ser atendidos por profesores de aula, profesores jefes,
coordinadores de departamentos y de especialidad, trabajadora social, psicéloga y equipo
directivo (Coordinador de Inspectoria, Encargado de Convivencia Escolar, Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica y Director)

7. A conocer el calendario escolar, las programaciones y horarios del establecimiento

8. A conocer los programas y planes que el colegio implementa para mejorar y fortalecer
los aprendizajes de los estudiantes (Proyecto de Mejoramiento Educativo, Proyecto de
Integracién Escolar y otros)

9. A apelar a sanciones aplicadas por el colegio a su estudiante por faltas al Manual de
Convivencia Escolar y Reglamento Interno

10. A reunirse en dependencias del Colegio cuando dichas reuniones tengan por objeto los
fines propios de la Asociacion de Padres, previa solicitud, con la debida antelaciéon a la
Direccion del Colegio.

11. A recibir por parte del Colegio una cuenta anual de la gestién institucional (gestion
pedagégica, de recursos y de resultados)

b. Responsabilidades y Deberes:

1. Conocer, respetar y cumplir el Proyecto Educativo, reglamentos y normas de
funcionamiento del establecimiento

2. Velar porque su estudiante respete y cumpla con las obligaciones y deberes que le
impone su condicidon de educando del Colegio INITEC, especialmente lo consignado en el
Proyecto Educativo Institucional y en este Manual de Convivencia y Reglamento Interno.
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3. Educar y apoyar el proceso educativo de sus estudiantes, informandose de su situacién
académica, disciplinaria y psicosocial.

4. Velar por que su estudiante asista diariamente a clases de manera puntual

5. Justificar las inasistencias y atrasos a clases de su estudiante

6. Mantener un trato respetuoso con todos los funcionarios del colegio (directivos,
docentes y asistentes de la educacién) y con los demas integrantes de la comunidad
educativa

7. Asistir y participar de la reunién de apoderados, o en su defecto asistir a la citacion del
profesor jefe ante la ausencia a dicha reunidn.

8. Mantener actualizados los datos personales del apoderado y del estudiante, referidos a:
numeros telefénicos (fijos y moviles), direccion particular, correo electrénico y otros.
Cualquier modificacién al respecto, debe hacerla en Inspectoria y Profesor Jefe.

9. Asistir cada vez que sea citado a entrevistas por parte de Profesor(a) Jefe, del Profesor
de Asignatura, Educadora Diferencial, Inspector de Patio, Trabajadora Social, Psicdloga,
Orientadora, Jefe de Especialidad, Coordinadora de Programa de Integracién Escolar,
Inspector General, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, Encargado de Convivencia Escolar,
Director.

10. Responsabilizarse por la conducta, comportamiento, formaciéon y adquisicion de
habitos de su estudiante

11. Denunciar hechos que puedan ser perjudiciales para su hijo o hija y que ocurran al
interior del establecimiento.

12. Respetar y seguir el conducto regular cada vez que requiera comunicarse con elcolegio,
entendiendo por tal: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Jefe Departamento, Jefe de
Especialidad, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar, Subdirector y Director.

13. Participar y adherirse a las atenciones realizadas por la Unidad de Convivencia Escolar
y Apoyo Psico Social y/o derivaciones externas a otras instituciones que el Colegio estime
necesario realizar a su estudiante.

14. Participar en la organizacion del Centro de Padres y Apoderados del Colegio y formar
parte activa de las directivas de los cursos

15. Retirar a su estudiante de solo de manera presencial (no se permiten retiros por
llamados telefénicos).

16. Informar oportunamente al Profesor Jefe y a Coordinadora de Inspectores de alguna
enfermedad grave o crdénica que padezca el estudiante
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17. Presentar un examen cardioldgico (electrocardiograma) de su alumno al Profesor Jefe
y/o Coordinadora de Inspectores para el desarrollo de actividad fisica.

Articulo 66. Citacion a los Padres y /o Apoderados: Es deber del apoderado concurrir al
Colegio cuando sea citado, tanto via mensajeria, llamada telefénica o correo electrénico o

ya sea por motivos académicos y/o disciplinarios. Luego de 03 citaciones ya sea
telefénicamente o escrita con la no concurrencia, se realizard visita domiciliaria por equipo
psicosocial.

Si el apoderado persiste en no asistir, se informara a los Tribunales de Familia y
Superintendencia de Educacion Escolar mediante documento escrito.

Articulo 67. Faltas de los Apoderados: Si eventualmente un padre o apoderado cometiera

acciones contrarias a sus deberes y responsabilidades sefialadas en el Articulo 64, Letra b,
y que estas significasen faltas graves a sus obligaciones sefialadas en el presente Manual de
Convivencia Escolar y Reglamento Interno, el Colegio previo analisis de la situacién por
parte del Equipo Directivo, podra aplicar las siguientes medidas:

1. Citacién a entrevista con el Equipo Directivo del colegio y con profesor jefe si
correspondiere

2. Amonestacion escrita

3. Solicitud de cambio de apoderado.

Se deja establecido que ante la aplicacién alguna de las medidas sefalas anteriormente el
apoderado podra apelar de manera escrita ante la Direccion del colegio en un plazo maximo
de 03 dias habiles.
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Articulo 68. Pérdida de Calidad de Apoderado por Amenazas Verbales o Agresiones Fisicas

de Padres o Apoderados a Funcionarios y Comentarios y/o Publicaciones que Falten a la

Verdad y Signifiquen Denostar la Imagen del Colegio en Distintos Medios Digitales:

A. Si un padre y/o apoderado no cumple con los deberes y obligaciones sefialados en el
Articulo 64 letra B, el establecimiento se reserva el derecho de revocar su condicién de tal
y pedir la sustitucion de apoderado por otra persona mayor de edad.

Dicho apoderado podra apelar a esta decisién dentro de los siguientes 05 dias habiles.

B. Si un padre o apoderado realiza amenazas y agresiones violentas de manera verbal o
fisica contra cualquier integrante de la comunidad educativa, de cualquier forma, sean estas
de forma presencial, via telefonica o a través de medios digitales, tanto al interior o fuera
del establecimiento, la Direccion del colegio realizard la denuncia respectiva a los
organismos pertinentes (carabineros, fiscalia, policia de investigaciones). Estas siempre
serdn considerada Faltas Gravisimas y de acuerdo a ello, el apoderado que la cometa,
perderd su calidad de tal en el establecimiento. Esta sancidn sera inapelable.

C. Asimismo, apoderados que realicen comentarios, insultos y/o amenazas, a través de
cualquier medio, sean estos escritos, audiovisuales o digitales, que produzcan menoscabo
a funcionarios del colegio como también a la institucidn, el Colegio estard facultado para
quitar la calidad de apoderado. No obstante, podra nombrar a otra persona como
apoderado en su reemplazo, previa aprobacidn del colegio.

TiITULO Xl
PROCESO DE ADMISION ESCOLAR

Articulo 69. Proceso de Admisidn Escolar: El Colegio INITEC se adscribe al proceso Sistema

de Admisidn Escolar (SAE) del Ministerio de Educacién, por lo tanto, su accionar siempre
estard regido por las orientaciones y directrices que el SAE determine y establezca.

TiITULO Xl
PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Articulo 70. Tipos de Protocolos: Seran parte integral del presente Manual de Convivencia

Escolar y Reglamento Interno los siguientes protocolos:
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1. Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Vulneracion de Derechos de
Estudiantes

2. Protocolo frente a Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacidon Sexual que atenten
contra la Dignidad de los Estudiantes

3. Protocolo de Actuacion para abordar Situaciones Relacionadas a Drogas y Alcohol en el
Establecimiento

4. Protocolo de Actuacién frente a Situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre Miembros de la Comunidad Educativa

5. Protocolo de Retencion y Apoyo a Alumnas Embarazadas, Madres y Padres Estudiantes
6. Protocolo con Regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio

7. Protocolo de Accidentes Escolares

8. Protocolo de Medidas de Prevencidn de Riesgos

9. Protocolo de Medidas y Acciones a Implementar por Ordenes y Requerimientos
Emanados desde los Tribunales de Justicia

10. Protocolo Utilizaciéon de Cadmaras en el Colegio

11. Protocolo de Actuacién Frente a la Ideacién Suicida o al Intento de Suicidio de
Estudiantes

12. Plan de Seguridad Escolar

Articulo 71. Conocimiento y Socializacion de Protocolos a la Comunidad Educativa: Los

protocolos deberan ser conocidos por todos los integrantes de la comunidad educativa y
para ello se encontrardan publicados permanentemente en la pdagina web del colegio
www.initec.cl.

Asimismo, los profesores jefes en las clases de Consejo de Curso y Reunién de Apoderados
deberan socializar y dar a conocer cada uno de estos protocolos tanto a los estudiantes
como también a los padres y apoderados.

Articulo 72. Aplicacién e Implementacion de los Protocolos: Cada vez que exista alguna
situacion en el establecimiento que corresponda a alguna de las tematicas abordadas por

los distintos protocolos existentes, se debera proceder seglin lo establecen dichos
documentos, siguiendo fielmente los procedimientos establecidos en ellos.
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Estos protocolos son aplicables a cualquier integrante de la comunidad educativa
(alumnos/as, apoderados y funcionarios/as) y por lo tanto las distintas unidades y
departamentos del colegio estaran obligados a proceder siempre de la manera que lo
establecen cada uno de los protocolos frente a situaciones que requieran de su aplicacién
e implementacion.

Articulo 73. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: En el establecimiento

existira ademas un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad que normara los
derechos, los deberes y responsabilidades de los funcionarios y funcionarias. Dicho
Reglamento sera complementario a lo que establece el Manual de Convivencia Escolar y
Reglamento Interno y los Protocolos de Procedimientos Internos.

Se deja constancia que ante reclamos y/o denuncias de funcionarios/as en contra de
funcionarios/as se aplicaran los procedimientos administrativos establecidos en este
Reglamento Interno.

No obstante, la aplicacidon de dicho Reglamento, de ser necesario y segln sea la situacién
denunciada y/o reclamada, siempre se deberan implementar los distintos Protocolos de
Procedimientos Internos del establecimiento para resolver dichas situaciones de posible
conflicto o diferencias.

TiITULO XliI
PERIODICIDAD DE REVISION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DIFUSION

Articulo 74. Revision y Difusion del Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno:

El presente Manual de Convivencia y Reglamento Interno sera revisado por los distintos
estamentos del Colegio de manera anual.

El documento escrito del Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno serd
entregado a los estudiantes y a los padres y apoderados al momento del ingreso a clases en
el mes de marzo a través de la Agenda Escolar.
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Asimismo, en la primera reunidn de apoderados del afio, el Profesor Jefe dara a conocer las
principales tematicas contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar Reglamento
Interno.

A los estudiantes se les debe sociabilizar y analizar en los Consejos de Curso por cada
profesor jefe y en la asignatura Taller de por el docente respectivo.

Ademas, debera estar publicado de manera permanente en la pagina web del
establecimiento, www.initec.cl

TiTULO XIV
GLOSARIO DE CONCEPTOS

Articulo 75. Definiciones de Conceptos Utilizados en el Reglamento Interno:

1. Ley N° 20.536 de Violencia Escolar: Tiene como finalidad definir y sancionar los hechos

que pueden ser considerados como acoso escolar, ya sea dentro o fuera de un
establecimiento educacional. Obliga a los establecimientos educacionales a nombrar a un
Encargado de Convivencia; al mismo tiempo, establece sanciones en caso que un
establecimiento no actie de forma oportuna ante un hecho de violencia escolar, o incumpla
lo que su Reglamento establece.

2. Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar: Que regula la admision de los y las estudiantes,

elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del estado. Teniendo en cuenta diferentes conceptos como pilares:
Gratuidad, Diversidad, Flexibilidad, Integracidén e Inclusidn, Sustentabilidad, Dignidad del
Ser Humano y Educacidn Integral.

3. Ley N° 20.609 de No Discriminacidn: No se podrd discriminar de forma arbitraria, es

decir, no se hard distincidn, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, ya
sea con motivos de raza o etnia, nacionalidad, situacion econdmica, idioma, ideologia u
opinidn politica, religion o creencia, la sindicacion, el sexo, la orientacion sexual, identidad
de género, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, enfermedad y/o discapacidad.

4. Ley N° 20.000 de Drogas y Estupefacientes: Sanciona el trdfico ilicito de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, conocida como Ley de Drogas, es una ley que tipifica delitos y

faltas relativos al trdfico y consumo de drogas y confiere facultades especiales de
investigacion a la autoridad. La ley de drogas encarga a las fuerzas de policia Carabineros
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de Chile y la Policia de Investigaciones la realizacion de los procedimientos relativos a delitos
y faltas de esta ley.

5. Ley N° 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente: La Responsabilidad Penal
Adolescente se vincula a los delitos cometidos por personas mayores de catorce y menores

de dieciocho afios. Este sistema estda determinado por la Ley N2 20.084, reconocea los
adolescentes infractores la calidad de sujetos de derechos, por lo cual, teniendo en cuenta
su edad y las particularidades propias de su grado de desarrollo, se les puede exigir
responsabilidad por los delitos cometidos, reconociéndose para ello las garantias de un
debido proceso penal.

6. Ley N° 21.128 de Aula Segura: Ley que modifica el DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de
Educacion (sobre Subvencién del Estado a establecimientos educacionales), en el sentido

de incorporar la definicién de actos conductas que afectan gravemente la convivencia
escolar, en los siguientes términos: "siempre se entenderd que afectan gravemente la
convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa,
tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”. A su vez,
establece la obligatoriedad de iniciar un procedimiento sancionatorio en aquellos casos en
gue se detecte la ocurrencia de una falta grave, gravisima o que afecte gravemente la
convivencia escolar. Procedimiento que debe ser iniciado por el Director del Colegio y que
puede abarcar la suspensién del estudiante en tanto se sustancie el proceso.

7. Abuso Sexual: Las vulneraciones en la esfera de la sexualidad implican cualquier
actividad con un nifio o una nifia en la que se establece una relacion de poder sobre el nifio,
y en la que por su nivel de desarrollo no puede dar el consentimiento. Considera tocaciones
0 besos con connotacion sexual; simulacion de acto sexual; exhibir o registrar material
pornogrdfico y violacion. Especial consideracidn se debe tener cuando la situacion se da
entre nifos y nifas, hecho que no es delito si los involucrados son menoresde 14 afios, sin
embargo, implica de todos modos una vulneraciéon de la sexualidad. Dentro de los
indicadores presentes en los nifios se encuentra: cambios bruscos de humor, culpa o
verglienza extrema, aparicion de temores repentinos, miedo a estar solo, a
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alguna persona o género en especial (por lo general adultos), rechazo a alguien en forma
repentina, rechazo a las caricias y/o a cualquier tipo contacto fisico, conocimiento sexual
precoz, utilizando un lenguaje y/o comportamiento que denotan el manejo detallado y
especifico de conductas sexuales de los adultos, entre otros.

8. Acoso Escolar (Bullying): Una de las formas de violencia que mds impacto causa en la

actualidad es el acoso, conocido también como bullying o matonaje. Ha sido definido en
el marco legal como “toda accidn u omision constitutiva de agresion y hostigamiento
reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento educacional por estudiantes que,en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o indefension del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardctergrave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio”. Las caracteristicas principales del
acoso escolar muestran que es un acto reiterado en el tiempo, que hay asimetria en la
relaciéon de los involucrados por lo que se trata de una relacién de abuso (posicién de
superioridad del agresor), que puede producirse de manera individual o grupal, que la
experiencia de victimizacidn crece en el tiempo y que suele haber testigos de la situacién
gue guardan silencio frente al acoso. Se trata de un modo de convivencia que causa un dafio
profundo en la victima, el victimario, en los testigos y en el resto de la comunidad que
experimenta las consecuencias de este acto de violencia.

9. Agresiones Fisicas: Se refiere a aquellas peleas que incluyen contacto fisico entre los

participantes y que surgen debido a alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelto.
Son situaciones puntuales, en las que los participantes utilizan la agresién como medio para
expresar su rabia o abordar un desacuerdo. En caso de se utilicen armas de cualquier,eso
constituye un agravante significativo.

10. Agresividad: Es un comportamiento defensivo natural, bdsico y primario de algunos
seres vivos, que se refiere a un instinto bioldgicamente determinado, destinado a conservar
la especie y como una forma de enfrentar situaciones de riesgo. Es una respuesta esperada
en las personas que se ven expuestas a una situacion de amenaza hacia su integridad. La
agresividad no implica necesariamente un hecho de violencia (Mineduc 2011). Se refiere a
un comportamiento defensivo natural que se utiliza como una manera de enfrentar
situaciones del ambiente o de la convivencia que son percibidas como riesgosas o
amenazantes. Este tipo de comportamiento es esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que potencialmente podria afectar suintegridad, por lo que, en
principio, no es un tipo de violencia escolar. Cuando la respuesta
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agresiva es desproporcionada o se convierte en un modo permanente de relacién, puede
convertirse en un acto de violencia.
11. Buena Convivencia Escolar: La Ley de Violencia Escolar la define como la coexistencia

armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Articulo 16 A).

12. Ciberbullying: Conocido también como Ciberacoso, consiste en una forma de violencia
similar al acoso escolar, pero que utiliza medios tecnoldgicos como redes sociales, internet
u otros espacios virtuales por lo que su difusion e impacto en todos los involucrados y en la
convivencia general de la comunidad es mucho mayor. En muchas ocasiones, las
agresiones por internet son andénimas, lo que contribuye a aumentar la ansiedad y
sensacion de paranoia de la victima. Ya que el agresor podria ser cualquier persona. El
ciberacoso incluye conductas de violencia sicoldgica, social, agresiones, amenazas,
insultos, suplantacién de identidad difusién de material denigrante para la victima o
exclusién en linea. Tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia:

- Se produce entre pares

- Existe abuso de poder

- Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

13. Clima Escolar: Se entiende el clima como el “ambiente o contexto donde se producen
las interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie
de variables (infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion de la
clase, etc.)”. El clima se conforma de las percepciones que tienen los sujetos de las
relaciones y de las condiciones del ambiente en el que estas se producen.

14. Conducta Disruptiva: Se llama conducta disruptiva al comportamiento del estudiante

que no concuerda con una conducta esperada dentro y fuera del aula. Son acciones que
pueden perturbar la disciplina y alterar la armonia del grupo, dificultando el proceso de
ensefianza aprendizaje y la atencion en el aula.

15. Conflicto: Es un hecho social que consiste en una oposicion o desacuerdo que se produce
entre dos o mds personas, debido a intereses verdadera o aparentemente incompatibles.
Los conflictos no son necesariamente hechos violentos o negativos, esto depende de la
forma en la que son abordados o resueltos (Mineduc, 2011).

16. Comunidad Educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun,

integran la institucion educacional, incluyendo estudiantes, padres, madres,
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apoderados, profesionales de la educacion, especialistas de otras dreas, asistentes de la
educacion, equipos directivos y sostenedores educacionales.
17. Conducta de Caracter Sexual o Actos de Connotacidn Sexual: La conducta de cardcter

sexual o conductas sexuales, debe entenderse en un sentido amplio que comprenda
acciones de cardcter verbal, escrito, gestual o de contacto fisico, actos de exhibicionismo,
tocamientos, roces que involucran los érganos genitales, o zonas del cuerpo consideradas
erégenas, senos gluteos, etc. Por Actos de Connotacidon Sexual se consideran las

propuestas, insinuaciones, lenguaje o gestos vulgares, exhibicion de material pornogrdfico,
etc.
18. Convivencia Escolar: La convivencia “se refiere a la calidad de las relaciones humanas

que se da entre los actores de la comunidad educativa” (Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2015 - 2018). La Convivencia Escolar es el conjunto de las interacciones y
relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidn, directivos, padres, madres y apoderados ysostenedor,
abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que seproducen entre los
grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte dela institucién. Incluye
también la relacion de la comunidad escolar con las organizacionesdel entorno en el que
se encuentra inserta. Se expresa a través de la coexistenciaarmodnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacidn positiva entre ellos que permita el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos enun clima que propicie el desarrollo
integral de los estudiantes y de todos los integrantesde la comunidad educativa.

19. Cultura Escolar: Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos,

tradiciones y principalmente modos o formas de relacion que se dan en la comunidad. La
cultura escolar estd configurada por elementos formales, como las declaraciones del
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento interno, los rituales o tradiciones, las
definiciones estéticas, la manera de organizar los cursos y equipos, los espacios asignados
a determinados objetivos y actividades, etc. Pero se configura también, y principalmente,
a partir de los modos de relacidon que predominan en la comunidad: la presencia o ausencia
de afecto en el trato; la manera de abordar los conflictos; la mayor o menor posibilidad de
expresarse que tienen los estudiantes, docentes, apoderados o asistentes de la educacion;
la apertura de los espacios del establecimiento para actividades que responden a iniciativas
de los distintos actores; la acogida o rechazo frente a sus
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propuestas o inquietudes, y otros tantos factores que constituyen la vida cotidiana en el
establecimiento educacional.

20. Denuncia: Se considera denuncia el acto escrito u oral por medio del cual una persona
previamente individualizada, entrega antecedentes a la autoridad del establecimiento de
posibles hechos que constituyan faltas hacia cualquier integrante de la Comunidad
Educativa. La denuncia debe incorporar datos de la presunta falta, lugar de los hechos,
nombre de los involucrados, nombre del denunciante, RUT con firma responsable y nimero
de teléfono de contacto.

21. Maltrato Escolar: Se entenderd como maltrato escolar todo tipo de violencia fisica o

psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de
la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la comunidad. El maltrato escolar
puede ser tanto fisico como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso
por medios tecnolégicos o cibernéticos.

22. Maltrato Fisico: Cualquier accion, no accidental, por parte de los adultos a cargo que

provoque dafio fisico, visible o no, al nifio o la nifia. Puede tratarse de un castigo unico o
repetido y su magnitud puede ser leve, moderado o grave. Cabe sefalar que no todo
maltrato fisico generard una lesién corporal sin embargo de todos modos constituird una
vulneracién que debe ser interrumpida. En el caso de que existan lesiones, situacién que
determinan los centros de salud, se estard frente a un delito y por lo tanto debe realizarse
una denuncia. Dentro de los indicadores presentes en los estudiantes se encuentra: lesiones
en la piel como magulladuras, moretones variables en distintas partes del y en diferentes
fases de cicatrizacion; sin explicacion del origen de éstas, aparicién repentina de derrames
en los ojos, lesiones abdominales, hinchazén del abdomen, dolor localizado. quejas de dolor
corporal, relatos de agresiones fisicas por parte del nifio o nifia, alteraciones del suefio o de
la alimentacion, se altera o afecta cuando otros niflos o ninas lloran, demuestra miedo a sus
adultos responsables o a volver a su casa, se demuestra temeroso y cauteloso al contacto
fisico con adultos, cambios bruscos de conducta, entre otros.

23. Maltrato Psicoldgico: Conductas dirigidas a causar temor, intimidar, controlar la

conducta. Puede implicar hostigamiento verbal que se observa como insultos, criticas,
descalificaciones, amenazas, rechazo implicito o explicito. El hostigamiento basado en la
discriminacidn por raza, religidn, sexo, género, entre otros, también se considera maltrato
psicolégico, asi como ser testigo de violencia intrafamiliar.

109

Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl


http://www.initec.cl/

Dentro de los indicadores presentes en los estudiantes se encuentra: trastorno de las
funciones relacionadas con la alimentacién, suefio y regulacién de los esfinteres,
autoagresiones, baja en el peso o en la talla, sintomas fisicos como vomitos, cefaleas,
dolores abdominales, sin ser atribuible a una enfermedad especifica, rechazo a un adulto,
presencia conductas regresivas de acuerdo a su edad, pasivo, nada exigente o, por el
contrario, es agresivo, muy exigente o rabioso; entre otros.

24. Politica Nacional de Convivencia Escolar: De acuerdo a lo normativo legal, “la

convivencia escolar, tiene en la base de su quehacer al estudiante como sujeto de derechos
y a la escuela/liceo como garante de ese derecho”. Esta politica encuadra su accionar dentro
de diferentes enfoques, que entregan una lectura mas amplia e integradora:

A. Enfoque Formativo: Implica comprender y relevar que se pueda aprender y ensefar a

convivir con los demads, a través de la propia experiencia de vinculo con otras personas.
B. Enfoque de Derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa

como sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse a la legalidad vigente.
C. Enfogque de Género: Busca resguardar en todas las personas, independiente de su

identidad de género, el derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracion,
reconociendo que todos y todas tienen las mismas capacidades, derechos vy
responsabilidades, por lo que se debe asegurar que tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje.

D. Enfoque de Gestién Territorial: Reconoce la diversidad, las realidades y dinamicas de

interrelacién de lo social, lo cultural y lo politico institucional que existe en el territorio,
valorando y movilizando los recursos territoriales, es decir el capital humano (capacidad de
las personas), capital econdmico y capital social (relaciones y redes que facilitan y potencian
la gestion).

E. Enfogue Participativo: Proceso de cooperacion mediante el cual el Colegio y los actores

de la comunidad educativa identifican, delibera y deciden conjuntamente acerca del
guehacer educativo, con metodologias y herramientas que fomentes la creacion de
espacios de reflexién y de didlogos colectivos.

F. Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su

quehacer pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es,
reconociendo a la persona con sus caracteristicas individuales sin tratar de acertarlas a un
modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”.

G. Enfoque de Gestidn Institucional: Se refiere a la planificacidén, desarrollo y evaluacién

de acciones coordinadas en un plan (Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, Plan de
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Mejoramiento Educativo) que tiendan a instalar, mejorar, promover y/o desarrollar
determinados dmbitos o dimensiones de la Convivencia Escolar.

25. Violencia: Se refiere a aquellas acciones en las que hay un uso ilegitimo del poder y de
la fuerza, sea fisica o psicoldgica y en la que se produce un dafo intencional a otras
personas (Mineduc, 2011). Esta puede ser significada como una forma de relacién
interpersonal, de convivencia y no exclusivamente como una forma de maltrato (Tomicic et
al, 2011). Se trata de un modo de comportamiento aprendido, no una condicidnnatural.
Existen diversas definiciones de violencia segln la perspectiva que se adopte.Todas
tienen en comun dos ideas basicas:

- El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica.

- El dafio al otro como una consecuencia.

26. Violencia Adulta de la Comunidad Educativa hacia Estudiantes: La Ley de Violencia

Escolar sefiala que revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante. Los padres, madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de
violencia fisica o psicolégica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante
miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme
al reglamento interno del establecimiento.

27. Violencia Escolar: La violencia escolar es un fendmeno relacional, cultural y

multicausal. Se trata de aquellos modos de relacion que se caracterizan por el uso ilegitimo
de la fuerza y el poder, y que tienen como consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel
fisico o psicoldgico. Al ser un hecho cultural, se entiende que la violencia es transmitida y
aprendida, lo que abre también la posibilidad de ensefiar otras formas de relacién que sean
pacificas y de prevenir su aparicién o uso en la convivencia.

28. Violencia Fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar; patadas,

empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas
con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta
las agresiones sistematicas que constituyen el acoso escolar o Bullying.

29. Violencia por Medios Tecnolégicos: Implica el uso de la tecnologia para realizar

agresiones amenazas a través de correos electronicos, chat, blogs, WhatsApp, tiktax, snap
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chat, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrodnico,
que puede constituirse en ciberbullying. Generan un profundo dafio en las victimas, dado
gue son acosos de caracter masivo vy la identificacién de él o los agresores se hace dificil,
por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

30. Violencia Psicolégica o Emocional: Se refiere al uso de descalificaciones,

humillaciones, amenazas, burlas, insultos, rumores mal intencionados, aislamiento,
discriminacion en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa u otras hacia algun miembro
de la comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial ydirecta, de
manera indirecta (por ejemplo, a través de rayados en el bafio o en murallas), ode manera
virtual (por ejemplo, a través de redes sociales). Cuando esta agresion se repitea través del
tiempo, da lugar a un modo de relacion especifico que ha sido definido como acoso o
bullying.

31. Violencia por Razones de Género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de

género, que afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres.
Esta manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre
hombres y mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante,
agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos
por sobre el otro.

32. Violencia Sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con

connotacion sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea
hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual,
abuso sexual, violacidn o intento de violacion.

33. Violencia Sacial: Consiste en la manipulacion de la relacidon o de la participacion de la

victima en la convivencia cotidiana. Se produce a través de los rumores malintencionados,
revelar secretos o aspectos de la vida intima de las personas, aislar a un miembro del grupo,
hablar mal de otras personas. Esto puede ocurrir de manera puntual o volverse un hecho
recurrente. Cuando sucede esto ultimo, puede convertirse en una situacion de acoso.

34. Violencia Contra la Infraestructura o los Espacios Escolares: Se trata de aquellos actos

en que se produce un dafo deliberado al edificio, el mobiliario, materiales, recursos u otros
elementos que forman parte del espacio escolar. El dafio puede ir desde algo superficial
(como el rayado) hasta la destruccién parcial o total.
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TiTULO FINAL

Articulo 76. Final: Cualquier situacion no contemplada en el presente Manual de

Convivencia y Reglamento Interno sera resuelta por el Director en conjunto con el Equipo
Directivo y el Sostenedor, en base a los demdas reglamentos y protocolos del
establecimiento, como también en base a lo establecido por la normativa legal educacional
vigente.
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