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INTRODUCCION

El proceso de titulacién de los estudiantes egresados de las especialidades del Colegio INITEC
de Innovacién Tecnoldgica se regira por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
por lo dispuesto en el Decreto N° 2.516, que fija normas del proceso de titulacion de los
alumnos y alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional, y sus modificaciones
posteriores.

El presente Reglamento regula el proceso de titulacidon y practica profesional, permitiendo
obtener el Titulo de Técnico de Nivel Medio a los estudiantes egresados de las especialidades
de Atencion de Parvulos, Contabilidad, Electrénica y Conectividad y Redes del Colegio
INITEC. Asimismo, establece criterios, procedimientos, registros e instrumentos internos
requeridos para su aprobacion, e incorpora los derechos y deberes de quienes realizan su
practica, asi como los requisitos para la titulacion.

Objetivos a nivel del establecimiento educacional

1. Integrar a los estudiantes formados en el Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica al
mundo laboral y a la continuidad de estudios de nivel superior.

2. Desarrollar, a través de los estudiantes practicantes, un proceso de vinculacién e
interaccion permanente entre las empresas o instituciones y el Colegio INITEC.

Objetivos a nivel del estudiante

1. Desarrollar, en la practica del mundo del trabajo, competencias personales y laborales
que lo habiliten para desempefiarse como un profesional idéneo.

2. Consolidar su rol profesional, en concordancia con el ambito propio de su
especialidad, a través de una participacidon adecuada que le permita desenvolverse
con responsabilidad y eficiencia en el campo laboral.
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto del reglamento

El presente Reglamento establece las normas bdsicas obligatorias para el proceso de
titulacidon y practica profesional de los estudiantes egresados de las especialidades del
Colegio.

Se entendera por proceso de titulacion el periodo que se extiende desde la matricula del
estudiante, una vez obtenida su Licencia de Ensenanza Media, para la realizacion de su
practica profesional, hasta su aprobacion final, habiendo cumplido todos los requisitos
establecidos en este Reglamento, incluyendo los procedimientos necesarios para la obtencion
y entrega del Titulo de Técnico de Nivel Medio por parte del establecimiento y del Ministerio
de Educacion.

La titulacion constituye la culminaciéon de la formacion técnica del estudiante. Para ello,
deberd desarrollar previamente una practica profesional en centros de practica, consistentes
en empresas, entidades publicas, asociaciones o fundaciones legalmente constituidas, cuyas
actividades se relacionen con los objetivos de aprendizaje de la especialidad respectiva.

ARTICULO 2. Naturaleza de la practica profesional

El proceso de practica profesional se desarrollard conforme a un Plan de Practica, a realizarse
en empresas o instituciones afines a las tareas y actividades propias de la especialidad.

Este plan contemplard actividades dirigidas al logro de competencias genéricas de
empleabilidad y especificas del ambito de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento
de normas de la empresa o institucion y en competencias laborales transversales como
responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y comunicacién efectiva.

Colegio de Innovacion Tecnologica “INITEC”
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
www.initec.cl


http://www.initec.cl/

ARTICULO 3. Jornada de practica

La jornada semanal de practica no deberd superar las 44 horas semanales, ni desarrollarse en
horarios nocturnos, feriados o fines de semana.

Las horas extraordinarias deberdn ser acordadas por el estudiante practicante e informadas
al establecimiento, y podrdn ser consideradas dentro del nimero total de horas del Plan de
Practica. El estudiante debera realizar Unicamente las tareas establecidas en dicho plan y
aquellas actividades administrativas relacionadas con el area, siempre que hayan sido
consensuadas con el centro de practica.

ARTICULO 4. Licencia de Ensefianza Media y matricula

Los estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefianza Media Técnico-Profesional tendran
derecho a recibir su Licencia de Enseilanza Media, aun cuando no hubieren finalizado su
practica profesional.

Si el estudiante realiza total o parcialmente su practica después de egresar de cuarto medio,
deberd matricularse en el establecimiento. En dicha condicidon gozara, para todos los efectos
legales, de los beneficios de estudiante regular, asi como de la gratuidad del proceso de
titulacion.

Sera responsabilidad del Colegio, a través de la Coordinacion de Practicas Profesionales y los
Jefes de Especialidad, informar a los estudiantes en practica acerca de los beneficios a los que
pueden optar como por ejemplo beca TP y aquellos contemplados en la normativa laboral
vigente.

ARTICULO 5. Plazo para iniciar titulacion y duracién minima de practica

El proceso de titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo de tres afios contados desde
la fecha de egreso del estudiante.

La practica profesional tendrd una duracién minima de 360 horas cronoldégicas para todas las
especialidades regidas por el presente Reglamento.
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TiTULO Il

ORGANIZACION DEL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 6. Informacién inicial del proceso

La Coordinadora de Practicas Profesionales, en conjunto con el Jefe de Especialidad
respectivo, entregara a los estudiantes que cursen cuarto afio medio el presente Reglamento
a contrafirma al inicio del afio escolar, con el objeto de que conozcan en detalle el proceso.
Esta informacion sera reiterada durante el mes de septiembre del afio escolar en curso.

Una vez egresado de cuarto medio, el Colegio deberd gestionar un centro de practica y
entregar la Solicitud de Practica Profesional y el Convenio Individual respectivo. Sin perjuicio
de ello, los estudiantes podran buscar su propio centro de practica, dentro de los plazos
establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 7. Plan de practica: criterios y procedimientos

El Plan de Practica es el documento guia elaborado para efectuar la practica profesional, de
acuerdo con el perfil de egreso del Técnico de Nivel Medio de la especialidad respectiva,
contextualizado segun las actividades especificas que se desarrollen en el centro de practica.

El Plan de Practica contemplard, al menos:

1. Actividades orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje genéricos y especificos
de la especialidad.

2. Cumplimiento de normas de seguridad y prevencién de riesgos.

3. Tareas y exigencias base vinculadas a competencias genéricas de empleabilidad,
normas de seguridad y competencias transversales.

4. Tareas y exigencias complementarias acordadas con el Maestro Guia.

El Plan de Practica serd elaborado en conjunto con la Coordinacion TP y los Jefes de
Especialidad y consensuado con un representante del centro de practica.

Serd requisito indispensable para su aprobacidn que las actividades a realizar guarden directa
relaciéon con el desarrollo de las competencias de la especialidad respectiva.
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El Plan deberd indicar el nimero de horas diarias y semanales que realizard el estudiante. Si

el centro de practica sugiere cambios en el plan o en los horarios, estos deberan ser acordados

con el estudiante y el Colegio.

No estara permitido que el estudiante realice tareas no definidas en su Plan de Préctica.

ARTICULO 8. Supervision y registro de la practica

La Coordinacién de Practicas Profesionales agendard y coordinard con los Jefes de

Especialidad al menos dos supervisiones a cada estudiante durante su practica profesional.

En cada visita, el Jefe de Especialidad deberd entrevistar al representante del centro de

practica y al estudiante, dejando registro escrito e informe de supervision.

La primera supervisidon debera realizarse cuando el estudiante en practica inicie su
proceso, presentandose junto con el y dando a conocer el plan de practica y
documentacion de la carpeta.

La segunda supervision se realizara una vez cumplido el 60% de las horas del plan y
esta visita aplicar la pauta de supervision

En caso de practicas en lugares apartados, el Colegio debera:

Asegurar al menos una supervision presencial e implementar mecanismos
complementarios de seguimiento a distancia; o

Facilitar la matricula del estudiante en otro establecimiento que imparta la
especialidad y asegure la debida supervision.

En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento que haya supervisado

efectivamente la practica y en el cual se encuentre matriculado.

El egresado que no pueda realizar su proceso de titulacién en el Colegio, por inexistencia de

este, residencia en otra region u otra causa de fuerza mayor, podrd matricularse en otro

establecimiento que imparta la especialidad estudiada, previa autorizaciéon de la Secretaria

Regional Ministerial de Educacién del Maule.
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En caso de incorporar estudiantes egresados de otros colegios con autorizacién de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién del Maule, se procedera de igual forma que con
los egresados del establecimiento.

TiTULO 1l

MATRICULA, PLAZOS Y DOCUMENTACION

ARTICULO 9. Matricula y cronograma del proceso

Los estudiantes deberan matricularse durante el periodo lectivo en el Colegio, condicidn
necesaria para iniciar su practica profesional. Cumplido el tramite de matricula, se abrira el
expediente individual del proceso de practica y titulacién.

El establecimiento fija el siguiente cronograma para las practicas profesionales:
a) Periodo de inicio de practica profesional

Primera etapa: desde el término del afio lectivo de cuarto medio hasta el 31 de enero del afio
siguiente.
Segunda etapa: desde el 01 de marzo hasta el 31 de Julio del afio calendario.

Los estudiantes que inicien su practica en estos periodos estaran dentro de los plazos
requeridos para la tramitacion de su titulo técnico profesional y podran participar en la
ceremonia de titulacidn correspondiente.

Quienes no inicien en las fechas sefialadas pasardn al proceso de titulacion del afio
inmediatamente siguiente.

b) Consultas para elaboracién del informe

Las consultas y revision del informe de practica deberdn realizarse mediante correo
electronico a cada jefe de especialidad.

c) Entrega del informe de practica

El informe debera entregarse al jefe o jefa de Especialidad respectivo con fecha de plazo de 1
mes una vez finalizada su practica. Este informe debe ser enviado al correo electrénico de
cada jefe de especialidad en formato PDF.
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d) Revision y entrega de resultados

Los resultados del informe seran entregados 15 dias habiles de la fecha de entrega del
informe.

e) Ceremonia de titulacion

La ceremonia de titulacion podra realizarse entre los meses de octubre a diciembre, segin
programacion institucional.

ARTICULO 10. Documentos para oficializar el inicio de la practica

Para oficializar el inicio de la practica profesional, el Jefe de Especialidad entregara al
estudiante los siguientes documentos:

Solicitud de Practica Profesional.

Convenio Individual de Practica

Plan de Practica Profesional.

Pauta de Evaluaciéon desempefio técnico

Pauta de Supervision jefe de especialidad

Registro de Asistencia Estudiante.

Registro de Bitacora del estudiante

Instructivo para la elaboracién del informe de Practica Profesional.
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Extracto del Reglamento de Practica Profesional Colegio INITEC

ARTICULO 11. Cierre del proceso y registro de titulacién

Una vez finalizada la practica profesional, el estudiante debera presentarse en el Colegio para
entregar la carpeta con la documentacién requerida y firmada por la empresa y coordinar la
entrega del informe de priactica.

Los estudiantes egresados que aprueben su practica profesional y las etapas establecidas por
el Colegio obtendrdn el Titulo de Técnico de Nivel Medio, otorgado por el Ministerio de
Educacion. Para ello, el Colegio registrara los antecedentes en el sistema SIGE y solicitard la
titulacidn por esta via.
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TiTULO IV

EVALUACION, APROBACION Y REPROBACION

ARTICULO 12. Evaluacion de la practica profesional
La evaluacién de la practica profesional contemplara:

1. Realizacién de la practica profesional con un minimo de 360 horas efectivas.
2. Presentacion de un informe escrito en formato PDF, que describa las principales
actividades realizadas por el estudiante durante el proceso.

ARTICULO 13. Aprobacién de la practica profesional
Para aprobar la practica profesional, el estudiante debera:

1. Completar el nimero minimo de horas exigido.

2. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, segun evaluacion
del representante del centro de practica.

3. Aprobar el informe de practica, evaluado por el Jefe de Especialidad.

Para la evaluacion del desempefio en practica se utilizara un instrumento cuantitativo con
calificaciones de 1,0 a 7,0 o, si el establecimiento asi lo determina, una escala interna
explicitamente definida. Para mantener coherencia normativa institucional, se recomienda
que la escala quede claramente establecida en el instrumento oficial. La prdctica se entendera
aprobada con una calificacion promedio igual o superior a 4,0.

El informe escrito serd evaluado mediante pauta que considere al menos los siguientes
criterios:

e Contenido
e Redaccidn
® Presentacion
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El informe debera contener:

Portada
indice
Introduccion
Desarrollo
Conclusién
Bibliografia

Anexos
La nota final de practica profesional sera el resultado de la siguiente ponderacion:

e Nota de Practica Profesional: 70%
e Nota de Informe de Practica: 30%

En caso de reprobacion, el estudiante debera participar en un proceso de reforzamiento
tutorial en aquellas tareas en que presenté bajo desempefio. Finalizado dicho proceso, podra
realizar nuevamente su practica profesional.

TiTULO V

RECONOCIMIENTO DE PRACTICA PROFESIONAL Y SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 14. Reconocimiento de practica profesional bajo situacion laboral:

Para solicitar reconocimiento de practica profesional, los estudiantes egresados deberan
matricularse en el Colegio y presentar la documentacién requerida.

La documentacion basica sera:

e Certificado de Alumno Regular, cuando corresponda
e Certificado de Concentracidon de Notas, cuando sea necesario
e Certificados que acrediten actividades realizadas
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El Colegio reconocera la practica profesional en las siguientes situaciones especiales:

Estudiantes egresados que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas y cuenten con contrato de aprendizaje.
Estudiantes egresados que cuenten con contrato de trabajo y se hayan desempefiado
en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

Estudiantes con mas de tres afios de egreso que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

Ademads, y de manera excepcional, para favorecer la continuidad de estudios, el Colegio

reconocera la practica profesional en los siguientes casos:

Estudiantes que hayan continuado estudios en una carrera afin a su especialidad en
una institucion reconocida por el Ministerio de Educacién y acrediten la aprobacion
del primer semestre.

Estudiantes que hayan continuado estudios en una carrera no afin y acrediten la
aprobacién de un aio académico completo.

Estudiantes que hayan continuado estudios en Escuelas Matrices de las Fuerzas
Armadas y de Orden y acrediten la aprobacién de un afo académico completo.
Estudiantes que, al afio 2024, hayan finalizado estudios o formacion en Escuelas
Matrices y lo acrediten con titulo o certificado.

Estudiantes que desarrollen la estrategia de Alternancia, cuando los convenios
suscritos por el Colegio validen que los aprendizajes alcanzados sean reconocidos
como practica profesional.

En los casos en que las Bases Curriculares hayan modificado el nombre de la especialidad de

origen de un egresado de mds de tres afos, este se titulard con el nombre de la especialidad

vigente.

ARTICULO 15. Reconocimiento por experiencia laboral y actualizacién técnica

Los estudiantes con mas de tres afios de egreso que se hayan desempefiado en actividades

propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas o mas podran solicitar a la Direccién

del Colegio el reconocimiento de dichas actividades como practica profesional, presentando

certificado laboral con detalle de funciones.
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Si las actividades desarrolladas guardan relacién con la especialidad, se reconocerd la
experiencia laboral como practica profesional.

En caso contrario, el estudiante debera someterse a una evaluacién similar a la utilizada por
el Colegio para evaluar el cumplimiento del plan de préctica.

Los estudiantes que excedan el plazo de tres afios y no acrediten desempefio suficiente en
actividades propias de la especialidad deberan desarrollar una etapa de actualizacién técnica,
previa a la practica profesional.

Esta etapa podra consistir en:

e Estudios dirigidos
® Investigaciones
e Examenes tedrico-practicos

Se exigira el 100% de logro de las destrezas seleccionadas, con un nivel minimo de exigencia
del 60% para su aprobacion.

TiTULO VI

ABANDONO, SANCIONES, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 16. Abandono de la practica profesional

En caso de abandono de la practica, el Maestro Guia del centro de practica debera
comunicarse con el Coordinador de Practicas Profesionales y/o con el Jefe de Especialidad
respectivo para informar la situacion.

La certificacién de horas realizadas hasta el momento del abandono se efectuard mediante
un informe elaborado por el Jefe de Especialidad, incorporando los antecedentes entregados
por el centro de practica.

El abandono injustificado podra significar la reprobacién de la practica. En tal caso, sera
responsabilidad del estudiante gestionar un nuevo centro de practica para finalizar su
proceso.
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ARTICULO 17. Deberes y derechos del estudiante en practica
Deberes

1. Haber egresado de Ensefianza Media Técnico-Profesional y aprobado todas las
asignaturas y mddulos del plan de estudios.

Matricularse en el establecimiento antes del inicio de la practica.

Comunicar personalmente el inicio de su practica profesional.

Iniciar el proceso dentro del plazo maximo de tres afios desde el egreso.

Desarrollar un plan de practica acorde con su especialidad.

Cumplir normas de seguridad y prevencion de riesgos.

Desarrollar competencias laborales transversales.

Cumplir la normativa interna de la empresa o centro de practica.
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Mantener presentacion personal acorde con la condicion de estudiante en practica.
10. Guardar confidencialidad respecto de la informacion de la empresa.

11. Reportar dificultades al Maestro Guia o Profesor Tutor.

12. Cumplir integramente este Reglamento y el reglamento interno del centro de practica.

Derechos

1. Suspender temporalmente la practica, previa autorizacion escrita del Profesor Tutor y
con aval del Maestro Guia.

2. Postular a la Bonificacién de Practica Profesional, de acuerdo con la normativa y
recursos disponibles.

3. Estar cubierto por el seguro escolar en caso de accidente.
Mantener comunicacion expedita con el Profesor Tutor y Maestro Guia.

5. Recibir oportunamente la documentacién necesaria por parte del establecimiento.

ARTICULO 18. Conductas y faltas que pueden implicar suspension o reprobacién

Se podra suspender y/o reprobar la practica profesional cuando el estudiante incurra en
alguna de las siguientes faltas:

1. Apropiarse de bienes del centro de practica o del establecimiento.
2. Registrar atrasos reiterados.
3. Presentar un desempefio insatisfactorio segin el Maestro Guia.
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Ausentarse sin justificacidn ni aviso previo.
Negarse a obedecer las normas de la empresa o centro de practica.

4
5
6. Hacer uso de fuerza o violencia.
7. Participar en desérdenes o tumultos.

8. Ejecutar actos contrarios a la moral o buenas costumbres.

9. Consumir o traficar drogas.

10. Consumir alcohol en el centro de practica.

11. Daiiar bienes de la empresa o centro de practica.

12. Cometer cualquier acto penado por la ley.

13. Infringir disposiciones del presente reglamento, del reglamento interno del colegio o

del centro de practica.

TiTULO VII

APOYO A ESTUDIANTES EGRESADOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

ARTICULO 19. Medidas de acompafiamiento para estudiantes egresados del PIE

En el marco del Programa de Integracion Escolar (PIE), el establecimiento velara por la
implementacién de medidas de apoyo y acompafiamiento destinadas a los estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) durante el desarrollo de
sus procesos de practicas profesionales. Para ello, se estableceran coordinaciones entre el
equipo PIE, docentes, encargados de practica y las entidades colaboradoras, con el propdsito
de asegurar condiciones de inclusién, accesibilidad y participacién efectiva en los espacios
formativos laborales. Asimismo, se promoverdn ajustes razonables de la jornada laboral y
horas de practica profesional, adecuaciones en el plan de practica, estrategias de apoyo
pedagdgico y seguimiento individualizado, resguardando el respeto por las caracteristicas,
ritmos de aprendizaje y potencialidades de cada estudiante, en concordancia con la
normativa vigente en materia de educacién inclusiva.
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En el caso de estudiantes diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA) que
participen en procesos de practica profesional, el establecimiento deberd resguardar la
implementacién y continuidad de las estrategias establecidas en su Plan de Apoyo Emocional
y Conductual (PAEC) o en los instrumentos de apoyo definidos por el equipo del Programa de
Integracion Escolar (PIE). Dichas estrategias deberan ser previamente socializadas con los
docentes responsables, el encargado de practicas y, cuando corresponda, con los maestros
guias de la entidad donde se desarrolle la practica, con el fin de favorecer entornos laborales
estructurados, predecibles y que faciliten la adaptacion del estudiante.

Asimismo, el establecimiento promovera la aplicaciéon de apoyos especificos orientados a la
regulacion conductual, la comprensiéon de normas sociales y laborales, la anticipacion de
tareas y rutinas, y la utilizaciéon de apoyos visuales u otras herramientas que faciliten la
comunicacion y el desempeiio del estudiante. Estas medidas deberdan implementarse
considerando los lineamientos definidos por el equipo interdisciplinario del establecimiento,
resguardando siempre la dignidad, el bienestar socioemocional y las oportunidades de
aprendizaje del estudiante en el contexto formativo-laboral.

Finalmente, se establecera un proceso de seguimiento y evaluacion periddica del desarrollo
de la practica profesional del estudiante con TEA, el cual podra considerar reuniones de
coordinacion entre el equipo PIE, el jefe de especialidad y maestro guia. Este seguimiento
tendra como propdsito monitorear la efectividad de los apoyos implementados, realizar los
ajustes razonables que sean necesarios y asegurar que el proceso de practica profesional se
desarrolle en condiciones inclusivas, favoreciendo el desarrollo de competencias laborales y
la participacion plena del estudiante.

Las disposiciones sefialadas anteriormente se implementaran en concordancia con lo
establecido en la Ley N.2 21.545.
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Estas medidas consideraran:

1. Documento de caracteristicas del estudiante:
La educadora diferencial del nivel elaborard un documento breve y sencillo que
acompaniara al estudiante, en el cual se consignardn antecedentes relevantes para
favorecer su proceso de adaptacidon, tales como fortalezas, apoyos requeridos,
orientaciones generales de acompanamiento y recomendaciones pedagdgico-
laborales, resguardando en todo momento la dignidad del estudiante y la debida
confidencialidad de su informacion.

2. Coordinacion inicial con el centro de practica:
Previo al inicio de la practica, el establecimiento a cargo de la educadora diferencial
realizara una coordinacion inicial con el centro respectivo, con el fin de favorecer
condiciones adecuadas de incorporacion, informar orientaciones generales de apoyo
y promover una acogida pertinente del estudiante.

3. Coordinaciéon de seguimiento:
Durante el desarrollo de la practica se realizara, al menos, una instancia formal de
seguimiento entre el establecimiento a cargo de la educadora diferencial y el centro
de préctica, destinada a evaluar el proceso de adaptacion del estudiante, identificar
apoyos necesarios y adoptar medidas oportunas para favorecer la continuidad vy el
buen desarrollo de la practica profesional.

Estas acciones tendran caracter de apoyo y acompafiamiento, y no implicaran discriminacién
ni menoscabo para el estudiante.

ARTICULO 20. Medidas de acompafiamiento para estudiantes que presenten problemas
emocionales graves

En el caso de estudiantes que presenten dificultades emocionales, de salud mental o
diagndsticos de cardcter psiquidtrico, el establecimiento promoverd medidas de
acompafiamiento y apoyo durante el proceso de practica profesional, resguardando siempre
el bienestar integral del estudiante y de la comunidad que colabore como centro de préctica.
Para que un estudiante egresado de 4 medio que presente diagndsticos psiquiatricos, este
deberd contar con un certificado médico del doctor tratante que autorice la insercion al
proceso de practica profesional.
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Una vez presentando el certificado, se establecerdn coordinaciones entre el equipo de
convivencia escolar, el jefe de especialidad de practica y la entidad colaboradora, con el fin
de implementar estrategias de apoyo, seguimiento y ajustes razonables que faciliten la
adaptacion del estudiante al entorno formativo-laboral, estas indicaciones deberdn ser
escritas de manera explicita en el plan de practica del estudiante. Estas acciones consideraran
la confidencialidad de la informacién personal, el respeto por la dignidad del estudiante y la
promocién de ambientes laborales seguros, inclusivos y que favorezcan el desarrollo
progresivo de sus competencias personales y profesionales.

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21. Resolucién de situaciones no previstas

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la Unidad Técnico
Pedagdgica y la Coordinacién de Practicas Profesionales, en conjunto con los Jefes de
Especialidad.

ARTICULO 22. Revisién anual del reglamento

El presente Reglamento serd evaluado anualmente, durante el mes de noviembre, por los
Jefes de Especialidad en conjunto con la Coordinacién del Proceso de Practicas Profesionales
y Titulacién. Las modificaciones propuestas deberdn ser presentadas a la Unidad Técnico
Pedagdgica y a la Direccion del Colegio para su aprobacion.

ANEXO

Carreras afines por especialidad

Especialidad de Contabilidad

Administracion Hotelera y Resorts Internacional
Administracion Publica
Auditoria

Auditoria e Ingenieria en Control de Gestién

Ingenieria Comercial
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Ingenieria en Comercio Exterior

Ingenieria en Informatica Empresarial

Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas mencién Recursos Humanos
Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas mencién Finanzas
Ingenieria de Ejecucion en Administraciéon de Empresas menciéon Marketing
Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Redes

Técnico en Administracion de Empresas mencién Comercio Exterior
Técnico en Administracion de Empresas mencién Finanzas

Técnico en Administracion de Empresas mencién Logistica

Técnico en Administracion de Empresas mencidén Marketing

Técnico en Administracion de Empresas mencién Recursos Humanos
Técnico en Administracion de la Produccidon Agropecuaria y Agroindustrial

Especialidad de Electrénica

Técnico en Contabilidad General

Automatizacion y Control Industrial

Electricidad Industrial mencién Electromecanica

Electricidad Industrial mencién Instalaciones Eléctricas

Electricidad Industrial menciéon Proyectos Eléctricos

Electrdnica Industrial

Ingenieria Civil en Computacién

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Mecatrdnica

Ingenieria de Ejecucion en Administraciéon de Redes

Ingenieria de Ejecucion en Informatica mencién Desarrollo de Sistemas
Ingenieria de Ejecucion en Sonido

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial

Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual

Ingenieria en Electricidad mencion Potencia

Ingenieria en Electricidad mencidn Proyectos de Instalaciones Eléctricas
Ingenieria en Telecomunicaciones

Técnico en Conectividad y Redes
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Técnico en Instalacion y Mantencidn de Redes
Técnico en Electricidad y Electrdnica

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Operaciones Mineras

Técnico en Programacién Computacional
Técnico en Programacién y Andlisis de Sistemas
Técnico en Sistemas de Energia Solar

Técnico en Sonido

Técnico en Telecomunicaciones

Especialidad de Conectividad y Redes

Automatizacion y Control Industrial

Electricidad Industrial mencidn Electromecdnica
Electricidad Industrial mencidn Instalaciones Eléctricas
Electricidad Industrial mencién Proyectos Eléctricos
Electrénica Industrial

Ingenieria Civil en Computacién

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Mecatrdnica

Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Redes
Ingenieria de Ejecucion en Informatica mencién Desarrollo de Sistemas
Ingenieria de Ejecucion en Sonido

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual
Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial
Ingenieria en Electricidad mencién Potencia

Ingenieria en Electricidad mencidon Proyectos de Instalaciones Eléctricas
Ingenieria en Telecomunicaciones

Técnico en Conectividad y Redes

Técnico en Electricidad y Electrénica

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Instalacion y Mantencién de Redes

Técnico en Operaciones Mineras
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Especialidad de Atencién de Parvulos

Técnico en Programacién Computacional

Técnico en Programacién y Andlisis de Sistemas

Técnico en Sistemas de Energia Solar
Técnico en Sonido
Técnico en Telecomunicaciones

Asistente de Parvulos

Pedagogia en Educacion Parvularia
Pedagogia en Educacion General Basica
Pedagogia en Educacion Media
Educadora Diferencial

Psicopedagogia

Técnico Asistente en Educacion Especial
Técnico en Trabajo Social

Colegio de Innovacion Tecnologica “INITEC”
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 335121
www.initec.cl


http://www.initec.cl/

	REGLAMENTO DEL PROCESO DE TITULACIÓN Y PRÁCTICA PROFESIONAL DE ESTUDIANTES EGRESADOS DE LAS ESPECIALIDADES DE ATENCIÓN DE PÁRVULOS, CONTABILIDAD, ELECTRÓNICA Y CONECTIVIDAD Y REDES
	Objetivos a nivel del establecimiento educacional
	Objetivos a nivel del estudiante
	DISPOSICIONES GENERALES
	ARTÍCULO 1. Objeto del reglamento
	ARTÍCULO 2. Naturaleza de la práctica profesional
	ARTÍCULO 3. Jornada de práctica
	ARTÍCULO 4. Licencia de Enseñanza Media y matrícula
	ARTÍCULO 5. Plazo para iniciar titulación y duración mínima de práctica

	ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE PRÁCTICA PROFESIONAL
	ARTÍCULO 6. Información inicial del proceso
	ARTÍCULO 7. Plan de práctica: criterios y procedimientos
	ARTÍCULO 8. Supervisión y registro de la práctica

	MATRÍCULA, PLAZOS Y DOCUMENTACIÓN
	ARTÍCULO 9. Matrícula y cronograma del proceso
	a) Período de inicio de práctica profesional
	b) Consultas para elaboración del informe
	c) Entrega del informe de práctica
	d) Revisión y entrega de resultados
	e) Ceremonia de titulación

	ARTÍCULO 10. Documentos para oficializar el inicio de la práctica
	ARTÍCULO 11. Cierre del proceso y registro de titulación


	TÍTULO IV
	EVALUACIÓN, APROBACIÓN Y REPROBACIÓN
	ARTÍCULO 12. Evaluación de la práctica profesional
	ARTÍCULO 13. Aprobación de la práctica profesional

	RECONOCIMIENTO DE PRÁCTICA PROFESIONAL Y SITUACIONES ESPECIALES
	ARTÍCULO 14. Reconocimiento de práctica profesional bajo situación laboral:
	ARTÍCULO 15. Reconocimiento por experiencia laboral y actualización técnica

	ABANDONO, SANCIONES, DERECHOS Y DEBERES
	ARTÍCULO 16. Abandono de la práctica profesional
	ARTÍCULO 17. Deberes y derechos del estudiante en práctica
	Deberes
	Derechos

	ARTÍCULO 18. Conductas y faltas que pueden implicar suspensión o reprobación

	APOYO A ESTUDIANTES EGRESADOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR
	ARTÍCULO 19. Medidas de acompañamiento para estudiantes egresados del PIE

	DISPOSICIONES FINALES
	ARTÍCULO 21. Resolución de situaciones no previstas
	ARTÍCULO 22. Revisión anual del reglamento

	Carreras afines por especialidad
	Especialidad de Contabilidad
	Especialidad de Electrónica
	Especialidad de Conectividad y Redes
	Especialidad de Atención de Párvulos



