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FICHA IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

= Nombre del Establecimiento: Colegio de Innovacidn Tecnoldgica INITEC

= Rol Base Datos: 16697-7

= Dependencia: Particular Subvencionado

= Nivel de Ensefianza: Media

= Modalidad: Técnico Profesional
* Area: Urbana

= Direccion: Calle Membrillar 0436
= Comuna: Curico

= Provincia: Curicé

= Regidn: del Maule

= Teléfono: 752335121

= Sjtio Web: www.initec.cl

Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 332151
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl



mailto:colegioinitec@initec.cl

FUNDAMENTACION

El presente Reglamento establece un conjunto de normas y disposiciones que regulan la evaluacion
y promocion escolar de los (as) alumnos(as) desde primero a cuarto afio medio y el proceso de titulo
de los estudiantes egresados de las especialidades. Se fundamenta en el marco legal vigente
determinado por el Ministerio de Educacion.

Es un documento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y orienta el proceso evaluativo del colegio asegurando a todos los alumnos(as) los mismos
deberes y derechos frente a la evaluacion, calificacidon y promocion.

Su objetivo es resguardar la gradualidad de los aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas de los
educandos, y en base a las disposiciones legales vigentes, determinar los logros de los mismos para
establecer las condiciones de promocidn de los mismos.

El presente Reglamento regula el proceso de evaluacién y promocién de los alumnos(as) desde
primero a cuarto afilo medio y el proceso de titulo de los estudiantes egresados de las especialidades.

La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en el Equipo
Directivo y en el cuerpo docente del establecimiento.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones Conceptuales: Los conceptos que a continuacidén se enuncian serdn la base

y sustento del presente reglamento:

1.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros
y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

Evaluacidén: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes vy
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Tipos de Evaluacidn: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra

usar la evaluacion formativa o sumativa.

v" Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefiio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefanza - aprendizaje.

v La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.
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Articulo 2. Fuentes Normativas (Programas y Planes de Estudios y Decretos): El presente

reglamento se sustenta en la siguiente normativa educacional vigente:

1. Decreto Exento N° 1264/2016, aprueba Planes y Programas de Estudio primer afio medio.

2. Decretos Exentos N° 1358/2011, N°77/1999 y N°83/2000, aprueban Planes y Programas de Estudio
segundo afio medio.

3. Decretos Exentos N° 1147/2015, N° 27/1999 y N° 83/2000, aprueban Planes y Programas de
Estudio tercero y cuarto ano medio.

4. Decretos Exentos N° 128/2001, N°344/2002, N°169/2003, N°626/2003 y N°1122/2005, aprueba
Planes y Programas de estudio tercero y cuarto afilo medio Formacion Diferenciada.

e. Decreto N° 254/2009, Modifica Decreto N° 220/1998, del Ministerio de Educacion, que establece
los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacién Media y Fija Normas
Generales para su Aplicacion.

5. Decretos Exentos 467/2016 y 954/2015 que aprueba Planes y Programas de Estudio para la
Formacién Diferenciada Técnico Profesional.

6. Decreto Exento 452/2013 que aprueba las Bases Curriculares para la Formacion Diferenciada
Técnico Profesional de Nivel Medio.

7. Decreto N° 67/2018, aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocidn.

8. Decreto N° 170/2010, fija normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

9. Asimismo, se complementara con toda las normas y reglamentos complementarios emanados
desde el Ministerio de Educacion acerca de Planes y Programas de Estudio y de Evaluacion vy
Promocidn Escolar.
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LA EVALUACION Y LA PROMOCION

PERIODO ESCOLAR

Articulo 3. Periodo Escolar: El régimen de evaluacién serd semestral.

FORMAS, CRITERIOS Y MECANISMOS DE COMUNICACION

Articulo 4. Formas e Instrumentos de Evaluacién: Se contemplan las siguientes formas e

instrumentos de evaluacion:

1.

Evaluacién Inicial: Los instrumentos a utilizar en este tipo de evaluacién puede ser cualquier

instrumento que permita explorar o reconocer la situacidn inicial de los estudiantes en
relacién con el hecho educativo.

Evaluacidén Formativa: Los instrumentos a utilizar en este tipo de evaluacion pueden ser

pruebas informales, exdmenes practicos, observaciones sistematicas, escalas de observacion,
escalas de apreciacidn, rubricas, listas de cotejo, interrogaciones, didlogos u otro instrumento
de evaluacién pertinente, los que siempre deberan contar con el visto bueno del Jefe de la
Unidad Técnico Pedagdgica.

Evaluaciones Sumativas: Los instrumentos a utilizar en este tipo de evaluaciéon pueden ser

informes escritos, desarrollo de aprendizajes basados en proyectos, trabajos de investigacion,
disertaciones, pautas de observacidén y/o de apreciacion, interrogaciones escritas y orales,
cuestionarios, elaboracidn y construccién de textos, analisis de documentos, pruebas escritas,
otros.

Articulo 5. El trabajo Escrito Individual y/o Grupal: Cuando estos trabajos sean evaluados, estos

deberan realizarse en horario de clases de cada asignatura y/o moddulo. Se suprime como

instrumento evaluativo el trabajo para la casa, exceptuando las lecturas mensuales complementarias

en la asignatura de Lenguaje.

Articulo 6. Calendarizacion de las Evaluaciones: El calendario con las fechas de las evaluaciones

semestrales para cada asignatura y/o modulo debera ser registrado por los docentes en el Libro de

Clases digital de manera semestral durante los siguientes 20 dias Habiles desde iniciado el afio

escolar. También en plataforma drive que tiene acceso todos los docentes y la UTP.
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Articulo 7. Informacidn de Criterios de Evaluacidon a los Alumnos(as): Cada docente una semana

antes de la aplicacién de la evaluacion (07 dias) debera sefalar a los alumnos(as) los aprendizajes,
contenidos y unidades a considerar en la evaluacién, lo que deberd quedar registrado en el
leccionario del Libro de Clases digital.

Asimismo, debera informar los indicadores de las pautas de evaluacién y/o rabricas y el nivel de
exigencia que se aplicara en pruebas, en disertaciones, trabajos de investigacion, informes escritos,

trabajos en grupo, trabajos en talleres, u otros instrumentos que utilice.

Articulo 8. Informacién de Evaluacién en Plataforma de Colegio: Las fechas y los contenidos de las

evaluaciones también deberan ser registradas en la plataforma virtual del colegio, EDUFACIL, lo que
debera ser monitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 9. Informacion de Resultados a los Alumnos(as): Los resultados de las evaluaciones seran

informadas por los docentes a los alumnos(as) en un plazo que no podra exceder de los 15 dias
corridos, contados desde el dia en que se aplico el instrumento.

v" No se podra aplicar una nueva evaluacién si no se ha entregado a los alumnos los resultados
de la anterior corregida con su puntaje y calificacién correspondiente.

v" Una vez, entregados los resultados de las evaluaciones a los alumnos(as), los docentes
deberdn proceder a consignar las mismas en el Libro de Clases digital.

Articulo 10. Informacién de Resultados de Evaluacion a los Apoderados(as): En las reuniones de

apoderados de cada mes, el profesor jefe informara a los apoderados mediante la entrega de un
informe de notas que incluira todas las asignaturas y modulos del Plan de Estudios.

No obstante, las calificaciones de todas las asignaturas y mddulos estardn siempre disponibles para
los padres y apoderados en la plataforma virtual EDUFACIL a través del uso de la clave personal para
su visualizacion. Asimismo, los padres y apoderados podran ser informados de las notas de su
alumno(a) en el horario de atencién de apoderados de cada profesor jefe o en reuniones que soliciten
y sostengan con la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 11. Informacion del Reglamento a los Padres y Apoderados: E| presente Reglamento se

comunicard a los padres y apoderados mediante la entrega de documento escrito durante el proceso
de matricula. Ademas, el Reglamento se incorporara en la plataforma EDUFACIL para que los
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apoderados puedan acceder desde la aplicacion APP desde el teléfono al mismo. Asimismo, este
documento estard publicado de manera permanente en la pagina web del colegio www.initec.cl

CANTIDAD, CALIDAD, PERTINENCIA Y RETROALIMENTACION

Articulo 12. Certificacidn de Calificaciones por parte del Establecimiento: El establecimiento

certificara las calificaciones anuales de cada alumno(a) y, cuando proceda, el término de los estudios
de educacién media. No obstante, la licencia de educacidon media sera otorgada por el Ministerio de
Educacién.

Articulo 13. Escala Numérica de la Evaluacion y Grado de Dificultad: Todas las calificaciones
obtenidas durante cada semestre como asimismo la calificacién final anual de cada asignatura o

modulo deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0, con un grado de dificultad de 60%.

Articulo 14. Promedios Semestrales y Anuales: Todos los promedios semestrales y anuales de los

diferentes sectores, asignaturas, médulos y talleres se aproximaran a partir de la centésima 0,05
ejemplo: 6,55 equivale a 6,6.

v" El promedio final anual de promocidn o repitencia de cada estudiante se determina con los
promedios finales de cada asignatura o mddulo del plan de estudio que inciden en el
promedio, aproximando a la centésima 0,05.

Articulo 15. Situaciones Especiales Promedio Final Anual: Las calificaciones de las asignaturas de,
Consejo de Curso en todos los niveles no influyen en el promedio anual.

Articulo 16. Eximicién de Asignaturas y/o Mddulos: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
asignatura, médulo o taller del plan de estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en

todas las asignaturas o modulos y talleres que dicho plan contempla.

Articulo 17. Numero Evaluaciones por Asignaturas y Mddulos: Todas las asignaturas, modulos y

talleres en forma semestral deberan utilizar distintos procedimientos para evaluar a los estudiantes,
garantizando que la evaluacién sea parte del proceso y que la calificacidén represente el nivel de logro
de cada estudiante.
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v’ Estos procesos deben contemplar la evaluacién diagndstica o inicial, evaluaciones de tipo
formativa de acuerdo al avance curricular del Plan de Estudios que contemplan un 50% del
promedio semestral y evaluaciones sumativas que den cuenta del producto de unidades y/o
experiencias pedagégicas en forma semestral de los estudiantes que contempla un 30%, entre
otras.

v' El nimero de calificaciones por semestre cada profesor deberd contemplarlo en la
planificaciéon de la asignatura o moddulo, en el cual deberd contemplar la evaluacion de
proceso, que incluye la participacién de los estudiantes en el proceso y la autoevaluacién del
mismo que equivale a 5% del promedio semestral. La informacién serd reportada la UTP a
través de la planificacién en las fichas de aprendizaje semanales solicitadas en formato
institucional.

Lo anterior se especifica de la siguiente manera:

PROCESO EVALUATIVO INSTITUCIONAL
Proceso Evaluativo Porcentaje
Proceso Sumativo 30%
Proceso Formativo 50%
Observacion de Clases 15 %
Autoevaluacion 5%
Porcentaje Semestral 100%

Articulo 18. Tipo de Evaluacién para Asignaturas y Médulos: Todas las asignaturas, modulos y

talleres al inicio del aifo escolar deberdn aplicar la evaluacion diagndstica o inicial y en el desarrollo
del afio escolar evaluaciones de tipo formativa de acuerdo al avance curricular del plan de estudios
y evaluaciones sumativas que den cuenta del producto de unidades y/o experiencias pedagdgicas en
forma semestral de los estudiantes.

1. Evaluacién Diagnostica Inicial: Su finalidad es conocer los aprendizajes de los alumnos al momento
de iniciar un proceso ensefianza-aprendizaje, consiste en la recoleccidon de datos en la situacidn de
partida del proceso de ensefianza-aprendizaje. Permite conocer la realidad de inicio del alumno y
determinar, mas adelante, los verdaderos logros y progresos de los estudiantes relacionados con su
participacidn en una experiencia de ensefianza - aprendizaje. La planificacion del diagndstico estara
en directa relacion con el instrumento institucional “Cobertura Curricular” realizado al cierre del
proceso del afio anterior por cada departamento y/o especialidad. La valoracién funcional de los
aprendizajes sera registrada en conceptos de acuerdo a la siguiente escala:
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4+ L =Logrado,
4 ML = Medianamente Logrado
4+ NL = No Logrado

v’ Estas evaluaciones deben ser entregadas a la Unidad Técnico Pedagdgica con tres dias de
anticipacion previa a su aplicacidn para su revision y posterior impresion.

v" El docente debe entregar el temario a los estudiantes, proceso que da claridad de los tdpicos
qgue entraran en la evaluacion. Asimismo, debe contemplar una pauta de revisién y una tabla
de especificacion.

v/ Cada departamento de asignatura y de especialidad debe procurar la finalizacién de las
evaluaciones diagndsticas finalizado el mes de marzo y en el Ultimo consejo de profesores del
mismo mes se analizardn los resultados de las evaluaciones para que en conjunto con la
Unidad Técnico Pedagdgica se reflexione sobre los aprendizajes y conductas de entradas de
los alumnos (as).

2. Evaluacién Formativa: Se utiliza, preferentemente, como estrategia de mejora y para ajustar sobre

la marcha los procesos educativos a fin de conseguir las metas u objetivos previstos. En este caso se
busca obtener evidencias permanentes durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes, que
permitan detectar logros y dificultades con el objeto de retroalimentar durante el proceso para su
desarrollo y mejora. Se desarrolla sobre la base de un proceso continuo y sistematico de evaluacién
de los aprendizajes, con el objetivo de mejorar los resultados de los alumnos. Esta evaluacidn permite
tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

v’ Estas evaluaciones se podran aplicar durante el proceso educativo, en aquellos momentos,
como son, al terminar una unidad didactica, al emplear distintos procedimientos de
ensefianza, al concluir el tratamiento de un contenido, entre otros. (La cantidad de notas que
designe el docente en este proceso deben sumar el 50% del promedio semestral del
estudiante)

v’ La evaluacién formativa forma parte del proceso de aprendizaje y es clave para desarrollar la
retroalimentacién en forma oportuna, situacién que obedece a la normativa planteada en el
decreto N267/2018 de evaluacion.
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3. Evaluacién Sumativa: Se aplica a procesos y productos terminados mediante solicitud de

realizaciones precisas y valorables, con el objetivo de obtener resultados al término de una
experiencia de aprendizaje o de una etapa importante del mismo. Consiste en la recogida y valoracion
de datos al finalizar un periodo de tiempo o contenidos de una unidad prevista para la realizacion de
un aprendizaje o para la consecucion de los aprendizajes esperados. (La cantidad de notas que
designe el docente en este proceso deben sumar el 30% del promedio semestral del estudiante)

v' Los formatos de pautas de evaluacion serdn diferenciados en los distintos niveles,
contemplando indicadores distintos en algunos puntos de su elaboracion, y de igual forma
serd diferenciada para los alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales pertenecientes
al Programa de Integracion Escolar (PIE).

v Serd obligacién de cada docente manejar estas pautas diferenciadas para cada evaluacion que
realice. Este tipo de evaluacién deberd planificarse y ser entregada por los docentes a la
Unidad Técnico Pedagdgica tres dias antes de ser aplicada a los alumnos(as). La no
presentacion de estos instrumentos en los tiempos establecidos, permitira a la Unidad
Técnica invalidar la aplicacidon de dicho instrumento.

Articulo 19. Numero Maximo de Evaluaciones en un Dia: En un mismo curso se podra aplicar hasta

dos (2) evaluaciones diarias que impliquen preparacién o estudio, como son pruebas objetivas y de
ensayo, O interrogaciones y disertaciones. Las evaluaciones deben necesariamente estar
programadas en el calendario de evaluacién de las asignaturas y/o maddulos.

v’ Las evaluaciones de modelacién que no requieran de una preparacion previa y exhaustiva de
parte del alumno(a), asi como las pruebas con “cuaderno abierto”, con documentos de apoyo,
de comprension de lectura y de andlisis de textos no tendran un nimero limite diario para su
aplicacion.

Articulo 20. Entrega, Correccidn y Retroalimentacién de los Instrumentos de Evaluacidn con los
Alumnos(as): Una vez entregados los resultados de las evaluaciones a los alumnos(as) (15 dias
corridos desde que se aplicd la evaluacion) cada profesor debe destinar el tiempo necesario de la

clase para realizar una correccion y retroalimentacién del instrumento en el cual debera dar las
respuestas correctas y el alumno(a) tendrd la posibilidad de revisar su prueba y/o trabajo.

v" De haber un error en la correccion el docente deberd enmendarlo. No se considerardn
reclamos en evaluaciones que se hayan realizado con ldpiz de mina o hayan realizado
enmiendas con corrector.

Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 332151
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl



mailto:colegioinitec@initec.cl

Articulo 21. Porcentaje Maximo de Evaluaciones Insuficientes por Curso: Se debe cautelar de no

exceder del 40% de calificaciones insuficientes por curso. De ocurrir una situacién que supere este
porcentaje, se debe informar a la jefa de Unidad Técnico Pedagdgica para que éste analice los
resultados obtenidos y proceda a autorizar la consignacion de las calificaciones en el Libro de Clases
digital.

v" Al momento de dirigirse hacia la Unidad Técnica el docente deberd llevar las pruebas, como
también la planificacion respectiva.

v" En el caso que el docente obtenga mas del 40% en calificaciones deficientes y las registre en
el Libro de Clases digital sin haber realizado la consulta a Unidad Técnica, la jefa de UTP tendra

la facultad de suprimir dichas calificaciones.

Articulo 22. Evaluaciones en Situaciones Especiales: Se consideraran las siguientes situaciones:

1. Disertaciones: En cada asignatura y/o mddulo se deberd a lo menos dentro de las
evaluaciones programadas para el semestre contemplar una disertacion, la cual debe ser
evaluada con la pauta o lista de cotejo institucional.

2. Pruebas Escritas: En cada asignatura, subsector y/o médulo se debera a lo menos dentro de

las evaluaciones programadas para el semestre aplicar una prueba escrita con el fin de
potenciar la sintaxis, la ortografia y el pensamiento critico de los alumnos(as).

3. Evaluaciones por Representacion del Colegio: En situaciones especiales, por decisidn de la

Unidad Técnico Pedagdgica, se podra consignar evaluaciones a los alumnos(as) por
actividades realizadas en representacién del colegio como son desfiles, corridas,
presentaciones artisticas, entre otras las que se registrardan en la asignatura o maddulo
pertinente a la actividad o en cuyo contenido tenga afinidad o en aquel que la Unidad Técnico
Pedagdgica determine (proceso formativo o sumativo)

4. Ensayos SIMCE y PAES: Los ensayos SIMCE y ensayos PAES podran ser evaluados con escala

de notas de 1.0 a 7.0, y el promedio sera considerado como una nota sumativa mas en cada
semestre en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Historia y/o Ciencias o en aquellas
gue la Unidad Técnico Pedagdgica determine.

5. Talleres de Comprension Lectora y Resolucion de Problemas: Las calificaciones obtenidas en

los Talleres de Comprension de Lectura y de Resolucidon de Problemas podran ser evaluadas
con escala de notas de 1,0 a 7,0, considerandose como una nota sumativa o formativa
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individual de las evaluaciones parciales del semestre en las asignaturas y mdédulos que la
Unidad Técnico Pedagdgica determine, en este caso, una nota adicional en la asignatura de
Lengua y Matemadtica segun porcentaje de ponderacidn que el docente estime conveniente.

REFLEXION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 23. Reflexion Docente de los Procedimientos de Evaluacion: Los docentes tendran en su

horario de trabajo tiempo disponible para planificar sus clases, elaborar y corregir los instrumentos
de evaluacion, como también realizar reflexion pedagdgica acerca de los resultados de las
evaluaciones.

v' Los departamentos y/o especialidades tendrdan un docente a cargo de coordinar cada
disciplina o especialidad.

v' Se realizardn dos consejos de profesores mensuales destinados a la formacion de
comunidades de aprendizaje y reflexion pedagégica, como también fomentar el trabajo
colaborativo. Dichas actividades serdn guiadas por la Unidad Técnica y seran registradas en
el libro de Actas del Consejo de Profesores.

v La evidencia de dichos tiempos de reflexion y/o coordinacién seran registrados en las actas
y/o bitacoras de los jefes de departamentos y especialidades.

EXIMICION Y EVALUACIONES RECUPERATIVAS

Articulo 24. Eximicidn de Evaluaciones: Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura
o moédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
o médulos que dicho plan contempla.

Articulo 25. Insistencia de alumnos(as) a las Evaluaciones: La presentacion a las actividades de

evaluacién es obligatoria, por lo que la inasistencia a ellas deberd ser justificada ante la Unidad de
Inspectoria o la Unidad Técnico Pedagdgica dentro de un plazo de 48 horas desde la reincorporacién
del alumno(a) a clases a través de un certificado médico.

v" De no presentar certificado médico, el apoderado debera justificar la ausencia de manera
personal ante el profesor jefe y/o de asignatura, especificando claramente las razones de la
inasistencia del estudiante.
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v' Ante la no presentacién de certificado médico, el docente deberd consultar a la Unidad
Técnico Pedagodgica, para en conjunto definir y/o consensuar la recalendarizacién de la
evaluacién no rendida, teniendo para ello un plazo de hasta siete (7) dias corridos.

v" Una vez acordada la decisiéon con Unidad Técnica, el docente podrd comunicar al alumno(a)
la nueva fecha a rendir la evaluacion.

v' Serd responsabilidad de la Unidad de Inspectoria y/o de la Unidad Técnico Pedagdgica
comunicar oportunamente a los docentes de aquellos alumnos(as) que ante ausencias a
evaluaciones hayan presentado oportunamente el certificado médico y/o la justificacion de
su apoderado.

Articulo 26. Evaluacion Recuperativa por Inasistencia: Ante la insistencia a rendir evaluaciones sera

responsabilidad del docente reagendar en conjunto con el alumno(a) una nueva fecha de evaluacién.
Dichas evaluaciones recuperativas por inasistencia deberan ser realizadas en los horarios de clases.
Los docentes no podran realizar dichas evaluaciones a alumnos(as) en horas de coordinacién con
especialistas de Programa de Integracién Escolar.

v" En caso que la inasistencia a una evaluacién no sea justificada por el apoderado ésta podra
ser aplicada al alumno(a) en la clase inmediatamente siguiente una vez realizada su
reincorporacién a clases utilizando un nuevo instrumento evaluativo. Previo a aplicacion de
este nuevo instrumento, el docente verificara con la Unidad de Inspectoria, Unidad Técnico
Pedagdgica, Departamento de Orientacion o la Coordinacion del Programa de Integracién la
situacion personal que puede aquejar al alumno(a).

v" El alumno(a) que no asista a las evaluaciones recalendarizadas sin una justificacién serd
evaluado con una interrogacioén oral en la clase inmediatamente siguiente a la ausencia del
alumno(a), debiendo quedar registrado en el libro de clases digital, en las de observaciones
al estudiante por parte del docente.

Articulo 27. Evaluacién Recuperativa por No Ingreso a Rendir Evaluacién: El alumno(a) que,

encontrandose dentro de las dependencias del colegio, no se presente a rendir una prueba y/o
trabajo calificado, sin la debida autorizacién del profesor correspondiente o causa justificada, se le
aplicara por parte del docente una interrogacién oral en la clase inmediatamente siguiente a la

ausencia del alumno(a) debiendo quedar registrado en el libro de clases digital, en las observaciones
al estudiante por parte del docente.

Esta accion es independiente de la sancién disciplinaria que determine el Manual de Convivencia
Escolar y Reglamento Interno.
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Articulo 28. Evaluacidn Recuperativa ante Inasistencia Prolongada: Si un alumno(a) se ausenta

justificadamente por un tiempo prolongado en que se acumulen dos o mas evaluaciones, la Unidad
Técnico Pedagdgica en conjunto con el Coordinador de Departamento y/o jefe de Especialidad mas
el profesor de asignatura, deberan implementar un calendario de evaluaciones recuperativas en un
plazo de siete (7) dias desde la reincorporacion del alumno(a) a clases. Este calendario debera ser
informado al apoderado a través de citacion del profesor jefe.

Articulo 29. Evaluacion Recuperativa ante Inasistencia por Participacion en Actividades de
Representacion del Colegio: En ocasiones que los alumnos(as) por motivos de participacion en

actividades deportivas, artisticas, culturales u otras en representacién del colegio y que como
consecuencia de ello no puedan presentarse a rendir evaluaciones previamente fijadas, sera
responsabilidad del coordinador de deportes y/o del docente encargado de la actividad cultural o
artistica informar previamente al profesor de asignatura o mdédulo de dicha situacion para que este
proceda a postergar la evaluacién.

v" El docente recalendarizara la evaluacidon dentro de los siguientes cinco dias (5) y deberd
comunicarle la nueva fecha al alumno y al profesor jefe.

v" El alumno(a) que no asista a la evaluacién recalendarizada sin justificacion sera evaluado con
una interrogacién oral en la clase inmediatamente siguiente a la ausencia del alumno(a)
debiendo quedar registrado en el libro de clases digital en observaciones al estudiante por
parte del docente.

Articulo 30. Excepciones Especiales por Condiciones de Salud: El alumno(a) que amerite una
excepcidn por condicion salud de realizar alguna actividad fisica u otra practica y/o cognitiva debera

el apoderado justificar mediante un certificado médico que acredite dicha situacién. La solicitud
debe ser ingresada ante la Unidad Técnico Pedagdgica quien en conjunto con los docentes
estableceran metodologias en las clases e instrumentos de evaluacién especiales para dicho
estudiante, cautelando su adecuado aprendizaje formativo de acuerdo a sus necesidades.

v' Los instrumentos de evaluacidon para estudiantes que ameriten una excepcién por
certificacidon médica seran construidos por los docentes y visados por la Unidad Técnica,
siendo aplicados en las fechas que establezca Unidad Técnico Pedagégica de acuerdo a los
tiempos y necesidades de los estudiantes.
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CASOS DE PLAGIO, COPIA O INCUMPLIMIENTO

Articulo 31. Situaciones de Plagio o Copia en Rendiciones de Evaluacién: Si un alumno(a) es

sorprendido copiando en cualquier instrumento de evaluacién y/o facilitando su instrumento
evaluativo para ser copiado por otro(a) se establecerdn los siguientes procedimientos a seguir:

1. Seleretirara el instrumento aplicandose la sancidn correspondiente establecida en el Manual
de Convivencia Escolar y Reglamento Interno.

2. Se le aplicard un nuevo instrumento, en la clase siguiente en la asignatura y/o maddulo
correspondiente.

3. El nuevo instrumento de evaluacidon contemplara habilidades superiores de pensamiento y la
pauta de correccion sera entregada por el docente a la jefe de UTP.

4. En el caso de que se compruebe, posterior a la rendicion de cualquier instrumento de
evaluacién que el alumno(a) copid, no se considerara la prueba entregada por el alumno(a),
aplicdndose una nueva prueba, cuyo nivel de exigencia serd del 70%, ademas de la sancién
gue se establece en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

5. El docente deberd dejar consignada de manera escrita dicha situacion en observaciones
en el Libro de Clases digital correspondiente al alumno(a).

6. Encasoque elalumno(a) sea sorprendido copiando en una segunda oportunidad se le aplicara
inmediatamente una interrogacién oral debiendo quedar registrada dicha situacién en el libro
de clases digital en observaciones al estudiante por parte del docente.

Articulo 32. Situaciones de Plagio o Copia de Trabajos: Cuando un alumno(a) en cualquier asignatura

y/o médulo:

1. Presente un trabajo en cualquier sector de aprendizaje efectuado por otro compaiiero(a),
atribuyendo su autoria, deberd presentar un nuevo trabajo, ademadas de la sancidn que se
establece en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

2. Presente un informe escrito, desarrollo de proyectos, trabajo de investigacidn, construccion
de textos, analisis de documentos u otros que haya sido copiado total o parcialmente de
internet u otra fuente, deberd entregar un nuevo trabajo, ademas de la sancién que se
establece en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

v' En ambas situaciones el docente deberd dejar consignada de manera escrita dicha
situacion en observaciones en el Libro de Clases digital al alumno(a).
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v En caso que el alumno(a) realice alguna de las acciones sefialados en los puntos 1 0 2, en una
segunda oportunidad en la misma asignatura y/o mddulo, se le aplicara una interrogacion
oral acerca de los contenidos del trabajo, debiendo quedar registrado en el libro de clases
digital en observaciones al estudiante por parte del docente.

Articulo 33. Situaciones de Negacién a Rendir o Entregar Evaluaciones: Cuando un alumno(a) se

niegue a responder una evaluacion y/o la entregue sin responder o no entregue dicho instrumento
en los tiempos o fecha sefialadas por el docente, la situacion deberd ser informada inmediatamente
a la Unidad Técnico Pedagdgica quien determinara las acciones a seguir con el alumno(a).

Cuando esta situacién ocurra el docente debera dejar consignada de manera escrita dicha
situacion en observaciones en el Libro de Clases digital al alumno(a), sin consignar calificacidon
alguna. En estos casos la Unidad Técnico Pedagdgica analizard la situacion y realizard las acciones de
acuerdo a cada realidad y/o contexto.

REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 34. Registro de las Calificaciones: Una vez entregados los resultados de las evaluaciones a

los alumnos(as), (15 dias maximo desde que se aplicé la evaluacion) serd obligacidon inmediata de los
docentes consignar las calificaciones de las mismas en el Libro de Clases digital.

PROMOCION

Articulo 35. Promocidn de los Alumnos(as): Seran promovidos los alumnos(as) que evidencien el

logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia
a clases. Seran promovidos los alumnos que:

1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

4. Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, se Considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area

Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 332151
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl



mailto:colegioinitec@initec.cl

del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como
tal la participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional
en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

5. El director del establecimiento, en conjunto con la jefe Técnico - Pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocidon de alumnos(as) con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 36. Requisitos de Promocién Excepcional: Los alumnos(as) que por razones de fuerza mayor

(baja asistencia, ingreso tardio a clases, enfermedades, embarazo, madre o padre adolescente,
deportistas, salidas fuera de la comuna, problemas que atenten contra su seguridad o de la
comunidad educativa u otros) no cumplan con sus evaluaciones de manera regular, el equipo de
apoyo multidisciplinario Institucional formado por exigencia de la aplicacion del decreto N267 de
evaluacidn y promocion, aplicara un trabajo de diferenciado, especial y excepcional, el que le permita
finalizar su afo escolar dentro de los plazos establecidos por la Seremi de Educacién, el cual sera
registrado y actualizado constantemente para la informacion del equipo directivo en Carpeta Drive
especialmente construida para el registro de estas acciones.

A estos alumnos(as) se les implementard una carpeta de apoyo pedagdgico y psicosocial cuando
corresponda) con el objetivo de apoyarles en forma especial a través de una carpeta de trabajos de
las distintas asignaturas y médulos, siendo acompanada en forma pedagdgica por un o una docente
de manera sistematica, por medio de la estructuracién de objetivos de aprendizajes de acuerdo a los
programas, organizada por areas de formacion, considerando estrategias de ensefanza apropiadas
de acuerdo a ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y evaluacion. Cada plan de trabajo
contemplara:

Periodo de tutoria
Profesor tutor de apoyo pedagdgico (profesor jefe y/o jefe de especialidad)
Cronograma de tutorias de apoyo pedagdgico

P wnNR

Apoyo de la Unidad de Convivencia Escolar (Encargado de Convivencia Escolar, Orientador,

Psicdéloga y Asistente Social)

Cronograma de tutorias de apoyo psicosocial

6. En caso de que él o la estudiante pertenezca al programa de integracién también debe tener
apoyo de la especialista (Educadora Diferencial) y Coordinadora del Programa PIE, adjuntando
Cronograma de tutorias de apoyo PIE.

7. Metodologia de Trabajo: Carpeta de trabajo dirigida con profesores tutores, se consideran

trabajos de investigacidn, guias de trabajo y talleres practicos.
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8. Evaluacién: de acuerdo a pauta de cotejo institucional para trabajos de investigacion y
evaluaciones escrita respaldadas con tablas de especificaciones segln se establezca con las
docentes tutoras a cargo del apoyo pedagégico, debidamente validadas por la unidad técnica.

Como se menciond anteriormente, el equipo de apoyo multidisciplinario Institucional formado por
exigencia de la aplicacion del decreto N267 de evaluacion y promocién, aplicard un trabajo de
diferenciado, especial y excepcional, el que le permita finalizar su afio escolar dentro de los plazos
establecidos por la Seremi de Educacién. Los estudiantes que pueden pertenecer a este plan de
apoyo y/o trabajo diferenciado se categorizan en tres grupos de la siguiente manera:

ACADEMICO SOCIOEMOCIONAL DEPORTISTAS EXTERNOS
- Estudiantes - Situaciones familiares complejasy | - Estudiantes deportistas
repitentes. justificadas. (asisten a clases y tiene proceso
- Embarazadas, padres o madres. de evaluacién diferenciado en
- Estudiantes con bajas | - Enfermedades con licencia médica | asignaturas que no estan
calificaciones durante extensas por mas de 15 dias. presentes)
procesos semestrales. - Problemas disciplinarios
(suspensiones prolongadas)

SITUACIONES ESPECIALES PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES ADOLESCENTES

El establecimiento protege y garantiza el derecho a la educacion de estudiantes en situacién de
embarazo, maternidad y paternidad, por tal motivo constituye un deber de la institucidn retener a
las estudiantes embarazadas y a las madres y padres adolescentes, en el marco del respeto y la no
discriminacion.

El embarazo, la maternidad y paternidad adolescente, en ningun caso constituirdn impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, ni servird de
fundamento para disponer medidas o acciones que afecten la integridad y desarrollo de aquellas/os
estudiantes que se encuentren en esta condicidn. El estado de gravidez, maternidad o paternidad de
un estudiante no servira de causal para ser cambiada o cambiado de jornada o de curso, salvo que la
modificacion se funde en un diagndstico o recomendacién médica de la estudiante embarazada o del
lactante, con todo se deberd contar con el consentimiento expreso de la o el estudiante que requiera
esta medida.

Articulo 37. Derechos de Alumnas Embarazadas y Madres Adolescentes: Las alumnas que se

encuentren en estado de embarazo o sean madres adolescentes tienen el derecho de permanecer
en el colegio mientras se encuentren en esa situacidén, asi como a contar con las facilidades
académicas que el establecimiento les otorgue en su condicién de embarazo o de madre adolescente.

Colegio INITEC de Innovacién Tecnoldgica
Membrillar 0436 Curicé - Fono 75 2 332151
colegioinitec@initec.cl; www.initec.cl



mailto:colegioinitec@initec.cl

Asimismo, tendran derecho a ser evaluadas de manera diferenciada. Al momento de establecer el
plan de trabajo especial se deberan priorizar los contenidos minimos que se consideren esenciales
por asignatura para lograr los objetivos de aprendizaje fundamentales para la o el estudiante,
procurando brindar una educacién adecuada y oportuna segun el nivel cursado.

Articulo 38. Calendario Flexible de Evaluaciones: A las alumnas se les entregard un calendario

flexible de evaluaciones el que debe resguardar el derecho a la educaciéon y brindarles los apoyos
académicos y pedagdgicos necesarios. Se implementara un proceso de seguimiento y monitoreo del
cumplimiento del calendario. Sera responsabilidad del Profesor Jefe la realizacién del seguimiento y
monitoreo. Ademas, se dispondra también un calendario flexible para el desarrollo de las actividades
escolares. En caso de embarazo adolescente, el calendario debera considerar un pre y postnatal
suficiente para la preparacion al parto y la recuperacion de la estudiante.

En caso de madres y padres estudiantes, el calendario deberd contemplar los horarios de
alimentacion del hijo o hija y los controles médicos que correspondan.

- Las evaluaciones deberdn encontrarse contenidas en el calendario creado al efecto. Las
estudiantes embarazadas deberdn rendir sus evaluaciones normalmente mientras las
condiciones de embarazo se lo permitan. En caso de encontrarse imposibilitada a rendir las
evaluaciones programadas, estas se deberan recalendarizar en tiempo y forma de modo tal
gue permita medir el logro de los objetivos evaluados. Cuando no sea posible reprogramar la
evaluacién, se debera implementar otro instrumento o mecanismo que permita medir el
contenido, de conformidad a lo dispuesto en las disposiciones sobre evaluacién y promocion
del reglamento interno.

- Con el objeto de asegurar la continuidad de estudios, se podran disponer de una menor
cantidad de evaluaciones para determinar el logro de los objetivos académicos
correspondientes al nivel que la estudiante embarazada se encuentre cursando, todo lo cual
deberd ser consultado con, la Coordinacién Académica y, en su ausencia, con el Consejo de
Profesores. Lo mismo se aplicara para los y las estudiantes padres y madres.

- Las estudiantes embarazadas seran promovidas de curso con la totalidad de evaluaciones que
hubiesen rendido normalmente. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de no poder rendir las
evaluaciones normales, ni las evaluaciones contenidas en el calendario elaborado al efecto,
por cualquier causa relacionada a problemas con el embarazo, el parto, post parto o la
maternidad o paternidad, se podrad poner término anticipado de afio escolar. El término
anticipado sera consultado con el Consejo de Profesores considerando los certificados
médicos que acrediten los problemas de salud.
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Articulo 39. Inasistencia a Evaluaciones y/o a Clases: Cuando por motivos de su condicion de

embarazo o madre adolescente no pueda concurrir a una evaluacién debidamente acreditada, dicha
evaluacién debera ser recalendarizada por el docente. No se podra aplicar ninguna medida
sancionatoria disciplinaria a la alumna. Cuando por su estado de embarazo, la alumna no pueda
asistir regularmente a clases se implementara una carpeta de trabajo para el semestre la que
constara de trabajos evaluados por cada asignatura y modulo.

Para optar a esta evaluacion diferenciada debe presentar certificados médicos el cual fundamenta el
reposo en el hogar. Para ello cada docente debera entregar al Profesor Jefe guias de trabajo
evaluadas con los contenidos respectivos de su asignatura y/o médulo para la evaluacién de la
alumna.

Articulo 40. Carpetas de Trabajo: Los trabajos de cada asignatura y/o médulos se entregaran a la

alumna en una carpeta por el equipo de plan de apoyo. Esta deberd contar con el visto bueno y firma
del Profesor jefe y del Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica y con la fecha de entrega de la misma.
Las calificaciones obtenidas en los trabajos seran las que se utilizardan para sacar el promedio
semestral y/o anual cuando corresponda. La carpeta podra ser retirada por la alumna o por su
apoderado. La Unidad Técnico Pedagdgica sera la encargada de monitorear el estado de avance del
trabajo de las alumnas embarazadas y que se encuentren en su posnatal. Para ello mantendra
carpetas con los antecedentes de cada alumna.

Articulo 41. Porcentaje de Asistencia: No se exigird un porcentaje minimo de asistencia a las

estudiantes embarazadas, madres o padres siempre y cuando las inasistencias tengan como causa
directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un aio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico
u otras similares que determine el médico tratante.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos
de un 50%, la Direccién de la Escuela resolvera de conformidad con las normas establecidas en el
Decreto Exento de Educacion N2 67 de 2018 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del
derecho de apelacién de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.

Articulo 42. Padres Adolescentes: Lo establecido en los articulos 37 al 41, regira también para los

padres adolescentes que acrediten esta situacidn ante la Unidad Técnico Pedagdgica.
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EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS(AS) CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE) PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Articulo 43. La Evaluacién Diferenciada: Se entenderd como la aplicacién de procedimientos de

evaluacién adecuados para atender a la diversidad de los alumnos(as) existentes en cualquier grupo
curso. Esta evaluacion permite conocer los cambios y avances que cada uno de los alumnos(as) va
experimentando a través del tiempo”. Se aplicard a alumnos(as) que estan en una situacion temporal
o permanente distinta a la mayoria y que requieren de una forma diferente de evaluar los
aprendizajes.

v Esta evaluacién se aplicard a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
pertenecientes al Programa de Integracién Escolar (PIE).

v' Se debe considerar el Plan de acompafiamiento emocional y conductual (PAEC) de cada
estudiante, segun la implementacion de la ley 21.545 (ley de autismo).

v Para hacer efectiva este tipo de evaluacidn, el apoderado debe presentar la documentacién
médica, neuroldgica, psicoldogica y/o psicopedagégica que amerite la aplicacion de

procedimientos de evaluacidon diferenciada.

Articulo 44. El Programa de Integracion Escolar (PIE): Es una estrategia inclusiva del sistema escolar

cuyo proposito es entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio, favoreciendo la
presencia y participacién en la sala de clases.

Articulo 45. Alumno(a) con Necesidades Educativas Especiales: Se considerard como alumno(a) con

NEE aquél que precisa apoyos y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales y/o pedagdgicos
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.
El proceso de evaluacion para estos alumnos(as) cuando corresponda, tiene que considerar el Plan
de Adecuaciéon Curricular Individual que se deban realizar para cada uno de ellos, cuando sea
necesario por los equipos multidisciplinarios.

Articulo 46. Aplicacidon de Evaluacion Diferenciada a Alumnos(as) de Programa PIE: La evaluacion

diferenciada para los alumnos(as) pertenecientes al Programa de Integracién y para quienes lo
requieran, se entendera como un conjunto de procedimientos metodoldgicos e instancias
evaluativas que permitan atender a estudiantes que presentan diversas necesidades educativas ya
sean transitorias o permanentes, para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en las
asignaturas y/ o maddulos del Plan de Estudio.
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v' Los alumnos(as) que participan del Programa de Integraciéon como también aquellos que
presenten dificultades de aprendizaje deberan ser evaluados de manera diferenciada,
entendiéndose esta como la aplicacidon de elementos evaluativos en una o mads asignaturas,
adecuadas a las caracteristicas del problema de aprendizaje que presenta el estudiante.

v" No se podra eximir a ninglin estudiante de las asignaturas o médulos.

v" Como evaluacién diferenciada se podra utilizar diversos instrumentos tales como pruebas
escritas, observaciones, informes, entrevistas, grabaciones, cuestionarios, trabajos escritos,

entre otros, con o sin disminucidn del nivel de exigencia.

Articulo 47. Aplicacidn de la Evaluacién Diferenciada: La evaluacion diferenciada se aplicara a los
alumnos(as) que presentan:

1. Necesidades Educativas Especiales Transitorias tales como: dificultades especificas de
aprendizaje (DEA); funcionamiento intelectual rango limitrofe; trastorno de déficit atencional

(TDA); retraso pedagdgico (apoyo) y otras.

2. Necesidades Educativas Especiales Permanentes tales como: trastornos sensoriales (visuales
y auditivos); trastorno espectro autista; trastorno motor; déficit intelectual (leve - moderado);

sobredotacion intelectual y otras.

3. Problemas de Salud y Disfunciones Familiares (previa presentacién de informe de asistente

social o psicéloga, ya sea por maltrato, separacion de los padres, abandono, u otras causales)
las que dificulten desarrollar en forma regular el proceso escolar. En estas situaciones se
aplicara evaluacion diferenciada en forma temporal. Para ello debera haber una fluida
comunicacion entre el area de apoyo y area académica, con el objeto de conocer estos casos
especiales.

Articulo 48. El Plan de Adecuacién Curricular: La evaluacion diferenciada se determinara mediante

la elaboracion de un Plan de Adecuacion Curricular Individual, que corresponden a una estrategia
educativa dirigida a alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales y consistente en la
adecuacién del curriculum en un determinado nivel educativo, ya sea en la modalidad Cientifico
Humanista y/o en la modalidad Técnico Profesional. La adecuacion curricular debe ser construida
entre los profesores(as) de asignatura y la profesional especialista del Programa de Integracién
Escolar.
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v’ Las Adecuaciones Curriculares podran considerar contenidos iguales o distintos del curriculo

de la respectiva asignatura y/o mddulo (dependiendo del tipo de NEE del alumno(a)). En
situaciones excepcionales y solo como ultima instancia previa justificacién del Equipo de
Especialistas del Programa de Integracion, se podra eliminar algun objetivo y contenido
correspondiente a la asignatura y/o mddulo del nivel respectivo.
Consideraciones:

v En las adecuaciones curriculares se debe considerar el Plan de acompafiamiento emocional y
conductual (PAEC) de cada estudiante con diagnostico TEA.

v La decision de realizar adecuaciones curriculares (considerando el tipo) a un estudiante con
necesidad educativa especial, serd decision del equipo multidisciplinario en conjunto con
coordinadora PIE del establecimiento.

Articulo 49. Informe de Acreditacion de Necesidad de Evaluacidn Diferenciada: Los alumnos(as)
que requieran evaluacion diferenciada (si lo requieren) deberdn presentar un informe

psicopedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico y/o de un médico especialista. El informe debe sefialar
la dificultad de aprendizaje y las asignaturas que deberan ser evaluadas diferencialmente. Dicho
informe debe ser presentado por la familia y tendrd una vigencia de un afio.

Articulo 50. Areas del Curriculum, Planificacion e Instrumentos de Evaluacién: Las areas del

curriculum en que se aplicard la evaluacion diferenciada se determinara de acuerdo a la NEE de los
alumnos(as).

v’ La planificacién de la adecuacion curricular, se realizard en reuniones de trabajo colaborativo
con el profesor(a) de asignatura y profesor(a) especialista.

v" Los docentes que evaltan a alumnos(as) del Programa de Integracién en una determinada
asignatura y/o moddulo deben ajustar su planificacién, incorporando adecuaciones
curriculares para su evaluacién si son necesarias de acuerdo a su diagndstico.

v' La elaboraciéon y aplicacion de los instrumentos evaluativos diferenciados, serd de

responsabilidad del docente de asignatura y/o modulo siendo asesorado y apoyado por la
especialista del Programa de Integracion.

Articulo 51. Nivel de Exigencia Evaluacidn Diferenciada: Las evaluaciones diferenciadas que se

apliquen a los alumnos(as) del Programa de Integracion escolar deberan utilizar un nivel de exigencia
del 50% en todos los casos donde la especialista o coordinadora lo sugiera.
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Articulo 52. Adecuacion de Instrumento de Evaluacién: En la aplicacién de la evaluacion diferenciada

el docente deberd adecuar el instrumento acorde a las Necesidades Educativas Especiales del
alumno(a) de acuerdo a lo que a continuacion se indica:

1. Modificar el Tiempo de Aplicacion

Aumentar el tiempo de respuesta al monto de la evaluacién
Aplicar el instrumento en otra oportunidad. Si fuera necesario para alumnos(as) con
inasistencias reiteradas, indisposicion en el momento de la aplicacién u otros.

c. Considerar la aplicacidon del instrumento en aula de recurso con apoyo de especialista
en forma individual.

2. Modificaciones Fisicas del Instrumento

a. Modificar diagramacién otorgando mas espacio para la respuesta, letras de mayor
tamafio, mayor legibilidad fisica del instrumento.

b. Disminuir la cantidad de preguntas por objetivo de evaluacién

c. Parcelar la evaluacién en instrumentos menos extensos

3. Moadificaciones Significativas del Instrumento (alumnos(as) con NEE Permanente)

a. Disminuir el nivel de complejidad sin perder el objetivo final
b. Modificar objetivos/contenidos, priorizando objetivos y contenidos basicos o minimos
para el nivel cursado.

4. Incorporar Material y/o Recurso de Apoyo (alumnos(as) con NEE Permanente)

a. Permitir cuando sea necesario, que el alumno(a) realice la evaluaciéon con un material
de apoyo, material concreto, calculadora, cuaderno, guia u otro.

Articulo 52. Registro de Calificaciones Inferiores a 4.0: El alumno(a) perteneciente al Programa de

Integracion que obtenga una calificacion inferior a 4,0, serd necesario analizar el instrumento
aplicado y la calificacion con la especialista del PIE antes de registrar la nota en el libro de clases. Para
ello se debera realizar siempre el siguiente procedimiento:

1. El docente de aula informara a la especialista acerca de la situacion.
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Consensuar el proceder entre el docente de asignatura y la especialista del PIE. Este consenso
debe apuntar a generar oportunidades para que el alumno(a) pueda mejorar la calificacion
obtenida (por ejemplo, una nueva oportunidad o un trabajo en clases promediado con la nota
del alumno) o realizar un Plan Remedial con la especialista del Programa de integraciéon
escolar.

Si el estudiante no cumple ante una nueva oportunidad sera calificado con su nota original y
se dejara la observacién en la hoja de vida del Libro de Clases digital.

Articulo 53. Comportamiento en Evaluaciones: El alumno(a) perteneciente al Programa de

Integracion que en una evaluacion individual y/o grupal:

o vk wnN

No entrega una evaluacidn individual (exposicién o trabajos escritos o digitales) en la fecha
indicada.

Entrega una prueba, guia o trabajo en blanco

Se niega a rendir una evaluacién

No participa del proceso evaluativo grupal y/o en la exposicion final de dicho trabajo.

No se presenta en la fecha indicada.

No ha demostrado ningun nivel de logro de aprendizaje.

En las situaciones antes descritas el docente calificara al alumno(a) de manera provisoria con un 2,0

(la calificacion no se registrard en el Libro de Clases digital). La situacidn se analizara con la respectiva

especialista del curso y con el docente de aula respectivo. Se implementara una nueva instancia

Evaluativa, donde se aplicara una estrategia diferente o un nuevo instrumento por Unica vez en la

Clase siguiente o en una fecha determinada por el docente, conservando el nivel de exigencia y

promediando ambas calificaciones. Esta situacion deberd quedar registrada en el libro de clases

digital, en observaciones al alumno(a) de parte del docente, especificando la nueva fecha y el tipo de

evaluacién que se aplicara como remedial.

v

En el caso de la no presentacion por parte del alumno(a) sin justificacion a la evaluacién de
segunda instancia, la calificacion 2,0 sera registrada en el Libro de Clases y en la Hoja de Vida
con una observacion de la situacion.
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Consideraciones
v' Se debe considerar el diagnédstico del estudiante, ya que, si el estudiante tiene un
diagndstico TEA, no podran registrar esta nota minima, ya que deberan tener alguna

entrevista con especialista o coordinadora PIE.

v Coordinar nuevamente la evaluacién y realizar entrevista con apoderado/a para plantear la
situacion y poder reagendar la evaluacion.

v' Se debe considerar el Plan de acompaiiamiento emocional y conductual (PAEC) de cada
estudiante con diagnostico TEA.

ESTUDIANTES QUE REPRESENTAN AL ESTABLECIMIENTO
EN COMPETENCIAS, TORNEOS Y/O CAMPEONATOS ESCOLARES

Articulo 54. Derechos y Beneficios.

Los estudiantes que representan al colegio en competencias o torneos que hayan sido seleccionados
por docentes o monitores, gozaran de los siguientes derechos y beneficios:

1. Previo a competencias podran ausentarse de manera justificada de clases regulares en las
siguientes ocasiones:

a. Entrenamientos o preparacion en periodos de competencias.

b. Competencias o torneos de caracter oficial

c. Partidos y/o actividades de preparacion

Serd responsabilidad del profesor que coordina la competencia informar a lo menos con tres dias de
anticipacion, a Jefa de UTP e Inspectora General.

2. Previo a la participacién en competencias y en caso de ser necesario que se requieran realizar
practicas o entrenamientos, podran ausentarse de clases, bajo la autorizaciéon de Unidad Técnico
Pedagdgica e Inspectoria General.

Para ello el docente encargado de la competencia deberd informar a Jefa de UTP e Inspectoria
General a lo menos con tres dias previos antes de realizarse los entrenamientos.

Jefa de UTP informara a docentes de asignaturas y mddulos para justificar ausencia de estudiantes a
las clases.

Articulo 55. Postergacion de Evaluaciones: Al deportista seleccionado se le podrd postergar

evaluaciones de asignaturas y/o mddulos para fechas posteriores, cuando éstas coincidan con
competencias importantes. Para poder postergar la evaluacién, el alumno(a) debe informar a su
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entrenador de sus evaluaciones con una semana de anticipacién y a su vez éste debe entregar a la
jefa de UTP el listado de los alumnos(as) deportistas indicando la fecha de las competencias. La jefa
de UTP autorizara la postergacion de la evaluacion respectiva dando aviso al docente respectivo.

Articulo 56. Recalendarizacidn de Evaluaciones: Para recalendarizar las evaluaciones del alumno(a)

dentro del plazo maximo de 5 dias desde la postergacion de la misma, el Coordinador de Deportes
deberad acercarse al docente de asignatura y/o médulo con la finalidad de fijar una nueva fecha para
gue el alumno pueda rendirla, siempre en coordinacion con jefa de UTP.

En caso que, existan evaluaciones en los dias de competencias, estas seran suspendidas, siempre y
cuando el estudiante asita a la competencia.

Para ello el docente que coordina la competencia debe entregar listado de estudiantes a jefa de UTP
de manera oportuna.

Dichas evaluaciones se rendiran en fecha posterior a lo menos pasados cinco dias de la competencia,
segln lo determinado por jefa de UTP.

Articulo 57. Situaciones Especiales por Viajes y Competencias en Fines de Semana: Los alumnos(as)

tendran la posibilidad de reducir la cantidad de instancias evaluativas después de viajes o
competencias de fin de semana muy exigentes en lo deportivo y avisadas previamente por el
Coordinador de Deportes y previamente autorizado por la jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 58. Notas Especiales Término de Semestre para Deportistas Seleccionados: Al final de cada

semestre el alumno(a) deportista seleccionado podra optar a una nota 7.0 o 6,0 con un porcentaje
de 15% en el proceso formativo (observacidn de clases) de la asignatura y/o mddulo que designe la
unidad técnica pedagodgica en conjunto con el coordinador de deporte.

Aguellos estudiantes que hubiesen participado en el proceso de preparacidn y competencia en
representacion del colegio, y que hayan obtenido un primer, un segundo o un tercer lugar en
competencias o torneos oficiales, sean estos de caracter comunal, provincial, regional o nacional,
el/los estudiantes/s se haran merecedores a una calificacion en asignatura o médulo de libre eleccion
segun se indica:

a. ler o 2do lugar: Nota 7.0

b. 3er lugar: Nota 6.0

Serd responsabilidad del docente que coordina la competencia entregar listado de estudiantes con
notas y asignaturas/modulos solicitados a Jefa de UTP, quien administrard las medidas con los
docentes para el registro de las notas.
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Dicha calificacion podra ser aplicada a cualquier asignatura o médulo bajo las siguientes condiciones:
a. Tener como maximo una calificacion roja durante el semestre en la asignatura/modulo

b. No registrar mas de una anotacion negativa en la asignatura/modulo

c. No registrar anotaciones por faltas graves o gravisimas

d. No encontrarse bajo condicionalidad de matricula

e. No registrar mas de una nota en una asignatura/modulo en un mismo semestre.

Al término de la competencia o torneo el docente encargado de competencia, consignara anotacién
positiva en libro de clases por ser estudiante destacado en representacion del establecimiento.

v De no dar cumplimiento a los puntos mencionados anteriormente se evaluaré la condicién de
deportistas seleccionado al finalizar cada semestre. Esta decisidn se tomara en conjunto con
el coordinador de deportes, jefa de UTP e inspectora general.

v" De no cumplir con uno de los requisitos sefialados anteriormente en la asignatura y/o médulo,
no podra ser merecedor de la nota 7,0 0 6,0 segun sea el caso.

v Sera responsabilidad de cada entrenador y del Coordinador de Deportes entregar a la Unidad

Técnico Pedagdgica el listado de los alumnos(as) con derecho a ser merecedores dicha nota
en un plazo de una semana después de la competencia.

COMUNICACION PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

Frente a casos reiterados de ausentismo escolar se deberdan realizar las siguientes acciones las que
seran coordinadas y supervisadas por el subdirector del establecimiento:

Articulo 59. Equipo de Trabajo y Apoyo: Con el objetivo de apoyar a los estudiantes que presenten

un alto riesgo de desercién escolar y repitencia se definirdn un equipo de trabajo y apoyo que definira
las estrategias y acciones que permitan retener a los estudiantes con alto riesgo de desercién y
repitencia. Los profesionales que componen este equipo son un docente o psicopedagogo, psicélogas
y trabajadora social.

Articulo 60. Funciones y Responsabilidades de los Integrantes del Equipo de Trabajo y Apoyo: Seran

funciones de los profesionales del equipo y trabajo de apoyo implementar las siguientes estrategias
de intervencién:
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a. Psicopedagogo(a) o Docente.

1. Desarrollar programa para manejo y gestion de técnicas de estudio en los propios
estudiantes.

2. Detectar y definir protocolos para derivacidn a evaluacion psicopedagdgica en casos de bajos
niveles de rendimiento escolar.

3. Potenciar la evaluacién formativa:
Acompaiar y monitorear el proceso de aprendizaje levantando evidencia suficiente que
permita saber como estd aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y
dificultades especificas permite al docente tomar decisiones pedagdégicas mas oportunas y
precisas.

5. Organizar grupos de estudiantes que se relinan para realizar sus tareas en conjunto o estudiar
en conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para estudiar
auténomamente los pares pueden apoyar.

b. Psicdlogo(a)

Realizar acompafiamiento personalizado al alumno(a) para mejora de aprendizajes.

Definir de modo interdisciplinario apoyo de todo el equipo que trata con el estudiante para
aportar en las sugerencias que se planteen desde los especialistas (control conductual, apoyo
motivacional, gestién de metas a corto plazo, reforzamiento, etc.).

c. Trabajador(a) Social.

1. Realizar visitas domiciliarias.
2. Establecer protocolos para derivacién con redes de apoyo segun las necesidades de los
estudiantes (CESFAM, SENDA, OPD vy otros).

Articulo 61. Funciones Coordinador Equipo de Trabajo y Apoyo: El profesional a cargo de coordinar

el equipo de acompaifiamiento de estudiantes con riesgo de desercién y repitencia es la Unidad
Técnica Pedagdgica o quien el designe para dicha funcion. Sera de su responsabilidad:

1. Realizar un catastro de aquellos estudiantes repitentes y/o que estuvieron en riesgo de
repitencia y desercion del afio anterior. Asimismo, deberan incorporar aquellos alumnos que
presenten en las primeras evaluaciones rendimiento deficiente y con ausencias reiteradas.

2. Coordinar y monitorear el desarrollo de los acompafiamientos pedagodgicos de dichos
estudiantes.
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3. Llevar registro de las evidencias del progreso evaluativo (evaluaciones, escritas, orales, y/o
productos que den evidencia del trabajo conceptual, procedimental y actitudinal) del
estudiante para tomar decisiones en caso de ser necesario en relacion a su promocion y
aquellas gestiones (entrevistas, visitas domiciliarias, informe de desarrollo socio-personal del
profesor jefe, informes de intervencion y proteccidon de derechos externos, etc.), realizadas
por los profesionales de acompafiamiento, profesor jefe y jefes de departamento o
especialidad.

4. Mantener la informacion al dia en una planilla de fécil acceso (Drive) a los directivos para la
toma de decisiones con respecto al acompafiamiento de los estudiantes en riesgo de
repitencia o desercion.

Articulo 62. Periodo de Trabajo de Equipo de Trabajo y Apoyo: El equipo de acompaiamiento debe

desarrollar su trabajo a partir del mes de marzo hasta diciembre, con reuniones en forma quincenal
para analizar la situacion de estos estudiantes e ir considerando las medidas remediales que sean
necesarias para el apoyo de los mismos.

Este equipo iniciara su trabajo con el grupo de estudiantes repitentes y/o que estuvieron en riesgo
de repitencia y desercion del afio anterior. Asimismo, deberdn incorporar aquellos alumnos que

presenten en las primeras evaluaciones rendimiento deficiente y con ausencias reiteradas.

Articulo 63. Comisién de Anilisis de Situacién y/o Promocidn: Los integrantes de dicha comision

seran Director, la Unidad Técnico Pedagdgica, Profesor jefe, Jefe de Especialidad y/o Departamento,
los Profesionales del Equipo de Trabajo y Apoyo a los que se podra sumar otro profesional que la
comisidn determine necesario convocar.

Articulo 64. Plazos de Resoluciéon de la Comision y Comunicacién al Alumno(a) y Apoderados: El

proceso de analisis de la situacion de promocidon y/o repeticion de curso de cada alumno
perteneciente al programa de acompafamiento se realizara 15 dias habiles previo al término del afo
escolar del curso o nivel seguin corresponda.

Habiendo la comisién resuelta la situacion de alumnos repitentes se le informara a su apoderado
antes del término del afio escolar, por parte del Director o Jefa de UTP mediante un documento
escrito sefialando las causales y fundamentos que dieron origen a la resolucién de la repitencia.

Frente a situaciones médicas, disciplinarias, u otras que requieran de la separacion del estudiante

de la sala de clases o asignatura, el equipo docente podra adecuar las evaluaciones en cantidad,

instrumento o tipo, considerando los principios de continuidad académica, progresion y plazo

acorde a la situacién, previa comunicacion al apoderado/a y estudiante.
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LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y EL PROCESO DE TITULACION

Articulo 65. Del Proceso de Titulacién: Este proceso debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3

afios contados desde la fecha de egreso del estudiante.

- Articulo 66. Etapas y Cronograma del Proceso de Titulacidn: Las etapas y plazos establecidos para
el desarrollo del proceso de practica profesional y titulacién seran los que se indican a continuacién:

1. Inicio de Practica Profesional

a. Primera Etapa: A partir de la fecha de término del afio lectivo para los Cuartos Afos
Medios y hasta el 31 de enero del afo inmediatamente siguiente a la fecha antes
sefialada.

b. Segunda Etapa: Desde el 01 de marzo hasta el 31 de mayo del afo calendario.

2. Periodo de Consultas Elaboracidn de Informe de Practica a Jefe de Especialidad: En relacion
a las consultas y revisiédn del informe de prdctica profesional por parte de los estudiantes,
estas deberdn realizarse desde el 01 de junio hasta el 31 de julio.

3. Periodo de Entrega de Informe de Practica a Jefe de Especialidad: En relacién a la entrega

del informe de prdctica profesional por parte de los estudiantes, este debera entregarse al
Jefe(a) de Especialidad respectivo desde el 01 de agosto hasta el 30 de septiembre.

4. Revision y Entrega de Resultados de Informes a Estudiantes: En relacion a la entrega de los

resultados del informe y sus posibles observaciones para correcciones a los estudiantes por
parte de los jefes de Especialidad, debera realizarse desde septiembre hasta fines de octubre.

5. Ceremonia de Titulacidn: La ceremonia de entrega del titulo técnico profesional a los
estudiantes se realizard en el mes de noviembre o diciembre.

6. Articulo 67. Tiempo de Duracidn de la Practica Profesional: Los estudiantes para obtener su
titulo profesional deberan desarrollar su practica profesional, debiendo realizar un nimero
minimo de 360 horas cronoldgicas para todas las especialidades.

Articulo 68. Documentacion para Practica Profesional: La documentacidon a utilizar durante el

periodo de la practica profesional sera la siguiente:

1. Solicitud de Practica Profesional.
2. Convenio Individual y/o Colectivo de Practica Profesional
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Plan de Practica Profesional.

Registro de Asistencia Estudiante.

Instructivo para la elaboracién del informe de Practica Profesional.
Informe Escrito de Practica Profesional

No v kw

Reglamento de Practica Profesional Colegio INITEC de Innovacion Tecnoldgica

Articulo 69. Aprobacion de la Practica Profesional: Para aprobar la practica profesional los

estudiantes deberan:

1. Completar el nimero minimo de horas de prdactica de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento del Proceso de Titulacidn y demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de
Practica, de acuerdo con lo evaluado por el representante del Centro de Practica, quien debera
realizar un informe al término de la practica conforme a lo establecido en las pautas y criterios
establecidos en el presente Reglamento del Colegio.

Se utilizard para ello un Instrumento de Evaluacién cuantitativo de desempefo asignando una
calificacion desde 1.0 a 4.0 a cada uno de los indicadores que se desprenden de cada tarea del Plan
de Practica.

Se entenderd por aprobada la Practica cuando el estudiante logre como resultado de la pauta de
evaluacién del desempefio una calificacién promedio igual o superior a 4,0 demostrando el logro de
las tareas y exigencias del Plan de Practica.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un Informe de Practica firmado por
el representante del Centro de Practica, el jefe de Especialidad y por el Director del establecimiento.
El Plan de Practica y los respectivos Informes mencionados en este articulo formaran parte del
expediente de titulacion del estudiante.

2. Aprobar el Informe escrito de la Practica el que sera evaluado por el Jefe de Especialidad
respectivo, mediante una pauta de evaluacidn que considera los siguientes criterios:

a. Contenido
b. Redaccion
c. Presentacion
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Para la redaccion el informe de practica debe contener los siguientes antecedentes:
1. Portada
2. Indice
3. Introduccién
4. Desarrollo
5. Conclusién
6. Bibliografia
7. Anexos

La ponderacidn para la nota final obtenida sera la siguiente:

a. Nota Practica Profesional: 70 % de Nota Final
b. Nota Informe de Practica: 30 % de Nota Final

En caso de reprobacién de la Practica Profesional, el estudiante serd sometido a un proceso de
reforzamiento en aquellas tareas en las cuales presentd bajo desempefio, bajo la modalidad tutorial.
Una vez terminado este periodo tutorial podrd realizar su Practica Profesional nuevamente.

Articulo 70. Reconocimiento de Practica Profesional: Para solicitar el reconocimiento de la practica
profesional segun los criterios es establecidos los estudiantes egresados deberdn matricularse en el

Colegio y presentar ademas los documentos pertinentes para acreditar dicha solicitud.

La documentacion a presentar sera Certificado de Alumno Regular y Certificado de Concentracién de
Notas cuando sea necesario.

Asimismo, en las situaciones que corresponda, se deberd presentar un certificado de las actividades
realizadas y se someteran al proceso regular utilizado por el establecimiento educacional para
evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de Ia
especialidad del egresado de mds de tres afios, éste se titulard con el nombre de la especialidad
vigente.

El colegio reconocerad la Practica Profesional de los estudiantes egresados en las siguientes
situaciones:
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1. Estudiantes egresados, que se hayan desempenado en actividades propias de su especialidad por
540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de trabajo, bajo las normas establecidas en
los articulos 57 y siguientes de la Ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo.
2. Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

3. Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en actividades
propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

4. Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 360 horas de practica profesional.

5. No obstante lo anterior, de manera excepcional y con la finalidad de facilitar y favorecer la
continuidad de estudios en la educacién superior de los egresados de Cuarto Afio Medio de las
distintas especialidades, el Colegio también reconocerd la Practica Profesional en los siguientes
Casos:

a. Estudiantes egresados, que hayan continuado estudios en una carrera afin a su especialidad en
una Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién, quienes deberdn
acreditar la aprobacion del primer semestre académico en dicha institucion mediante un certificado
de alumno(a) regular.

b. Estudiantes egresados, que hayan continuado estudios en una carrera no afin a su especialidad en
una Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién, quienes deberdn
acreditar la aprobacion de un afio académico completo en dicha institucién mediante un certificado
de alumno(a) regular.

c. Estudiantes egresados, que hayan continuado estudios y/o formacion profesional en Escuelas
Matrices de las Fuerzas Armadas y de Orden, quienes deberdn acreditar la aprobacién de un ano
académico completo en dicha institucion mediante un certificado de alumno(a) regular.

d. Estudiantes egresados, que al afio 2024 hayan finalizado sus estudios y/o su formacion profesional
en Escuelas Matrices de las Fuerzas Armadas y de Orden, quienes deberan acreditar esta situacién
mediante la presentacion del titulo obtenido o de un certificado extendido por la institucion
respectiva.

Articulo 71. Reglamento de Practica Profesional: Las indicaciones establecidas en el presente Titulo

para la evaluacién de practicas profesionales y titulacién se complementa con lo establecido en el
Reglamento de Practica Profesional y en el Instructivo para la Elaboracion del Informe de Practica
Profesional.
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CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 72. Situacidn Especial de Aproximacién de Promedio Anual: Cuando en una asignatura o un
modulo un alumno(a) obtenga un 3,9 como promedio anual y ese promedio incida en la promocion,
automaticamente ese promedio se subird a 4.0.

Articulo 73. Promocidn y Certificado Anual de Estudios: La situacion final de promocion de los
alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudio que
indique los sectores y subsectores de aprendizaje o asignaturas y médulos las calificaciones obtenidas
y la situacidn final correspondiente.

Articulo 74. La Licencia de Ensefianza Media: La Licencia de Ensefianza Media serd obtenida por
todos los alumnos (as) que hubieren aprobado el 4° afio Medio. No sera requisito para obtener esta
Licencia ni la aprobacién de la practica profesional ni la obtencién del Titulo.

Articulo 75. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar: Estas consignaran, en cada

curso, las calificaciones finales en cada asignatura, subsector o médulo de aprendizaje, la situacién
final de los alumnos(as) y cedula nacional de identificaciéon de cada uno(a) de ellos.

Las actas se registran en el sistema SIGE, el que al terminar el proceso las genera automaticamente,
guedando como respaldo para el colegio. No obstante, el colegio mantendra una copia impresa en
Unidad Técnico Pedagdégica como archivo de consulta. Dicha copia debera contar con la firma de cada
docente de asignatura y/o modulo lo que acreditara el visto bueno y aprobacién del mismo.

Articulo 76. Revisidn del Reglamento de Evaluacién y Promocién: El presente Reglamento, en los

meses de octubre y noviembre de cada afio, serd sometido a revisidon por parte del Consejo de
Profesores con la finalidad de realizar las modificaciones que sean necesarias.

Articulo 77. Situaciones No Contempladas en el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar:

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas por la Direccién y la Unidad Técnico Pedagdgica siguiendo los lineamientos y orientaciones
establecidos por el Decreto 67 del Ministerio de Educacion, del 31 de diciembre de 2018 que Aprueba
Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacidn, Calificacion y Promocién.
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